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पररच्छेद -१ 

पररचर् 

१.१ पृष्ठभूलम 

वर्तिान नेपािको िंमविानअनिुाि िाज्यको पनुिंिचना भई एकात्िक िाज्य व्यवस्थाबाट िङ्घीय गणर्न्त्रात्िक 

िाज्य व्यवस्थािा परिवर्तन भएको छ। ििअनिुाि हाि दशेिा िङ्घ, प्रदशे ि स्थानीय र्ह गिी र्ीन र्हका 

ििकािहरू मियाशीि िहकेा छन ् ि आ-आफ्नो कायतिेत्रमभत्र िहिे िनर्ािाई मिंहदिबािको अमिकाि स्थानीय 

र्हबाटै प्रदान गरििहकेा छन।् नेपािको िंमविानिे ििग्रिा ििर्ाििूक, ििावशेी ि ििािवाद उन्िखु िाष्ट्र 

मनिातण गने वहृत्ति ध्येय िाखेको छ। िोही ध्येय प्रामिको िखु्य िग मशिा नै हो भन्ने यथाथतिाई आत्ििार् ्गदै 

नेपािको िंमविानिे ििािवादउन्िखु िाज्य प्रणािीिा आिारिर् भई प्रत्येक नागरिकिाई िाज्यबाट आिािभरू् 

र्हिम्िको मशिा अमनवायत ि मनिःशलु्क र्था िाध्यमिक र्हिम्िको मशिा मनिःशलु्क पाउने हक िौमिक हकका 

रूपिा िमुनमिर् गिेको छ। यिका अमर्रिक्त, िाज्यिे पछामि पारिएका वगत ि ििदुायिाई मवशेष ध्यान मददँ ै

अपाङ्गर्ा भएका ि आमथतक रूपिा मवपन्न नागरिकिाई काननुबिोमिि मनिःशलु्क मशिा पाउने ि िार्भृाषािा 

मशिा पाउने हकििरे्को स्पि व्यवस्था गिेको छ। 

िाज्यको आमथतक ििमृि ि िािामिक न्यायिमहर्को ििर्ाििूक ििाि मनिातणका िामग गणुस्र्िीय मशिाको 

िमुनमिर्र्ा पमहिो िर्त हो। िबैका िामग िीवनपयतन्र् मशिाको ििान अविििे ििाििा मदगो शामन्र्, अिि 

िंस्कृमर्, िािामिक िमहष्ट्णरु्ा र्था िाझा िलू्यको प्रवितन गदतछ। यि प्रकािको िकािात्िक परिवर्तनिार्त र् िाष्ट्र 

मनिातणिा आवश्यक पने ििि, दि ि प्रमर्स्पिी िानव िंिािनको मवकाििा मशिाको अहि ्भमूिका िहनेिा दईु 

िर् छैन। मशिा मबनाको िानव िंिािनिे दशेको मवकाि िम्भव नह ने भएकािे नै नयाँ व्यवस्थािा मशिािाई 

नागरिकको नैिमगतक अमिकािको रूपिा व्याख्या गरिएको हो। 

नेपािको िंमविानिे मशिािाई िौमिक हकको रूपिा उल्िेख गिी यििाई व्यावहारिक रूपिा कायातन्वयन गनत 

आवश्यक काननुी मनिातणको कायतिाई दु्रर् गमर्िा थािनी गिेको छ। यी िंविैामनक हक र्था प्राथमिकर्ाहरूिाई 

र्ल्िो र्हिम्ि कायातन्वयन गनत िहयोगी ह ने काननुी आिाि र्याि गने िििा नेपाि ििकािबाट 'मनिःशलु्क र्था 

अमनवायत मशिा ऐन, २०७५ र्था यि िम्बन्िी मनयिाविी कायातन्वयनिा आएको छ। त्यिैगिी, बािबामिका 

िम्बन्िी ऐन, २०७५ िे मशिािगायर् बािबामिकाहरूको ििग्र हक, महर् ि अमिकाििाई थप प्रत्याभरू् ि 

ििुमिर् गिेको छ। यिै मििमििािा नेपाि ििकाििे िािी गिेको 'िामष्ट्रय मशिा नीमर्, २०७६ िे िंविैामनक 

िान्यर्ािा आिारिर् भई मशिा िेत्रको िंिचनात्िक ििुाि, व्यवस्थापकीय िदुृढीकिण र्था दिूगािी परिवर्तनका 

िामग स्पि नीमर्गर् िागतदशतन ि िागतमचत्र प्रस्र्रु् गिेको छ। 

िङ्घीय स्वरूपको िाज्य व्यवस्थािा िाज्यका िबै र्हका ििकािहरू (िङ्घ, प्रदशे ि स्थानीय र्ह) बीचको 

आपिी ििन्वय, िहकायत ि िहअमस्र्त्वबाट नै िाज्यिे परििमिर् गिेका दिूगािी उद्दशे्यहरू प्राि गनत िमकन्छ। 

उपयकु्त ि बिाििखुी िानव िंिािनको मवकािबाट िात्र ििुकुिा उपिधि बह िलू्य प्राकृमर्क स्रोर्िािन, 

िांस्कृमर्क िम्पदा ि आमथतक अवििहरूको ििमुचर् एव ं मदगो परिचािन ह न िम्भव ह न्छ। यिै परिचािनको 

बििा नेपाि ििकाििे िाखेको २५ वष ेदीघतकािीन िोच “समृद्ध नेपाि, सुखी नेपािी” िमहर्को ििनु्नर् 

िाष्ट्र मनिातणिा मशिाको िाध्यिबाट ठोि ि अमवस्ििणीय योगदान परु् याउन िमकन्छ। यही वहृत्ति उद्दशे्य प्रामिका 

िामग िामष्ट्रय रूपिा नै मवमभन्न शमैिक कायतििहरू बीच आपिी र्ादाम्यर्ा ि एकात्िर्ा कायि गनत िरुिी 

दमेखन्छ। यिका िामग र्ीनै र्हका ििकािको आपिी ििन्वय ि िहकायतिा स्थानीय आवश्यकर्ा िहुाउँदो मशिा 

योिना मनिातण ह न ुअत्यन्रै् िान्दमभतक ि िािमयक दमेखन्छ। 



यिै िन्दभतिा, नेपािको िंमविानिा भएका मशिा िम्बन्िी प्रगमर्शीि प्राविानहरू, २५ वष ेिामष्ट्रय दीघतकािीन 

िोच, िामष्ट्रय मशिा नीमर्, ि िामष्ट्रय मवज्ञान प्रमवमि र्था नवप्रवर्तन नीमर्िाई ििू आिाि िामनएको छ। िाथै, 

िािदुामयक मवद्यािय िबिीकिण दशक (मव.िं. २०७६–२०८५) का िामग िम्बोिन गनुतपने िहत्त्वपणूत 

मवषयहरू, िंयकु्त िाष्ट्रिङ्घको १५ वष ेमदगो मवकाि िक्ष्यहरू, पन््ौ ँआवमिक योिनाका िक्ष्यहरू ि हािैका 

वषतहरूिा कोमभि-१९ िहािािीि े मशिा िेत्रिा पािेको नकािात्िक प्रभाव एव ं मिकाइ िमर्िाई ििरे् 

दीघतकािीन रूपिा िम्बोिन गने िणनीमर् र्य गरिएको छ। यिै पषृ्ठभमूििा नेपाि ििकाि, मशिा, मवज्ञान र्था 

प्रमवमि िन्त्राियिे १० वष े(मव.िं. २०७८ दमेख २०८७ िम्ि) मशिा िेत्रको नयाँ मशिा योिना (Education 

Sector Plan) मनिातणिाई र्ीव्रर्ाका िाथ अगामि बढाएको छ। 

र्ीनै र्हिा मनिातण ह ने यी प्रस्र्ामवर् योिनाहरूिे नेपाििाई मवकािशीि ििुकुको रूपिा स्र्िोन्नमर् गनत र्था 

मदगो मवकािका िक्ष्यहरू हामिि गद ैिध्यि आय भएको ििनु्नर् ििुकुको रूपिा रूपान्र्िण गनत िद्दर् गनेछन।् 

यिका िाथै "िििृ नेपाि ि िखुी नेपािी" को िामष्ट्रय अपेिा पिूा गने कायतिा ििुकुको मशिािे मनमवतकल्प 

िाध्यिको रूपिा अग्रणी भमूिका खले्ने अपेिा िामखएको छ। 

यिै िामष्ट्रय आवश्यकर्ा ि गौिविय अमभयानिाई आत्ििार्् गद ैराईनास नगरपालिकािे ििरे् आफ्नो मवमशि 

भौगोमिक परिमस्थमर्, िािामिक बनोट ि स्थानीय ििोकािवािाहरूको चाहनािाई ििट्ेद,ै स्थानीयर्ािा 

आिारिर् िहिे मशिा िेत्रको िग ििबरु् बनाउने िंकल्प गिेको छ। नगिमभत्रका बािबामिकाहरूिाई यगुिापेि, 

प्रमर्स्पिी ि गणुस्र्िीय मशिा िमुनमिर् गनत, स्रोर् ि िािनको कुशि परिचािन गने हरे्िेु िाईनाि 

नगिपामिकाद्वािा यो ५ िषे शैलिक र्ोजनाको मस्र्ौदा मनिातण गरिएको छ। यो योिनािे नगिको शमैिक 

मवकाििा कोशढुेङ्गाको काि गने मवश्वाि मिइएको छ। 
 

१.२. नगरपालिकाको पररचर् 

करिव िध्ये भागिा अवमस्थर् प्रदशे न. ४ अन्र्गतर् पने 

िििङु मिल्िाको यि िाइनाि नगिपामिकाको गठन 

मव.ि. २०७३ िाि र्ागनु २७ गरे् िामवकको र्ाकुत घाट, 

िमििीकुवा, चिर्ीथत, भिायखकत , प्याििङु ि िाइनाि 

िोहोरियाकोट गा.मव.ि हरुिाई ििटेेि बनाइएको हो ।  

िििङु मिल्िाका ८ स्थानीय र्हिा ४ नगिपामिका ि  

४ गाउँपामिका िहकेा छन।्िििा भानभुक्त  

िाििागतको नेपाििािाँ बाट करिव १ मक.िी. पवूतिा पने  

यि नगिपामिकाको अमिकांश भ-ूभाग पहािी िेत्रिे ढाके 

को छ भने केही भाग टाि बेिीिे ढाकेको छ।यि नगि 

पामिकाका आरै्िा भौगोमिक मवमविर्ािे िम्पन्न र् छदछै 

यिका िाथै यि नगिपामिकािा िाइनािकोट, रुद्र दवेी  

िमन्दि, चिदवेी मशवािय िाि, िहादवे िमन्दि, झामिथान 

िमन्दि, िवोदय िेवाश्रि, िितनाथ िाि, कामिका िमन्दि, भिैवदवेी िमन्दि, िािििेािाँ, मििघािी गाउँ आमद 

िहकेो छ। यि िाइनाि नगिपामिकािाई अनेकौ िािाँकािा, पहाि, िेक, विेी, खहिे नदीनािा, खोल्िा खोल्िी, 

उकािी ओिािी, भज्याङ्ग दउेिािी, थमु्काथमु्की, कोट गढी, िठ िमन्दि, हरिया वन िङ्गि आमदिे 

िोिाञ्चकर्ा प्रदान गरििहकेो छन ् ।मयनै प्राकृमर्क परिदृश्यिा यििे आ-आफ्नै िौमिकर्ा अमस्र्त्व बोकेको 



छ।िििङु गोखात भएि बग्ने पमवत्र ि स्वच्छ मनिति िििे बोिाङखोिा दमेख िामहिीटाि, मटििेु, िार्मविे, 

अल्काटाि, र्ीनमपप्िे, स्याउिी, िमििीकुवा, गििवशेी ह द ैचेपेघाटिम्ि ििथि खरे्बािी ि ठूिा ठूिा टािहरु 

मिंमचर् भएका छन।्यो र्ाँट र्था टािहरुिा बाहै्र िमहना हिाभिा बािीहरु िगाइिहकेा ह न्छन।्यिकािण यि 

चम्पावर्ी नदीिाई यि नगिपामिकाको िहत्वपणूत गहनाका रुपिा मिन िमकन्छ।अझै उच्च र्र्त  हनेे हो भने 

िाइनािकोट ि यिको अगिवगििा िमर् हिेे पमन नअघाइने प्रकृमर् ि मवमवि िँस्कृमर्का गाँउ बस्र्ीहरु एव ं

महिश्रङ्खिाहरु दखे्न पाइन्छ। 

१.२.१. नगरपालिकाको भौगोलिक अिलस्िलत र लसमाना 

 लसमनााः 

पवूतिः मििानचोक गाउँपामिका गोिखा 

पमिििः िनु्दिबिाि नगिपामिका ि भान ुनगिपामिका र्नह  ँ

उत्तििः दोदी गाउँपामिका, दिुपोखिी गाउँपामिका िििङु 

दमिणिः पािुङटाि नगिपामिका गोिखा ि भान ुनगिपामिका र्नह  ँ
 

 भौगोलिक तिा प्रशासलनक अिस्िााः 

िेत्रफिाः ७१.९७ वगत मक.मि. 

अिाशाः २८0०३'२१.४९N दमेख २८0१०'१५.५१ N  

देशान्तराः ८४0२६'०४.७१E दमेख ८४0३३'१५ E 

औषत तापक्रमाः ० मिग्री िेन्टीग्रेि (पषु, िाघ) दमेख अमिकर्ि ३२ मिग्री िेन्टीग्रेि (बैशाख) 

हािापनीाः ििमिर्ोष्ट्ण 

जनसंखर्ााः १७,४०२ 

केन्राः िामवकको चिर्ीथत गा.मव.ि.को र्ीनमपप्िे 

िडा संखर्ााः १० 

१.३. सामालजक अिस्िा: 

िामष्ट्रय िनगणना २०७८ को प्रािमम्भक र्थ्याङ्क अनिुाि िाइनाि नगिपामिकाको िम्िा िनिंख्या १७४०२  छ 

। उक्त िनिंख्यािा िमहिाको िंख्या ९२०० ि परुुषको िंख्या ८२०२ छ। कूि िनिंख्यािा िमहिाको प्रमर्शर् 

५२.८७ ि परुुषको प्रमर्शर् ४७.१३ छ । नगिपामिकाको औिर् परिवाि िंख्या ३.५१ छ। मव.िं. २०७८ को 

िनगणना अनिुाि यि िाइनाि नगिपामिकािा बिोबाि गद ैआएका िखु्य िार्िार्ीहरुिध्ये बाह्रिण, गरुुङ, 

िेत्री, मििाि (िाकी), कािी, र्ािाङ, दि,ै नेवाि, कुिाि ि घर्ी भिुिे ि अन्य केही िार्िार्ीहरु दमेखएको छन।् 

िनु र्पमशि बिोमििको प्रमर्शर्िा िहकेो छन ्।  

तपलशिाः 

क्र.स. जातजाती प्रलतशत कैलफर्त 

१ ब्राहिण २०.८  

२ गरुुङ १६.४  

३ िेत्री १७.०  

४ िाकी १०.८  

५ कािी ९.२  



६ र्ािाङ ७.२  

७ दि ै ४.६  

८ नेवाि ४.५  

९ कुिाि ३.९  

१० घर्ी भिुिे २.६  

स्रोतः केन्द्रिय तथ्याङ्क न्द्िभाग २०७८ 

उनीहरूिध्ये िेिैििो आफ्नो पिम्पिा अनिुािका िित िीमर्रिवाि ि िंस्कृमर् िान्दछन्।िामर् ि िित अनिुाि 

चािचिन ि िंस्कृमर् पमन र्िक र्िक पाइन्छ।यहाँ बिोबाि गने िामनिहरूको आफ्नै भाषा ि भषेभषूा िहकेो 

पाइन्छ।मछिकेीको मववाह, भोि, ब्रर्वन्ि, ितृ्य ुिस्र्ा िािामिक पिम्पिािा पमन यहाँका िामनिहरू रिमर्मथमर् ि 

पिम्पिा अनिुाि िान्ने चिन छ।यहाँका िामनिहरू दशैं, मर्हाि र्था अन्य चाि पवतहरू िान्नकुा िाथै िामितक 

मवमविर्ा भए र्ापमन एक आपाििा घिुमिि भएि बस्ने गिेका छन ् । नगिपामिकािा गिैकृमष पेशािा िंिग्न 

ह नेहरूको िंख्या न्यनू छ।यि नगिपामिकाका वह िंख्यक िामनिहरू कृमष पेशािा िंिग्न िहकेो र्थ्याङ्किे 

दखेाएको छ।कृमष अन्र्गतर् अन्न र्था र्िकािी बािी, नगदबेािी पशपुािन आमद पदतछन ्। यहाँ उत्पादन ह ने प्रिखु 

बािीिा िान, िकै, कोदो, गह ,ँ आमद अन्नवािी ह न।् नगिपामिकाबािीको आम्दानीिा कृमषको योगदान 

िबैभन्दा बढी छ भने वदैमेशक िोिगािीको योगदान दोश्रोिा ि नोकिी पेन्िनको योगदान र्ेस्रोिा छ।नगि 

पामिकावािीको औिर् आय ुनेपािीको ििदि आय ुििह नै दमेखन्छ।  
 

 नगरपालिकाको जनसंखर्ा सम्बन्धी लििरण: 

िामष्ट्रय िनगणना २०७८ को नमर्िा अनिुाि िाइनाि नगिपामिकाको िम्िा घिििुी िंख्या ४८७२ ि िनिंख्या 

१७४०२  िहकेो छ ।उक्त िनिंख्यािा िमहिाको िंख्या ९२०० ि परुुषको िंख्या ८२०२ िहकेो  

छ।नगिपामिकाको िम्िा िनिंख्यािा परुूषभन्दा िमहिा ९९८ िनािे बढी छन ्। औषर् िनघनत्विाई हदेात प्रमर् 

वगत मक.मि २४२ िना बिोबाि गने दमेखन्छ।२०६८ िािको गणना अनिुाि यि नगिपामिकाको कूि िनिंख्या 

१८५२७ मथयो।२०६८ यर्ा नगिपामिकाको कूि िनिंख्यािा ११२५ िे घटेको छ।२०६८ को िनगणनािा िनु 

व्यमक्त िहाँबिोबाि गिेको छ त्यहीबँाट गणना भएको ह दँा ि नगिका परुुषहरू मवमभन्न कािको मििमििािा 

बामहि गएको ि परुुषको गणना उरै्बाट भएको कािण परुुषको िंख्या िमहिाको र्िुनािा थोिै आएको हो ।  

िडा अनुसारको जम्मा जनसंखर्ा 

क्र.सं. न.पा.को िडा 

नं. 

िेत्रफि बगय  

लक.मी   

जनसंखर्ा 

पुरुष मलहिा जम्मा 

१ १ ४.४८ ४५३ ४७७ ९३० 

२ २ ५.९१ ३७८ ३७४ ७५२ 

३ ३ ८.०८ ७६८ ८४९ १६१७ 

४ ४ ३.७ ९१९ १०७१ १९९० 

५ ५ ४.२ ७८९ ८६२ १६५१ 

६ ६ ८.३७ १३२७ १४५९ २७८६ 

७ ७ ६.६५ ८२७ ९६३ १७९० 

८ ८ ९.७६ १३०६ १५१४ २८२० 



क्र.सं. न.पा.को िडा 

नं. 

िेत्रफि बगय  

लक.मी   

जनसंखर्ा 

पुरुष मलहिा जम्मा 

९ ९ १०.२१ ८०५ ९१७ १७२२ 

१० १० १०.५३ ६३० ७१४ १३४४ 

   ८२०२ ९२०० १७४०२ 

    स्रोतः केन्द्रिय तथ्याङ्क न्द्िभाग २०७८ 

नगिपामिकाको िनिंख्याको विागर् अवस्था हदेात िनिंख्याको मवर्िण िबै विािा किीव ििानपुामर्क नै 

दमेखन्छ।विा नं १ ि २ िा भने र्िुनात्िक रूपिा कि िनिंख्या िहकेो छ।नगिपामिकाका विाहरूिा कम्र्ीिा 

७५२ दमेख बढीिा २८२०  िम्ि िनिंख्या िहकेो छ।नगिपामिकाको िबैभन्दा बढी िनिंख्या भएको विा नं. ८ 

को िनिंख्या २८२० अथातर् नगिपामिकाको कूि िनिंख्याको १६.२० प्रमर्शर् छ।त्यस्रै् दोश्रो ठूिो विाको 

रूपिा िहकेो विा नं. ६ को िनिंख्या २७८६ छ। यो नगिपामिकाको कूि िनिंख्याको १६.० प्रमर्शर् ह न 

आउँछ।विा नं. २ नगिपामिकाको िबैभन्दा कि िनिंख्या भएको विा हो । यि विाको कूि िनिंख्या ७५२ 

िात्र छ।यो कूि िनिंख्याको ४.३ प्रमर्शर् हो । 
 

१.४. नगरपालिकाको शैलिक अिस्िा: 

मवद्यािय मशिा िानव िीवनको आिाि मनिातण गने अत्यन्र् िहत्वपणूत शमैिक चिण हो, िििे व्यमक्तको ज्ञान, 

िीप, व्यवहाि, िलू्य–िान्यर्ा र्था िािामिक उत्तिदामयत्वको मवकाििा दीघतकािीन प्रभाव पादतछ।नेपािको 

वर्तिान शमैिक िंिचनाअनिुाि मवद्यािय मशिा प्रािमम्भक बाि मवकाि र्था मशिा, आिािभरू् मशिा ि 

िाध्यमिक मशिािा मवभामिर् गरिएको छ।यी र्ीन र्हहरूिे एक अकातिँग मनिन्र्ि िम्बन्ि िाख्द ैबािबामिकाको 

ििग्र शािीरिक, िानमिक, बौमिक र्था िािामिक मवकाििाई िमिक रूपिा अमघ बढाउने कायत गदतछन।् 

प्रािमम्भक बाि मवकाि र्था मशिा (Early Childhood Development and Education – ECD) 

मवद्यािय मशिाको प्रािमम्भक ि आिािभरू् प्रवशे चिण हो।िािान्यर्या ३ दमेख ५ वषत उििे ििहूका 

बािबामिकािाई िमिर् यि र्हिा मिकाइिाई औपचारिकभन्दा बढी खिेिा आिारिर्, अनभुवात्िक ि 

बािितै्री बनाइन्छ।यि चिणको िखु्य उद्दशे्य बािबामिकािा मवद्याियप्रमर् िकािात्िक िािणा मवकाि गनुत, 

आिािभरू् िािामिक व्यवहाि मिकाउन,ु भाषा मवकाििाई प्रोत्िाहन गनुत र्था औपचारिक मशिाका िामग 

आवश्यक िानमिक र्यािी गिाउन ुहो।यििे भमवष्ट्यको मिकाइ प्रमियािाई िहि ि प्रभावकािी बनाउन िहत्वपूणत 

आिाि प्रदान गदतछ। 

आिािभरू् मशिा (किा १ दमेख ८ िम्ि) मवद्यािय मशिाको अमनवायत र्था आिािमशिा र्हका रूपिा 

मिइन्छ।यि र्हिा मवद्याथीहरूको पढाइ, िेखाइ, गमणर्ीय ििर्ा र्था िीवनोपयोगी िीपहरूको व्यवमस्थर् 

मवकाििा मवशषे ध्यान मदइन्छ।िाथै, नैमर्क मशिा, िािामिक िलू्य िान्यर्ा, अनशुािन, िहकायत र्था नागरिक 

चेर्नाको मवकाििाई पमन यि र्हको िहत्वपणूत पिका रूपिा ििावशे गरिएको ह न्छ।नेपािको मशिा 

नीमर्अनिुाि आिािभरू् मशिािाई िबै बािबामिकाका िामग अमनवायत ि मनिःशलु्क बनाउने व्यवस्था गरिएको 

छ, िििे मशिािा पह चँ मवस्र्ाि ि ििान अवििको िमुनमिर्र्ािा िहत्वपणूत योगदान पुर् याएको छ। 

िाध्यमिक मशिा (किा ९ दमेख १२ िम्ि) मवद्यािय मशिाको उच्चर्ि र्ह हो, िििे मवद्याथीिाई उच्च मशिा 

वा प्रामवमिक र्था व्याविामयक मशिार्र्त  िागतदशतन गदतछ।यि र्हिा मवषयगर् ज्ञानको गमहिाइ, मवशे्लषणात्िक 



ििर्ा, ििस्या ििािान िीप र्था अनिुन्िानिखुी िोचको मवकाििा िोि मदइन्छ।िाथै, मवद्याथीिाई 

आत्िमनभति, मिम्िवेाि ि प्रमर्स्पिी नागरिकका रूपिा र्याि पाने उद्दशे्य यि र्हिे बोकेको ह न्छ।यि चिणिे 

भमवष्ट्यको करियि मनिातण र्था िीवन उपयोगी मनणतय ििर्ािा ििरे् िहत्वपणूत भमूिका खले्दछ।यििी मवद्यािय 

मशिाका यी र्ीन र्हहरूिे ििन्वयात्िक रूपिा काि गद ै व्यमक्तको ििग्र मवकाििाई िमुनमिर् गदतछन।् 

गणुस्र्िीय मवद्यािय मशिाको प्रभावकािी कायातन्वयनिे िात्र ििि, िचेर् ि उत्पादनशीि िानव िंिािन र्याि 

गनत िमकन्छ, िििे स्थानीय, िामष्ट्रय र्था अन्र्िातमष्ट्रय मवकाििा िहत्वपणूत योगदान परु् याउन िक्छ। 

१.४.१. लिद्यािर् तिा लशिक लििरण 

 लबद्यािर्हरुको किागत सरंचना अनुसार लििरणाः 

ि .ि.  मबविण िािदुामयक िंस्थागर् कुि िम्िा प्रमर्शर् 

१ बाि मबकाििात्र ७ ० ७ ७% 

२ आिािभरू् मबद्यािय )०-३(  ५ १ ५ १८% 

३ आिािभरू् मबद्यािय )०-५(  १२ ० १२ ३८% 

४ आिािभरू् मबद्यािय )०-८(  १ ३ ४ ८% 

५ िाध्यमिक मबद्यािय )०-१०(  ३ ० ३ ९% 

६ िाध्यमिक मबद्यािय )०-१२(  ८ ० ८ २०% 

 िम्िा ३६ ४ ४० १००% 

 

 आधारभूत (०-३) संचालित सामुदालर्क लबद्यािर्हरुको नामाििीाः 

क्र.स. लिद्य ियहरुको न म ठेग न  
1 श्री सरस्वती प्र थलमक लिद्य िय र .न.प -3, ज्य लमरे 
2 श्री िसन्त वती प्र थलमक लिद्य िय र .न.प -5, लिरौट  
3 श्री कृष्ण प्र थलमक लिद्य िय र .न.प -8, म झीग उाँ 
4 श्री लिरेन्र श क्षन्त प्र थलमक लिद्य िय र .न.प -9, कुव प नी 
5 श्री गौतम प्र थलमक लिद्य िय र .न.प -10, प्य रजङु 

 

 आधारभूत (०-५) संचालित सामुदालर्क लबद्यािर्हरुको नामाििीाः 

क्र.स. लिद्य ियहरुको न म ठेग न  
1 श्री जनचेतन  प्र थलमक लिद्य िय र .न.प -3, ढ डखकक  
2 श्री चम्प वती प्र थलमक लिद्य िय र .न.प -3, पटमरेु 
3 श्री प्रगलत प्र थलमक लिद्य िय र .न.प -5, लसम्िे 
4 श्री लमिन प्र थलमक लिद्य िय र .न.प -6, ित से 
5 श्री चन्डी प्र थलमक लिद्य िय र .न.प -6, िपुगु उाँ 
6 श्री लिरेन्र दीप प्र थलमक लिद्य िय र .न.प -6, स्य उिी 
7 श्री सरस्वती प्र थलमक लिद्य िय र .न.प -7, स िड ड ाँ 
8 श्री शूभोदय प्र थलमक लिद्य िय र .न.प -8, डहलुिय ड ाँड  



क्र.स. लिद्य ियहरुको न म ठेग न  
9 श्री श क्षन्तदेवी प्र थलमक लिद्य िय र .न.प -9, स त्तिे 

10 श्री दूग कदेवी प्र थलमक लिद्य िय र .न.प -9, स उनेप नी 
11 श्री देवी प्र थलमक लिद्य िय र .न.प -10, कोकेग उाँ 
12 श्री महेन्र प्र थलमक लिद्य िय र .न.प -10, िोर ङ 

 

 आधारभूत (०-८) संचालित सामुदालर्क लबद्यािर्हरुको नामाििीाः 

क्र.स. लिद्य ियहरुको न म ठेग न  
1 श्री क लिक  आध रभतू लिद्य िय र .न.प -2, पन्थेड ड ाँ 

 

 माध्र्लमक (०-१०) संचालित सामुदालर्क लबद्यािर्हरुको नामाििीाः 

क्र.स. लिद्य ियहरुको न म ठेग न  
1 श्री महेन्र ि िलिक स म ध्यलमक लिद्य िय र .न.प -1, िोर ङ्ग 
2 श्री रुर  म ध्यलमक लिद्य िय र .न.प -8, हर किोट  
3 श्री जनत   म ध्यलमक लिद्य िय र .न.प -9, कुडिेु 

 

 माध्र्लमक (०-१२) संचालित सामुदालर्क लबद्यािर्हरुको नामाििीाः 

क्र.स. लिद्य ियहरुको न म ठेग न  
1 श्री ज्ञ नोदय म ध्यलमक पवद्य िय र .न.प -1, स पहिीट र 
2 श्री सौभ ग्योदय नमून  म ध्यलमक पवद्य िय र .न.प -4, अल्क ट र 
3 श्री क्षशश ुलिद्य श्रम म ध्यलमक पवद्य िय र .न.प -5, तीनपपप्िे 
4 श्री शैिपतु्री नमून  म ध्यलमक पवद्य िय र .न.प -6, धलमिीकुव  
5 श्री श रद  म ध्यलमक पवद्य िय र .न.प -7, गरमिेशी 
6 श्री िीरभक्ती म ध्यलमक पवद्य िय र .न.प -8, त कुक घ ट 
7 श्री भैरि म ध्यलमक लिद्य िय र .न.प -9, मोहोररय कोट 
8 श्री िदु्धलमिन म ध्यलमक पवद्य िय र .न.प -10, प्य रजङु 

 

 संस्िागत  लबद्यािर्हरुको  लबिरणाः 

क्र.स. लिद्य ियहरुको न म संच लित कि  ठेग न  
1 श्री समत  क्षशि  सदन ई. िो स्कूि कि  0 देक्षख ३  र .न.प -1, िोर ङ्गखोि  
2 श्री प्य रजङु ई. िो स्कूि ह ि संच िन नगररएको र .न.प -10, प्य रजङु 
3 श्री र इन स लभजन ई. िो स्कूि कि  0 देक्षख ७ र .न.प -6, धलमिीकुव  
4 श्री पक्रयपटभ िलनकङ्ग ई. िो स्कूि कि  0 देक्षख 8 र .न.प -7, गरमिेशी 
5 श्री र इन स एन ग्िोिि ई. िो स्कूि कि  0 देक्षख 8 र .न.प -4, अल्क ट र 

 

 

 

 



१९४

९३

२३ ९ ८ १६ ६ ५ १

९८

०
५०
१००
१५०
२००
२५०

पवद्य ियम  क यकरत क्षशिक तथ  कमकच री संख्य  सम्िन्धी पववरणि ई ग्र फम  प्रस्ततु गद क,

स्थायी

अस्थायी (किाि)

िाहर्

नगिपामिका अनदुान

िा.मब अनदुान

 िडा अनुसार लबद्यािर्हरुको संखर्ात्मक लबिरणाः 

 
क्र.स. 

 
वड हरु 

स मदु पयक लिद्य िय संस्थ गत लिद्य िय 
कुि 
जम्म  

म ध्यलमक 
लिद्य िय 

आध रभतू 
लिद्य िय 

म ध्यलमक 
लिद्य िय 

आध रभतू 
लिद्य िय 

1 वड  नं 1 2 0 0 1 3 
2 वड  नं 2 0 1 0 0 1 
3 वड  नं 3 0 3 0 0 3 
4 वड  नं 4 1 1 0 1 3 
5 वड  नं 5 1 2 0 0 3 
6 वड  नं 6 1 4 0 1 5 
7 वड  नं 7 1 1 0 1 3 
8 वड  नं 8 2 5 0 0 7 
9 वड  नं 9 2 4 0 0 6 

10 वड  नं 10 1 4 0 0 5 
        जम्म  11 25 0 4 40 
 

 लिद्यािर्गत लशिक दरबन्दी तिा कार्यरत लििरण 

क्र.स. पववरण संख्य  कैपफयत 
1 स्थ यी क्षशिक  19४  
2 अस्थ यी (कर र) क्षशिक तथ  कमकच री 93  
3 र हत 23  
4 नगरप लिक  अनदु न ९  
5 उच्च म .लि अनदु न 8  
6 प्र पवलधक अनदु न 16  
7 म .लि क्षशिण लसक ई अनदु न 8  
8 स मदु पयक लसक ई केन्र  5  
9 सहोदर अस्पत ि 1  

10 लनजी 98  
 जम्म  455  
 

 

 

 

 

 



 मशिक र्था कितचािी दिवन्दी मवविण 

र्ह  
दिवन्दीको मकमिि 

िम्िा 
स्वीकृर् िाहर् 

प्रा .मब.  १३७ ७ १४४ 

मन.िा.मब ३२ ९ ४१ 

िा .मब.  ३३ ७ ४० 

उ.िा.मब अनदुान ८ - ८ 

प्रामवमिक  अनदुान १६ - १६ 

नगिपामिका अनदुान ९ - ९ 

िंघीय मशिण िहयोग अनदुान ८ - ८ 

बाि मबकाि िहिकर्ात ३८ - ३८ 

मवद्यािय कितचािी ११ - ११ 

कायातिय िहयोगी ३६ - ३६ 

िम्िा ३२८ २३ ३५१ 

 
 लिद्यािर्गत लशिक लिद्यािी अनुपात: 

क्र.स. पवद्य ियको न म ठेग न  पवद्य थी 
संख्य  

क्षशिक 
संख्य  

अनपु त कैपफयत 

1 श्री महेन्र ि ि लिक स म .लि र .न.प -1 59 14 4:1  
2 श्री ज्ञ नोदय म .लि र .न.प -1 158 18 9:1  
3 श्री सौभ ग्योदय नमून  म .लि र .न.प -4 466 25 19:1  
4 श्री क्षशश ुलिद्य श्रम म .लि र .न.प -5 303 28 11:1  
5 श्री शैिपतु्री नमून  म .लि र .न.प -6 363 31 12:1  
6 श्री श रद  म .लि र .न.प -7 217 19 11:1  
7 श्री िीरभक्ती म .लि र .न.प -8 371 20 19:1  
8 श्री रुर म .लि र .न.प -8 189 18 11:1  
9 श्री भैरि म .लि र .न.प -9 112 18 6:1  

10 श्री जनत  म .लि र .न.प -9 41 12 3:1  
11 श्री िदु्धलमिन म .लि र .न.प -10 117 18 7:1  
12 श्री क लिक  आ.लि र .न.प -2 27 9 3:1  
13 श्री सरस्वती प्र .लि  र .न.प -3 9 3 3:1  
14 श्री चम्प वती प्र .लि र .न.प -3 25 5 5:1  
15 श्री जनचेतन  प्र .लि र .न.प -3 21 5 4:1  
16 श्री प्रगलत प्र .लि र .न.प -5 22 5 4:1  
17 श्री िसन्त वती प्र .लि र .न.प -5 19 3 6:1  



क्र.स. पवद्य ियको न म ठेग न  पवद्य थी 
संख्य  

क्षशिक 
संख्य  

अनपु त कैपफयत 

18 श्री लिरेन्र दीप प्र .लि  र .न.प -6 45 6 8:1  
19 श्री चण्डी प्र .लि  र .न.प -6 16 4 4:1  
20 श्री लमिन प्र .लि र .न.प -6 22 5 4:1  
21 श्री सरस्वती प्र .लि  र .न.प -7 24 4 6:1  
22 श्री अमर ज्योलत प्र .लि र .न.प -8 7 1 7:1  
23 श्री शभुोदय प्र .लि र .न.प -8 13 4 3:1  
24 श्री शदुकशन प्र .लि  र .न.प -8 4 1 4:1  
25 श्री कृष्ण प्र .लि  र .न.प -8 24 4 6:1  
26 श्री श क्षन्त देिी प्र .लि  र .न.प -9 15 4 4:1  
27 श्री दगु क देिी प्र .लि र .न.प -9 18 4 5:1  
28 श्री लिरेन्र श न्ती प्र .लि र .न.प -9 9 2 5:1  
29 श्री सप्त कन्य  प्र .लि  र .न.प -9 4 1 4:1  
30 श्री देवी प्र .लि र .न.प -10 11 4 3:1  
31 श्री गौतम प्र .लि  र .न.प -10 18 3 6:1  
32 श्री लसद्ध थक प्र .लि  र .न.प -10 7 1 7:1  
33 श्री महेन्र प्र .लि  र .न.प -10 10 3 3:1  
34 श्री मनक मन  प्र .लि र .न.प -4 2 1 2:1  
35 श्री महेन्र ज्योलत प्र .लि र .न.प -6 9 1 9:1  

 जम्म  2777 304   9:1  

म लथ प्रस्ततु त लिक  अनसु र र इन स नगरप लिक क  ३५ वट  पवद्य ियहरूम  क यकरत क्षशिक र अध्ययनरत 
पवद्य थीहरूको संख्य क  आध रम  पवद्य थी-क्षशिक अनपु त (St udent -Teacher Rat i o) को अवस्थ  लनम्न िमोक्षजम 
देक्षखन्छ: 

 समग्र प लिक को औसत अवस्थ : नगरप लिक  लभत्रक  सिै ३५ पवद्य ियहरूम  गरी कुि २,७७७ जन  
पवद्य थी र ३०४ जन  क्षशिकहरू रहेक  छन।् यसरी हेद क समग्र प लिक म  औसतम  ९ जन  पवद्य थी 
िर िर १ जन  क्षशिक (९:१) क यकरत रहेको देक्षखन्छ। 

 म ध्यलमक पवद्य ियहरूको अवस्थ : म ध्यलमक पवद्य ियहरूमध्ये वड  नं. ४ को श्री सौभ ग्योदय नमून  म पव 
(४६६ पवद्य थी, २५ क्षशिक) र वड  नं. ८ को श्री िीरभक्ती म पव (३७१ पवद्य थी, २० क्षशिक) म  
पवद्य थीको च प िढी र क्षशिक अनपु त (१८ पवद्य थी िर िर १ क्षशिक) र म्रो देक्षखन्छ। तर, वड  नं. ९ 
को श्री जनत  म पव (४१ पवद्य थी, १२ क्षशिक) जस्त  केही म पवम  भने पवद्य थी संख्य  लनकै कम 
देक्षखन्छ। 

प्र थलमक पवद्य ियहरूको अवस्थ : प्र थलमक पवद्य ियहरू (प्र पव) म  पवद्य थी संख्य  लनकै नै न्यून रहेको देक्षखन्छ। 
वड  नं. ४ को श्री मनक मन  प्र पव म  २ जन , वड  नं. ८ को श्री सदुशकन प्र पव म  ४ जन  र वड  नं. ९ को श्री 
सप्त कन्य  प्र पव म  ४ जन  म त्र पवद्य थी रहेक  छन।् धेरैजसो प्र थलमक पवद्य ियहरूम  ५ जन भन्द  कम पवद्य थी 
िर िर १ जन  क्षशिक परेक  छन ्भने ६ वट  पवद्य ियहरू म त्र १ जन  क्षशिकको भरम  चलिरहेक  छन।् 

  



१.५. नगिपामिकाको शमैिक िचुक ि वर्तिान अवस्थािः 

 प्रमुख शैलिक सूचकहरु (Key Educational Indicators): 

क्र.स. सूचक छ त्र  छ त्र जम्म  कैपफयत 
1 कि  १ को कुि भन कदर 115.8 106.3 110.5  
2 कि  १ को खदु भन कदर 74.3 86.4 81.1  
3 ि िलिक सको अनभुव सपहत कि  १ म  भन क 

हनुे ि िि लिक को प्रलतशत 
81.8 91.0 86.4  

4 कुि भद कदर (कि  १-5) 119.7 143.7 131.4  
5 खदु भद कदर (कि  १-5) 96.9 98.0 97.4  
6 कुि भद कदर (कि  ६-८) 116.7 115.5 116.1  
7 खदु भद कदर (कि  ६-८) 92.7 94.5 93.6  
8 कुि भद कदर (कि  १-८) 118.4 131.1 124.6  
9 खदु भद कदर (कि  १-८) 95.1 96.4 95.7  

10 कुि भद कदर (कि  9-१०) 107.6 103.3 105.5  
11 खदु भद कदर (कि  9-10) 61.8 67.5 64.6  
12 कुि भद कदर (कि  11-१2) 61.5 60.0 60.7  
13 खदु भद कदर (कि  11-12) 43.8 43.1 43.4  
14 कुि भद कदर (कि  9-12) 85.5 52.0 83.8  
15 खदु भद कदर (कि  9-12) 53.2 55.5 54.3  

 

४.१.१. किा उत्तीणय दराः  

क्र.स. सूचक कि  छ त्र  छ त्र जम्म  कैपफयत 
1 कि  उत्तीणकदर  कि  १  40.88 46.96 87.85  
2 कि  उत्तीणकदर  कि  २  44.74 51.97 96.71  
3 कि  उत्तीणकदर  कि  ३ 50.0 49.50 99.50  
4 कि  उत्तीणकदर  कि  ४ 41.27 53.44 94.71  
5 कि  उत्तीणकदर  कि  ५  46.03 48.68 94.71  
6 कि  उत्तीणकदर  कि  6 38.01 52.94 90.95  
7 कि  उत्तीणकदर  कि  7  49.43 44.11 93.54  
8 कि  उत्तीणकदर  कि  8  54.07 42.11 96.17  
9 कि  उत्तीणकदर  कि  9 40.76 51.26 92.02  

10 कि  उत्तीणकदर  कि  10  51.30 48.70 100  
11 कि  उत्तीणकदर  कि  ११ 54.55 43.64 98.18  
12 कि  उत्तीणकदर  कि  1२ 100 100 100  

 

 



४.१.२. किा दोहोर् र्ाउने दराः 

क्र.स. सूचक कि  छ त्र  छ त्र जम्म  कैपफयत 
1 कि  दोहोर् य उने दर   कि  १  4.42 4.42 8.84  
2 कि  दोहोर् य उने दर   कि  २  1.32 0.66 1.97  
3 कि  दोहोर् य उने दर   कि  ३ 0.50 0.00 0.50  
4 कि  दोहोर् य उने दर   कि  ४ 2.65 2.65 5.29  
5 कि  दोहोर् य उने दर   कि  ५  1.59 2.65 4.23  
6 कि  दोहोर् य उने दर   कि  6 2.26 4.98 7.24  
7 कि  दोहोर् य उने दर   कि  7  1.52 3.04 4.56  
8 कि  दोहोर् य उने दर   कि  8  0.00 1.44 1.44  
9 कि  दोहोर् य उने दर   कि  9 0.00 0.00 0.00  

10 कि  दोहोर् य उने दर   कि  10  0.00 0.00 0.00  
11 कि  दोहोर् य उने दर   कि  ११ 0.00 1.82 1.82  
12 कि  दोहोर् य उने दर   कि  1२ 0.00 0.00 0.00  

 

४.१.३. किा छाड्ने दराः 

क्र.स. सूचक कि  छ त्र  छ त्र जम्म  कैपफयत 
1 कि  छ ड्ने दर कि  १  2.76 0.55 3.31  
2 कि  छ ड्ने दर कि  २  0.66 0.66 1.32  
3 कि  छ ड्ने दर कि  ३ 0.00 0.00 0.00  
4 कि  छ ड्ने दर कि  ४ 0.00 0.00 0.00  
5 कि  छ ड्ने दर कि  ५  0.53 0.53 1.06  
6 कि  छ ड्ने दर कि  6 0.45 1.36 1.81  
7 कि  छ ड्ने दर कि  7  0.38 1.52 1.92  
8 कि  छ ड्ने दर कि  8  0.00 2.39 2.39  
9 कि  छ ड्ने दर कि  9 2.10 1.68 3.78  

10 कि  छ ड्ने दर कि  10  0.00 0.00 0.00  
11 कि  छ ड्ने दर कि  ११ 0.00 0.00 0.00  
12 कि  छ ड्ने दर कि  1२ 0.00 0.00 0.00  

 

४.१.४. लिकाउ दराः 

क्र.स. सूचक छ त्र  छ त्र जम्म  कैपफयत 
1 कि  ५ सम्म 81.7 84.0 82.8  
2 कि  ८ सम्म 87.4 85.0 86.3  
3 कि  १० सम्म 69.8 66.2 67.9  

 



१. भन कदरको अवस्थ  (Enrol l ment Status) 
तथ्य ङ्क अनसु र प्र रक्षम्भक कि देक्षख म ध्यलमक तहसम्मको भन कदरम  व्य पक उत रचढ व देक्षखन्छ। 

 कि  १ को खदु र कुि भन कदर: कि  १ म  कुि भन कदर (११०.५%) उच्च देक्षखए पलन खदु भन कदर 
(८१.१%) म त्र रहेको छ। यसिे पवद्य िय भन क हनुे उमेर समूह (५ वर्षक) भन्द  कम व  िढी उमेरक  
ि िि लिक हरू धेरै भन क भइरहेक  छन ् भन्ने स्पष्ट प छक। यसम  छ त्र हरूको खदु भन कदर (७४.३%) 
भन्द  छ त्रहरूको खदु भन कदर (८६.४%) लनकै र म्रो देक्षखन्छ। 

 ि िपवक स (ECED) को अनभुव: कि  १ म  भन क हनु े कुि ि िि लिक मध्ये ८६.४% ि िि लिक  
ि िपवक सको अनभुवसपहत आएक  छन।् यसिे प्र रक्षम्भक ि ि क्षशि को पहुाँच र म्रो रहेको संकेत गछक। 

 तहगत खदु भन कदरको तिुन : 
o प्र थलमक तह (कि  १-५) म  खदु भन कदर ९७.४% र आध रभतू तह (कि  १-८) म  

९५.७% रहेको छ, जनु लनकै उत्स हजनक छ। 
o तर, कि  ९-१० म  पगु्द  खदु भन कदर ह्व तै्त घटेर ६४.६% र उच्च म ध्यलमक तह (कि  

११-१२) म  ४३.४% म  सीलमत हनु पगु्छ। यसिे तल्िो तहम  भन क भएक  धेरै पवद्य थीहरू 
म लथल्िो तहसम्म पगु्न नसकेको देख उाँछ। 

२. कि  उत्तीणक दर (Cl ass Promot i on Rate) 
पवद्य थीहरूको कि  उत्तीणक हनुे प्रवकृ्षत्तम  िैपङ्गक लभन्नत  र रोचक तथ्यहरू फेि  परेक  छन:् 

 तल्िो कि म  छ त्रको िचकस्व: कि  १ देक्षख ६ सम्म छ त्रहरूको उत्तीणक दर छ त्र हरूको तिुन म  िढी 
छ। उद हरणक  ि लग, कि  ६ म  छ त्रको उत्तीणक दर ५२.९४% हुाँद  छ त्र को ३८.०१% म त्र छ। 

 म लथल्िो कि म  छ त्र को सधु र: कि  ७ र ८ म  आइपगु्द  छ त्र हरूको उत्तीणक दर छ त्रहरूको भन्द  
र म्रो देक्षखएको छ। कि  ८ म  छ त्र  उत्तीणक दर ५४.०७% छ भने छ त्रको ४२.११% म त्र छ। 

 शतप्रलतशत उत्तीणक दर: कि  १० र कि  १२ म  उत्तीणक दर १००% देख इएको छ, जसिे यी अक्षन्तम 
परीि हरूम  सिै पवद्य थीहरू सफि भएको व  अिर ंकन पद्धलत (Gradi ng Syst em) क  क रण सिै 
उत्तीणक शे्रणीम  परेको संकेत गछक।  

३. कि  दोहोर् य उन ेर कि  छ ड्न ेदर (Repet i t i on and Dropout Rate) 
 कि  दोहोर् य उन े (Retent i on) प्रवकृ्षत्त: सिैभन्द  िढी कि  दोहोर् य उने दर कि  १ म  (८.८४%) र 

कि  ६ म  (७.२४%) देक्षखएको छ। कि  ९, १० र १२ म  दोहोर् य उने दर शून्य छ। यसिे 
पवद्य िय क्षशि को प्रवेश लिन्द ु (कि  १) र तह पररवतकन हनुे लिन्द ु (कि  ६) म  पवद्य थीहरूि ई 
स म योजन हनु ग ह्रो भइरहेको िझु उाँछ। 

 कि  छ ड्न े(Dropout ) समस्य : पवद्य िय छ ड्ने दर समग्रम  न्यून रहे पलन कि  ९ म  सिैभन्द  िढी 
(३.७८%) पवद्य थीिे पवद्य िय छ ड्ने गरेको देक्षखन्छ, जसम  छ त्र को दर (२.१०%) छ त्रको भन्द  िढी 
छ। त्यसैगरी कि  १ म  पलन ३.३१% ड्रपआउट दर छ। कि  १०, ११ र १२ म  भने ड्रपआउट 
दर शून्य देक्षखन्छ, जनु सक र त्मक पि हो। 

४. पवद्य थी पटक उ दर (Survi val  Rate) 
पवद्य थीहरू पवद्य ियम  पटपकरहने िमत ि ई हेद क म ध्यलमक तहम  पगुेपलछ ठूिो लगर वट आएको देक्षखन्छ: 

 कि  ५ र ८ को क्षस्थलत: कि  ५ सम्म पटक उ दर ८२.८% छ भन े कि  ८ सम्म पगु्द  यो िढेर 
८६.३% पगुेको देक्षखन्छ। यो तथ्य ङ्क अनसु र प्र थलमक तह प र गरेक  पवद्य थीहरू आध रभतू तह पूर  
गनक सिम भइरहेक  छन।् 

 म ध्यलमक तहम  चनुौती: कि  १० सम्म पगु्द  पटक उ दर घटेर ६७.९% म  लसलमत हनु पगु्छ। यसको 
अथक पवद्य िय भन क भएक  झण्डै ३२% ि िि लिक हरू कि  १० सम्म नपगु्दै क्षशि को मूिध रि ट 
ि पहररन्छन।् यसम  छ त्र (६६.२%) भन्द  छ त्र को पटक उ दर (६९.८%) केही सहज देक्षखन्छ। 

 



५. लनष्कर्षक तथ  सझु वहरू 
म लथको तथ्य ङ्क पवश् िेर्षणि ट समग्र शैक्षिक अवस्थ को तक्षस्िर लनम्न नसु र प्रष्ट हनु्छ: 

 सिि पि: प्र थलमक र आध रभतू तहम  भन कदर र ि िपवक सको अनभुव प्रलतशत लनकै िलियो छ। कि  
१० र १२ को नलतज  (उत्तीणक दर) शतप्रलतशत देक्षखन ुसखुद छ। 

 कमजोर पि: प्र थलमक तहम  भन क भएक  पवद्य थीहरू म ध्यलमक र उच्च म ध्यलमक तह (११-१२) सम्म 
पगु्द  ड्रपआउट हनुे व  भन क नै नहनुे ठूिो समस्य  छ। कि  १ म  कि  दोहोर् य उने र छ ड्ने दर उच्च 
हनुिेु जग नै कमजोर भइरहेको संकेत गछक। 

 सझु व: सरक र तथ  सरोक रव ि  लनक यिे कि  १ म  पवद्य थी पटक उन पवशेर्ष क यकक्रम ल्य उनपुने 
देक्षखन्छ। स थै, कि  ९-१२ को खदु भन कदर (४३.४%) ि ई सधु नक म ध्यलमक क्षशि ि ई लन:शलु्क, 
व्य वह ररक र रोजग रमूिक िन उनकु  स थै छ त्र हरूि ई ड्रपआउट हनुि ट रोक्न पवशेर्ष िक्षित 
क यकक्रमहरू सञ्च िन गनुकपने आवश्यकत  देक्षखन्छ। 



४.२ . तहगत तिा लिषर्गत लसकाई उपिब्धी र नलतजा लबशे्लषण  

 आधारभूत तह (किा ५ ) को लिषर्गत Grade अनुसार नलतजा ( शैलिक सत्र २०८२) 

  External Grade Internal Grade Final Grade 

क्र
.स  पवर्षयहरु A
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1 नेप िी 19
 

60
 

44
 

44
 

74
 

53
 

40
 

64
 

60
 

45
 

26
 

38
 

21
 

7 29
 

34
 

1 6 27
 

0 0 1 1 1 8 8 8 

2 अङग्रजेी 39
 

56
 

50
 

43
 

74
 

57
 

38
 

48
 

43
 

30
 

44
 

56
 

38
 

6 21
 

25
 

3 2 16
 

0 0 2 0 2 8 8 8 

3 गक्षणत 5 49
 

18
 

22
 

59
 

39
 

27
 

53
 

48
 

36
 

45
 

58
 

36
 

23
 

53
 

57
 

2 11
 

44
 

0 0 3 1 3 9 9 9 

4 पवज्ञ न तथ  प्रपवलध 2 44
 

14
 

22
 

73
 

46
 

34
 

73
 

50
 

33
 

35
 

57
 

37
 

6 58
 

37
 

0 3 63
 

0 0 3 0 3 8 8 8 

5 
स म क्षजक अध्ययन र 
म नव मलु्य क्षशि  3 54

 

13
 

19
 

56
 

43
 

32
 

79
 

54
 

28
 

37
 

55
 

44
 

3 61
 

41
 

2 3 62
 

0 0 2 0 2 8 8 8 

6 
स्व स्थ्य श ररक र 
लसजकन त्मक कि  26

 

62
 

35
 

35
 

67
 

63
 

41
 

78
 

59
 

38
 

21
 

47
 

34
 

1 25
 

32
 

3 1 24
 

0 0 2 0 2 4 4 4 

7 स्थ नीय पवर्षय 21
 

70
 

41
 

40
 

91
 

59
 

39
 

52
 

75
 

51
 

17
 

40
 

31
 

2 15
 

40
 

1 1 9 0 0 2 0 2 5 5 5 

 



 

 आधारभूत तह (किा ८ ) को लिषर्गत Grade अनुसार नलतजा ( शैलिक सत्र २०८२) 

  External Grade Internal Grade Final Grade 

क्र
.स  पवर्षयहरु A

+
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1 नेप िी 0 46
 

17
 

19
 

94
 

24
 

19
 

91
 

70
 

39
 

15
 

87
 

52
 

14
 

58
 

69
 

6 10
 

68
 

0 0 0 0 0 4 4 4 

2 अङग्रजेी 4 68
 

28
 

35
 

81
 

55
 

52
 

67
 

90
 

61
 

33
 

61
 

56
 

17
 

23
 

41
 

0 9 17
 

0 0 0 0 0 5 5 5 

3 गक्षणत 4 66
 

17
 

21
 

42
 

36
 

28
 

43
 

33
 

26
 

59
 

84
 

51
 

35
 

65
 

61
 

21
 

27
 

71
 

0 0 4 0 4 4 4 4 

4 पवज्ञ न तथ  प्रपवलध 4 50
 

11
 

11
 

75
 

36
 

16
 

57
 

42
 

40
 

55
 

91
 

56
 

21
 

72
 

56
 

8 12
 

81
 

0 0 2 0 2 5 5 5 

5 
स म क्षजक अध्ययन र 
म नव मलु्य क्षशि  4 72

 

16
 

12
 

61
 

28
 

14
 

60
 

64
 

43
 

50
 

79
 

60
 

17
 

65
 

55
 

6 13
 

77
 

0 0 1 0 1 5 5 5 

6 
स्व स्थ्य श ररक र 
लसजकन त्मक कि  11

 

88
 

27
 

22
 

73
 

55
 

37
 

60
 

58
 

48
 

31
 

85
 

52
 

7 36
 

48
 

7 5 48
 

0 0 0 0 0 5 5 5 

7 स्थ नीय पवर्षय 36
 

84
 

59
 

52
 

73
 

69
 

44
 

73
 

62
 

49
 

32
 

47
 

33
 

3 26
 

31
 

1 3 21
 

0 0 0 0 0 5 5 5 

 

 



 आधारभूत तह (किा ५) को लबषर्गत औषत GPA अनुसार नलतजा (शैलिक सत्र २०८२) 

क्र .स  पवद्य ियको न म नपे िी अङग्रजेी गक्षणत लिज्ञ न तथ  प्रपवलध 

स म क्षजक 
अध्ययन र म नव 

मलु्य क्षशि  

स्व स्थ्य श ररक र 
लसजकन त्मक कि  

स्थ नीय पवर्षय 

1 श्री क लिक  आध रभतू पवद्य िय 3.35 3.30 3.10 2.70 2.95 2.85 3.05 

2 श्री ज्ञ नोदय म ध्यलमक पवद्य िय 3.26 3.26 2.66 2.32 2.66 3.16 3.10 

3 श्री महेन्र ि ि पवक स म ध्यलमक पवद्य िय 3.30 3.60 3.50 3.20 3.30 3.20 3.50 

4 श्री प्रगलत प्र थलमक पवद्य िय 3.17 2.74 2.88 2.62 2.54 2.92 3.07 

5 श्री सौभ ग्योदय म ध्यलमक पवद्य िय 2.95 2.92 2.48 2.72 2.68 3.30 2.78 

6 श्री र ईन स एण्ड ग्िोिि िोलडकङ स्कूि 3.29 3.53 3.21 3.50 3.26 3.14 3.46 

7 श्री क्षशश ुपवद्य श्रम म ध्यलमक पवद्य िय 3.49 3.58 3.30 3.25 3.10 3.16 3.27 

8 श्री चम्प वती प्र थलमक पवद्य िय 3.40 3.46 2.66 2.60 3.33 3.13 3.40 

9 श्री जनचेतन  प्र थलमक पवद्य िय 3.40 3.20 3.20 2.80 2.60 2.80 3.20 

10 श्री सरस्वती प्र थलमक पवद्य िय 3.40 3.06 2.73 3.20 2.66 3.46 3.66 

11 श्री वीरेन्र दीप प्र थलमक पवद्य िय 3.23 3.53 3.10 3.20 3.26 3.36 3.53 

12 श्री श रद  म ध्यलमक पवद्य िय 3.10 3.22 2.54 2.74 2.78 2.65 3.12 

13 श्री शैिपतु्री म ध्यलमक पवद्य िय 3.00 3.17 2.70 2.66 2.80 3.04 3.11 



क्र .स  पवद्य ियको न म नपे िी अङग्रजेी गक्षणत लिज्ञ न तथ  प्रपवलध 

स म क्षजक 
अध्ययन र म नव 

मलु्य क्षशि  

स्व स्थ्य श ररक र 
लसजकन त्मक कि  

स्थ नीय पवर्षय 

14 श्री पक्रएपटभ िलनकङ एकेडेमी 3.78 3.91 3.63 3.63 3.61 3.61 3.38 

15 श्री र ईन स लभजन इक्ष्ग्िस स्कूि 3.71 3.84 3.37 3.31 3.51 3.77 3.37 

16 श्री श क्षन्त देवी प्र थलमक पवद्य िय 3.40 2.80 3.20 2.60 2.70 3.00 3.40 

17 श्री जनत  म ध्यलमक पवद्य िय 2.40 2.60 2.60 2.80 2.40 3.20 3.20 

18 श्री भैरि म ध्यलमक पवद्य िय 2.22 2.62 2.34 2.68 2.25 2.57 3.05 

19 श्री दगु क देवी प्र थलमक पवद्य िय 3.40 3.40 2.80 3.00 2.60 2.80 3.00 

20 श्री िदु्ध लमिन म ध्यलमक पवद्य िय 2.60 2.41 2.74 2.67 2.47 3.05 3.03 

21 श्री महेन्र प्र थलमक पवद्य िय 3.20 3.40 3.40 3.20 3.10 3.20 3.20 

22 श्री शभुोदय प्र थलमक पवद्य िय 2.50 2.70 2.50 2.70 2.70 2.60 3.00 

23 श्री रुर म ध्यलमक पवद्य िय 3.14 2.86 2.54 2.50 2.82 3.10 2.96 

24 श्री वीर भक्षक्त म ध्यलमक पवद्य िय 2.93 3.00 2.74 2.62 2.52 2.67 3.46 

 

 

 



 आधारभूत तह (किा ८) को लबषर्गत औषत GPA अनुसार नलतजा (शैलिक सत्र २०८२) 

क्र .स  पवद्य ियको न म नपे िी अङग्रजेी गक्षणत लिज्ञ न तथ  प्रपवलध 

स म क्षजक 
अध्ययन र म नव 

मलु्य क्षशि  

स्व स्थ्य श ररक र 
लसजकन त्मक कि  

स्थ नीय पवर्षय 

1 श्री महेन्र ि ि लिक स म ध्यलमक पवद्य िय 2.37 2.73 2.11 2.50 2.53 2.76 3.26 

2 श्री ज्ञ नोदय म ध्यलमक पवद्य िय 2.88 3.12 2.93 2.70 2.70 2.91 2.87 

3 श्री सौभ ग्योदय म ध्यलमक पवद्य िय 2.80 2.94 2.31 2.46 2.66 3.09 3.11 

4 श्री क्षशश ुपवद्य श्रम म ध्यलमक पवद्य िय 3.00 3.20 3.16 3.12 3.09 3.19 3.53 

5 श्री शैिपतु्री म ध्यलमक पवद्य िय 2.80 3.15 2.69 2.52 2.66 2.73 2.80 

6 श्री श रद  म ध्यलमक पवद्य िय 2.24 2.72 2.56 2.67 2.48 2.56 2.73 

7 श्री वीर भक्ती म ध्यलमक पवद्य िय 3.10 3.28 2.89 2.77 3.03 3.15 3.35 

8 श्री रुर म ध्यलमक पवद्य िय  2.63 2.90 2.40 2.67 2.68 2.76 3.42 

9 श्री भैरि म ध्यलमक पवद्य िय 2.66 2.65 2.62 2.86 2.72 2.94 3.34 

10 श्री जनत  म ध्यलमक पवद्य िय 2.55 2.65 2.50 2.55 2.70 3.25 3.65 

11 श्री िदु्धलमिन म ध्यलमक पवद्य िय 2.57 3.02 2.48 2.66 2.77 2.84 3.53 

12 श्री क लिक  आध रभतू पवद्य िय 3.05 2.70 2.5 2.90 2.80 2.95 3.05 

13 श्री पक्रयपटभ िलनकङ िोलडङ स्कूि 3.60 3.76 3.22 3.24 3.70 3.70 3.78 

14 श्री र इन स एन ग्िोिि िोलडङ स्कूि 3.01 3.53 3.61 3.52 2.94 3.26 3.66 



 आधारभूत तह (किा ५) को GPA अनुसार नलतजा (शैलिक सत्र २०८२) 

क्र .स  पवद्य ियको न म 4.0 3.6-4.0 3.2-3.6 2.8-3.2 2.4-2.8 2.0-2.4 1.6-2.0 NG Abs Total  

1 श्री महेन्र ि ि पवक स म ध्यलमक पवद्य िय 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

2 श्री सौभ ग्योदय म ध्यलमक पवद्य िय 0 0 4 11 13 1 0 1 0 30 

3 श्री क लिक  प्र थलमक पवद्य िय 0 0 1 2 1 0 0 0 0 4 

4 श्री ज्ञ नोदय म ध्यलमक पवद्य िय 0 0 3 3 2 2 0 0 1 11 

5 श्री क्षशश ुपवद्य श्रम म ध्यलमक पवद्य िय 0 0 8 3 0 0 0 0 0 11 

6 श्री प्रगलत प्र थलमक पवद्य िय 0 1 0 3 3 0 0 1 0 8 

7 श्री सरस्वती प्र थलमक पवद्य िय 0 0 1 2 0 0 0 0 1 4 

8 श्री श रद  म ध्यलमक पवद्य िय 0 1 0 5 4 0 0 1 0 11 

9 श्री र ईन स लभजन इक्ष्ग्िस स्कूि 0 4 5 0 0 0 0 0 0 9 

10 श्री िदु्ध लमिन म ध्यलमक पवद्य िय 0 0 0 3 8 0 0 0 0 11 

11 श्री जनचेतन  प्र थलमक पवद्य िय 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

12 श्री जनत  म ध्यलमक पवद्य िय 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

13 श्री वीर भक्षक्त म ध्यलमक पवद्य िय 0 2 0 10 8 0 0 2 1 23 

14 श्री र ईन स एण्ड ग्िोिि िोलडकङ स्कूि 0 11 8 12 1 0 0 0 1 33 

15 श्री दगु क देवी प्र थलमक पवद्य िय 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 



क्र .स  पवद्य ियको न म 4.0 3.6-4.0 3.2-3.6 2.8-3.2 2.4-2.8 2.0-2.4 1.6-2.0 NG Abs Total  

16 श्री पक्रएपटभ िलनकङ एकेडेमी 1 6 5 0 0 0 0 0 0 12 

17 श्री शैिपतु्री म ध्यलमक पवद्य िय 0 1 6 6 8 2 0 1 0 24 

18 श्री शभुोदय प्र थलमक पवद्य िय 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 

19 श्री वीरेन्र दीप प्र थलमक पवद्य िय 0 1 3 2 0 0 0 0 0 6 

20 श्री चम्प वती प्र थलमक पवद्य िय 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3 

21 श्री रुर म ध्यलमक पवद्य िय 0 2 4 3 8 1 0 3 0 21 

22 श्री भैरि म ध्यलमक पवद्य िय 0 0 0 2 2 3 0 0 0 7 

23 श्री महेन्र प्र थलमक पवद्य िय 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 

24 श्री श क्षन्त देवी प्र थलमक पवद्य िय 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 

 

 आधारभूत तह (किा ८) को  GPA अनुसार नलतजा (शैलिक सत्र २०८२) 

क्र .स  पवद्य ियको न म 4.0 3.6-4.0 3.2-3.6 2.8-3.2 2.4-2.8 2.0-2.4 1.6-2.0 NG Abs Total  

1 श्री महेन्र ि ि लिक स म ध्यलमक पवद्य िय 0 0 0 2 3 1 0 1 0 7 

2 श्री ज्ञ नोदय म ध्यलमक पवद्य िय 0 0 5 7 10 1 0 0 0 23 

3 श्री सौभ ग्योदय म ध्यलमक पवद्य िय 0 2 4 15 21 10 0 0 0 52 

4 श्री क्षशश ुपवद्य श्रम म ध्यलमक पवद्य िय 0 3 6 22 0 0 0 0 0 31 



क्र .स  पवद्य ियको न म 4.0 3.6-4.0 3.2-3.6 2.8-3.2 2.4-2.8 2.0-2.4 1.6-2.0 NG Abs Total  

5 श्री शैिपतु्री म ध्यलमक पवद्य िय 0 2 1 6 18 4 0 0 3 34 

6 श्री श रद  म ध्यलमक पवद्य िय 0 0 0 3 10 5 0 0 0 18 

7 श्री वीर भक्ती म ध्यलमक पवद्य िय 0 4 7 10 6 0 0 2 0 29 

8 श्री रुर म ध्यलमक पवद्य िय  0 0 2 6 9 1 0 1 0 19 

9 श्री भैरि म ध्यलमक पवद्य िय 0 1 4 1 6 3 0 0 0 15 

10 श्री जनत  म ध्यलमक पवद्य िय 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4 

11 श्री िदु्धलमिन म ध्यलमक पवद्य िय 0 0 0 5 3 0 0 1 0 9 

12 श्री क लिक  आध रभतू पवद्य िय 0 0 0 2 2 0 0 0 1 5 

13 श्री पक्रयपटभ िलनकङ िोलडङ स्कूि 0 2 9 4 0 0 0 0 0 15 

14 श्री र इन स एन ग्िोिि िोलडङ स्कूि 0 5 5 0 0 0 0 0 0 10 
 

  



 आधारभूत तह (किा ५) लिद्यािर्गत बालषयक नलतजा लबशे्लषण (शैलिक सत्र २०८२)  
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1 
श्री क लिक  आध रभतू 
पवद्य िय 

1 1 1 0 0 100 0 3 3 3 0 0 100 0 4 4 4 0 0 100 0 

2 
श्री ज्ञ नोदय म ध्यलमक 
पवद्य िय 

6 5 5 0 1 100 0 5 5 5 0 0 100 0 11 10 10 0 1 100 0 

3 
श्री महेन्र ि ि पवक स 
म ध्यलमक पवद्य िय 

2 2 2 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0 100 0 

4 श्री प्रगलत प्र थलमक पवद्य िय 5 4 4 0 0 100 0 3 3 3 0 0 100 0 8 7 7 0 0 100 0 

5 
श्री सौभ ग्योदय म ध्यलमक 
पवद्य िय 

19 19 18 1 0 
94.7
4 

5.26 11 11 11 0 0 100 0 30 30 29 1 0 
96.6
7 

3.3
3 

6 
श्री र ईन स एण्ड ग्िोिि 
िोलडकङ स्कूि 

18 18 18 0 0 100 0 15 14 14 0 1 100 0 33 32 32 0 1 100 0 

7 
श्री क्षशश ुपवद्य श्रम म ध्यलमक 
पवद्य िय 

4 4 4 0 0 100 0 7 7 7 0 0 100 0 11 11 11 0 0 100 0 

8 श्री चम्प वती प्र थलमक 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 0 0 100 0 3 3 3 0 0 100 0 
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पवद्य िय 

9 
श्री जनचेतन  प्र थलमक 
पवद्य िय 

1 1 1 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 100 0 

10 
श्री सरस्वती प्र थलमक 
पवद्य िय 

0 0 0 0 0 0 0 4 3 3 0 1 100 0 4 3 3 0 1 100 0 

11 
श्री वीरेन्र दीप प्र थलमक 
पवद्य िय 

0 0 0 0 0 0 0 6 6 6 0 0 100 0 6 6 6 0 0 100 0 

12 श्री श रद  म ध्यलमक पवद्य िय 2 2 2 0 0 100 0 9 8 8 0 1 100 0 11 10 10 0 1 100 0 

13 
श्री शैिपतु्री म ध्यलमक 
पवद्य िय 

10 10 9 1 0 90 10 14 14 14 0 0 100 0 24 24 23 1 0 95.8 
4.1

7 

14 श्री पक्रएपटभ िलनकङ एकेडेमी 7 7 7 0 0 100 0 5 5 5 0 0 100 0 12 12 12 0 0 100 0 

15 
श्री र ईन स लभजन इक्ष्ग्िस 
स्कूि 

3 3 3 0 0 100 0 6 6 6 0 0 100 0 9 9 9 0 0 100 0 

16 
श्री श क्षन्त देवी प्र थलमक 
पवद्य िय 

1 1 1 0 0 100 0 1 1 1 0 0 100 0 2 2 2 0 0 100 0 
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17 श्री जनत  म ध्यलमक पवद्य िय 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 100 0 1 1 1 0 0 100 0 

18 श्री भैरि म ध्यलमक पवद्य िय 6 6 6 0 0 100 0 1 1 1 0 0 100 0 7 7 7 0 0 100 0 

19 
श्री दगु क देवी प्र थलमक 
पवद्य िय 

1 1 1 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 100 0 

20 
श्री िदु्ध लमिन म ध्यलमक 
पवद्य िय 

5 5 5 0 0 100 0 6 6 6 0 0 100 0 11 11 11 0 0 100 0 

21 श्री महेन्र प्र थलमक पवद्य िय 1 1 1 0 0 100 0 1 1 1 0 0 100 0 2 2 2 0 0 100 0 

22 श्री शभुोदय प्र थलमक पवद्य िय 1 1 1 0 0 100 0 1 1 1 0 0 100 0 2 2 2 0 0 100 0 

23 श्री रुर म ध्यलमक पवद्य िय 7 6 6 0 1 100 0 14 14 12 2 0 85.71 
1
4.
३ 

21 20 18 2 1 90 10 

24 श्री वीर भक्षक्त म .लि  17 16 14 2 1 87.5 12.5 6 6 6 0 0 100 0 23 22 20 2 1 90.9 
9.0

9 
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 आधारभूत तह (किा ८) लिद्यािर्गत बालषयक नलतजा लबशे्लषण (शैलिक सत्र २०८२)  
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1 
श्री महेन्र ि ि लिक स 
म ध्यलमक पवद्य िय 

5 4 4 0 1 100 0 2 2 2 0 0 100 0 7 6 6 0 1 100 0 

2 
श्री ज्ञ नोदय म ध्यलमक 
पवद्य िय 

11 11 11 0 0 100 0 12 12 12 0 0 100 0 23 23 23 0 0 100 0 

3 
श्री सौभ ग्योदय म ध्यलमक 
पवद्य िय 

24 24 24 0 0 100 0 28 28 28 0 0 100 0 52 52 52 0 0 100 0 

4 
श्री क्षशश ुपवद्य श्रम म ध्यलमक 
पवद्य िय 

18 18 18 0 0 100 0 13 13 13 0 0 100 0 31 31 31 0 0 100 0 

5 श्री शैिपतु्री म ध्यलमक म .लि  16 13 13 0 3 100 0 18 18 18 0 0 100 0 34 31 31 0 3 100 0 

6 श्री श रद  म ध्यलमक पवद्य िय 8 8 8 0 0 100 0 10 10 10 0 0 100 0 18 18 18 0 0 100 0 

7 
श्री वीर भक्ती म ध्यलमक 
पवद्य िय 

11 11 9 2 0 81.82 18.1 18 18 18 0 0 100 0 29 29 27 2 0 93.1 6.9 

8 श्री रुर म ध्यलमक पवद्य िय 6 6 5 1 0 83.33 16.6 13 13 13 0 0 100 0 19 19 18 1 0 94.7 5.26 

9 श्री भैरि म ध्यलमक पवद्य िय 4 4 4 0 0 100 0 6 6 6 0 0 100 0 10 10 10 0 0 100 0 
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10 श्री जनत  म ध्यलमक पवद्य िय 8 8 8 0 0 100 0 7 7 7 0 0 100 0 15 15 15 0 0 100 0 

11 
श्री िदु्धलमिन म ध्यलमक 
पवद्य िय 

3 3 3 0 0 100 0 1 1 1 0 0 100 0 4 4 4 0 0 100 0 

12 
श्री क लिक  आध रभतू 
पवद्य िय 

5 5 4 1 0 80 20 4 4 4 0 0 100 0 9 9 8 1 0 88.9 11.1 

13 
श्री पक्रयपटभ िलनकङ िोलडङ 
स्कूि 

3 2 2 0 1 100 0 2 2 2 0 0 100 0 5 4 4 0 1 100 0 

14 
श्री र इन स एन ग्िोिि 
िोलडङ स्कूि 

8 8 8 0 0 100 0 7 7 7 0 0 100 0 15 15 15 0 0 100 0 

  

13
0 

12
5 

12
1 4 5 

96
.8

 

3.
2 

14
1 

14
1 

14
1 0 0 10
0 0 27
1 

26
6 

26
2 4 5 

98
.5

 

1.
5 



 

 माध्र्लमक तह (किा १० ) को लिषर्गत औषत GPA अनुसार नलतजा ( शैलिक सत्र २०८१) 

क्र .स.  पवद्य ियको न म 

पवर्षयगत और्षत GPA पवद्य ियगत 
और्षत 

नेप िी अङग्रजेी गक्षणत  पवज्ञ न  स म क्षजक ऐ .प्रथम  ऐ .पद्धतीय  

१ 

श्री महेन्र ि ि 
पवक स म ध्यलमक 
पवद्य िय 

3.05 2.51 2.84 2.80 2.70 2.96 3.10 2.85 

२ 

श्री ज्ञ नोदय 
म ध्यलमक 
पवद्य िय 

2.60 2.09 2.28 2.63 2.19 2.36 2.47 2.37 

३ 

श्री सौभ ग्योदय 
नमनु  म ध्यलमक 
पवद्य िय 

2.89 2.64 2.71 2.87 2.56 2.63 2.45 2.68 

४ 

श्री क्षशश ुपवद्य श्रम 
म ध्यलमक 
पवद्य िय 

3.04 2.72 2.94 3.15 2.63 2.63 2.66 2.82 

५ 

श्री शैिपतु्री 
नमनु  म ध्यलमक 
पवद्य िय 

2.83 3.26 2.75 2.70 2.33 2.71 2.81 2.77 

६ 

श्री श रद  
म ध्यलमक 
पवद्य िय 

2.37 2.41 2.56 2.63 2.15 2.38 2.75 2.46 

७ 

श्री िीरभक्षक्त 
म ध्यलमक 
पवद्य िय 

3.22 3.45 3.25 3.49 2.89 3.15 3.29 3.25 

८ 
श्री रुर म ध्यलमक 
पवद्य िय 

3.09 2.44 2.97 2.55 2.94 2.59 2.96 2.79 

९ 

श्री भैरव 
म ध्यलमक 
पवद्य िय 

2.99 2.67 2.76 2.84 2.73 2.65 3.04 2.81 

१० 

श्री जनत  
म ध्यलमक 
पवद्य िय 

3.00 2.05 2.23 2.50 2.70 2.60 2.60 2.53 



क्र .स.  पवद्य ियको न म 

पवर्षयगत और्षत GPA पवद्य ियगत 
और्षत 

नेप िी अङग्रजेी गक्षणत  पवज्ञ न  स म क्षजक ऐ .प्रथम  ऐ .पद्धतीय  

११ 

श्री िदु्धलमिन 
म ध्यलमक 
पवद्य िय 

2.01 1.65 1.81 1.77 1.93 1.83 1.89 1.98 

 

 िाध्यमिक र्ह (किा १० ) को GPA अनुिाि नमर्िा ( शमैिक ित्र २०८१) 
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न. 
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1 

श्री महेन्र 
ि ि पवक स 
म ध्यलमक 
पवद्य िय 

८ 0 1 ३ ३ 0 0 ३ .५८  87.5 

2 
श्री ज्ञ नोदय 
म ध्यलमक 
पवद्य िय 

२३ १ ० २ ३ ० ० ३ .८३  26.1 

3 

श्री 
सौभ ग्योदय 
नमनु  
म ध्यलमक 
पवद्य िय 

६६ १२ ८ ११ ७ ० ० ३ .९२  57.6 

4 

श्री क्षशश ु
पवद्य श्रम 

म ध्यलमक 
पवद्य यि 

३८ २ १० ५ ५ ० ० ३ .७९  57.9 

5 

श्री शैिपतु्री 
नमनु  
म ध्यलमक 
पवद्य िय 

४२ ५ ७ १२ ५ ० ० ३ .८४  69.0 

6 
श्री श रद  
म ध्यलमक 
पवद्य िय 

३१ ० २ ५ ८ ० ० 3.50 48.4 
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7 
श्री िीरभक्षक्त 
म ध्यलमक 
पवद्य िय 

३९ ४ १९ १३ १ ० ० ३ .९५  94.9 

8 
श्री रुर 
म ध्यलमक 
पवद्य िय 

१७ ० २ ६ ५ १ ० ३ .३६  82.4 

9 
श्री भैरव 
म ध्यलमक 
पवद्य िय 

२० १ ३ ६ ५ ० ० ३ .७१  75.0 

10 
श्री जनत  
म ध्यलमक 
पवद्य िय 

३ ० ० ० २ ० ० २ .६५  66.7 

11 
श्री िदु्धलमिन 
म ध्यलमक 
पवद्य िय 

१६ ० ० ० २ ० ० २ .६६  12.5 

  जम्म  ३०३ 25 52 ६३ ४६ 1 0  61.7 

 

 िाध्यमिक र्ह (किा १२ ) को GPA अनुिाि नमर्िा ( शमैिक ित्र २०८१) 

लस. 

न. 
पवद्य ियको न म 
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(%) 

1 
श्री ज्ञ नोदय म ध्यलमक 
पवद्य िय 

१६ ० १ ६ ३ ० ० ३ .२३  62.5 

2 
श्री सौभ ग्योदय नमनु  
म ध्यलमक पवद्य िय 

३४ ० ० ६ ८ १ ० २ .९६  44.1 

3 
श्री क्षशश ुपवद्य श्रम 
म ध्यलमक पवद्य िय 

२० ० ४ ११ ३ ० ० ३ .३  90.0 

4 
श्री शैिपतु्री नमनु  
म ध्यलमक पवद्य िय 

२७ ० २ ८ ५ १ ० ३ .४  59.3 



लस. 

न. 
पवद्य ियको न म 

जम्म  
पवद्य थी 3.

61
- 

4.
00

 

3.
21

- 
3.

60
 

2.
81

- 

3.
2 

2.
41

- 
2.

80
 

2.
01

- 
2.

40
 

1.
61

- 
2.

00
 

H
ig
he
st

  
GP
A
 प्रलतशत 

(%) 

5 
श्री श रद  म ध्यलमक 
पवद्य िय 

९ ० २ २ ० ० ० 3.5 44.4 

6 
श्री िीरभक्षक्त म ध्यलमक 
पवद्य िय 

३८ ० ७ ११ ५ १ ० ३ .४  63.2 

7 
श्री भैरव म ध्यलमक 
पवद्य िय 

६ ० ० १ २ ० ० २ .८  50.0 

8 
श्री िदु्धलमिन 
म ध्यलमक पवद्य िय 

५ ० ० ० ० ० १ २ .१  20.0 

  जम्म  १५५ 0 १६ ४५ २६ ३ १   58.7 

१.७  पालिकाको शैलिक समस्र्ा,  चुनौती र अिसरहरू 

१.७.१  लशिा िेत्रका मुखर् समस्र्ाहरु  

िाइनाि  नगिपामिकाको िामथ मवशे्लषण गरिएको शमैिक अवस्था ि नगिपामिकािे अनुभमूर् ि भोगकेा ििस्याहरू मनम्न 

अनिुाि िहकेा छन:्- 

1. आिािभरू् मवद्यािय उििे ििहूका िबै बािबामिकाहरू मवशषेर् िमुविामवहीन ििहूका बािबामिकाहरू 

मवद्यािय बामहि िमहिहन ु। 

2.  मवद्यािय भनात भएकािध्ये िबै मवद्याथी अध्ययनिा मनिन्र्ि नह न ु। 

3.  िाध्यमिक मशिा (९-१२) पूणतरूपिा मनिःशलु्क ह न निक्न ु। 

4. शमैिक िशुािन कायि ह न निक्न,ु उच्चमशिा प्रमर्स्पिी ,उत्पादनिखुी ि अनिुन्िानििूक ह न निक्न ु।  

5. िंघीय ििकािबाट मशिािा पयाति िगानी नह न ु। 

6. िावतिमनक मशिािा स्थानीय ििदुायको अपनत्व मिितना ह न निक्न ु। 

7. मनिीिेत्रबाट िञ्चामिर् मवद्याियहरू िेवाभन्दा नार्ािखुी बढी ह न ु।  

8. िािदुामयक मवद्याियिा मवद्याथी िंख्या घट्दो िििा ह न ु। 

9. िािदुामयक मवद्याियभन्दा िंस्थागर् मवद्यािय मवद्याथी ि अमभभावकको िोिाइिा पनुत । 

10. िािदुामयक मवद्याियका मशिकहरूको पेशाप्रमर्को िगनशीिर्ा उत्तिदामयत्व ि उत्प्रेिणा किी । 

11. मशिण पेशा िोिाइको पेशा ह न िकेको छैन मशिकहरूको िानियातदा ििाििा अन्य कितचािी वगतको भन्दा 

र्ि ह न ु। 

12. मवद्याियको भौमर्क अबस्था िन्र्ोषिनक छ यद्यमप मवद्याियहरू मवद्याियको शमैिक गणुस्र्ि भन्दा भौमर्क 

मवस्र्ाि र्र्त  ध्यान मदन ु। 



13. मवद्याियको शमैिक गणुस्र्ि कििोि छ। मवद्याियिा दण्िहीनर्ा िौिाईिहकेो छ मशिकिे किा कोठािा 

मबर्ाउने ििय कि ह ने गिेको छ । िाम्रो मशिकिाई पिुस्कृर् ि अनशुािनहीन र्था आचाििंमहर्ा मवपिीर् 

कायत गने मशिकिाई दण्ि ह न निक्न ु। 

14. मशिकको कायत िम्पादनिा मवद्याथीको मिकाइ उपिमधििाई िोि्न निमकन ु । मशिकको बतृ्ती मवकाि 

अबैज्ञामनक ि अपािदशी ह न ु। 

15. मवज्ञान ि गमणर् मवषयका मशिकहरूको अझपैमन नगिपामिकािा अभाव िह न,ु प्राथमिक र्हका मशिकहरूको 

िंख्या बढी दमेखएको भएर्ापमन किा १-५ चिेको मवद्याियिा कमम्र्िा  र्ीनिना मशिकको व्यवस्था भई  

प्रभावकािी मशिण ह न निक्न ु। 

16. मवशेषर् प्राथमिक र्ह किा (१-३) िा किा मशिण नह न ु। 

17.  मशिकहरूको पेशागर् मवकाि र्ामिि भएि पमन र्ामििबाट प्राि गिेको ज्ञान ि िीप किाकोठािा मवशषेर्िः 

मशिणिा कि प्रयोग ह न।ु 

18. मवद्याियिा अमभभावकको शैमिक िचेर्ना, िहभामगर्ा ि उपमस्थमर् दि न्यनू िहकेो ििबाट मवद्याथी भनात, 

शमैिक मनिन्र्िर्ा ि गणुस्र्िीय मशिािा किी ह न गएको । 

19.  मवद्याियहरूिा मिकाइ िािग्रीहरू पयाति छैन, भइिहकेा मवद्याियिा ििरे् उपिधि श्रोर् िािग्रीको 

अमिकर्ि प्रयोग ह न निक्न ु। 

20.  मिकाइिा िचूना र्था िंचाि प्रमवमि प्रयोग गनत मवद्यािय मशिक ि मवद्याथी इच्छुक भएि पमन मवद्याियिा 

त्यि मकमििको वार्ाविण नह न ु। 

21.  मवद्यािय व्यवस्थापन िमिमर्को मवद्याियप्रमर्को ििग्र मिम्िवेािी ह नपुने हो र्ि िो ह न निक्न ु। 

22. कमर्पय िाध्यमिक र्था मनम्न िाध्यमिक मवद्याियहरूिा मवषयगर् दिबन्दीको अभाविा र्ल्िो र्हका 

दिबन्दीका मशिकहरुिे िामथल्िो र्ह अध्ययपन गिाउनपुने ि उमचर् प्रोत्िाहन मदन निक्न ु। 

23. मवद्यािय अनुगिन, मनिीिण  ि िपुरिविेण र्था मशिक िहायर्ाका कायत ि आवश्यक िंयन्त्रको मवकाि ह न 

निक्न ु। 

24. कमर्पय मवद्याियहरूिा मवद्याथी िंख्या ज्याद ै न्यनू िहकेो छ । नीमर्गर् महिाविे नमिकको मवद्याियिा 

ििायोिन गदात ५-६वषतका बािबामिकाहरूको ििरे् एक िेढ घण्टा महिेँि नमिकको मवद्याियिा िानपुने 

बाध्यर्ािे मवद्यािय ििायोिन ि र्ह घटाउने कायत ह न निक्न ु। 

25. वर्तिान परिवमर्तर् पाठ्यिििाई मशिक िाि ुयथोमचर् र्वििे प्रबोिीकिण गने कायत ह न िकेको छैन िििे 

गदात परिवमर्तर् पाठ्यिि ि पाठ्यपसु्र्क किाकोठािा िही ढंगिे प्रयोग ह न निक्न ु।  

26.  पाठ्यिि अध्ययन गिी पठनपाठन ह नपुनेिा मवद्याथीको पाठ्य पसु्र्किाई नै िखु्य आिाििानी मशिण 

भएको पाइन्छ ।पाठ्यिि ि मशिक मनदमेशकाको कि प्रयोग ह न ु। 

27. स्रोर् िािनको अभाविा स्थानीय पाठ्यिििँग िम्बमन्िर् पाठ्यपसु्र्क मनिातण ह न निक्न ु। ििबाट स्थानीय 

पाठ्यििको कायातन्वयन मर्र्िो ह न ु।  

28. एउटै िात्र मवद्याथी िलू्याङ्कनको िािन मिमखर् पिीिािाई ब्रम्हाश्त्रको रूपिा प्रयोग गिीनु । 

29. मवद्याथीहरूको मिकाइ उपिमधि िन्र्ोषिनक नह न ु।  

30. योग्यर्ा पगुकेो ि बर्तिान मशिा मनयिाविीिे र्ोके अनिुािको प्रिानाध्यापक मनयकु्त नह न । 



31.  प्रिानाध्यापकिे प्रशािमनक कायत ि मशिण ििरे् गनुत पने भएकोिे मवद्यािय धयबस्थापन ि शमैिक प्रशािन 

मर्र्िो ि मनस्प्रभावी ह न ु। 

32. िंघीय मशिा ऐन िािी नभएको कािणिे गदात कमर्पय कुिाहरूिा नीमर्गर् ि काननुी अन्योिर्ािा कायि भई 

कायतिा अन्यौिर्ा ि अप्रभावकािीर्ा ह न ु। 

१.७.२ लशिा िेत्रका मुखर् चुनौतीहरू  

न्यनू मवद्याथी ि न्यनू मशिक बाट मवद्यािय िञ् चािन गनुत ,उपयकु्त पवूातिािको मवकाि, ििन्यामयकर्ा गणुस्र्िको 

िमुनमिर्र्ा िमहर् िावतिमनक मशिाप्रमर्को आकषतण अमभवमृि गनुत, मवद्याथी िंख्याको अनपुार्िा मशिक दिबन्दी 

मििान र्था पनुमवतर्िण गनुत, शमैिक िशुािन ि उत्तिदामयत्व अमभवमृि गनुत िबै प्रकािका मवद्याियिा भौमर्क पवूातिाि 

िमहर्को आकषतक मिकाइ वार्ाविण मवकाि गनुत, मशिण मिकाइ पिमर्िाई व्यवहारिक बािितै्री एव ं प्रमवमििा 

आिारिर् बनाउन,ुमवद्यािय बामहि िहकेा िबै बािबामिकािाई मवद्यािय भनात गनुत, किा छाि्ने दि शनू्यिा झानुत अपेमिर् 

मिकाइ उपिमधि प्रािी,मशिा िेत्रिा िुशािन ि उत्तिदामयत्व अमभवमृि गनुत , िचूना र्था िञ्चाि प्रमवमििे ल्याएका 

मवमवि अवििहरूको िदपुयोग गनुत यि िेत्रका प्रिखु चनुौर्ी ह न ्।त्यिै गिी िावतिमनक मशिािा गणुस्र्ि अमभवमृि गनुत, 

शमैिक ििुािका िामग ििोकािवािा हरूबीच अपनत्व मिितना गनुत , िबै र्हको मशिािा गणुस्र्ि अमभवमृि गनुत, मशिक 

र्था मशिािेत्रको िनशमक्तिा पेशागर् िवार्दमेहर्ा िमुनमिर् गनुत, मशिा प्रणािीिा शमैिक िशुािन कायि गनुत मवद्यािय 

नेर्तृ्वको भमूिका िबिीकिण गनुत , िावतिमनक मशिािा िबै नागरिकको मवश्वाि िगाउने वार्ाविण मिितना गनुतपमन मशिा 

िेत्रका चनुौर्ीहरू ह न ्। 

 

त्यिैगिी नक्िाङ्कनको आिाििा मवद्यािय स्थापना ििायोिन र्था पनुमवतर्िण गिी िबै मवद्यािय मशिािा 

बािबामिकाको पह चँ ि िहभामगर्ा िमुनमिर् गने, िबै मवद्याियको भौमर्क र्था शमैिक वार्ाविणिा ििुाि ल्याई 

मवद्याियिाई बािितै्री बनाउने, आिािभरू् र्हको मशिािाई अमनवायत र्था मनिःशलु्क एव ंिाध्यमिक र्हको मशिािाई 

मनिःशलु्क ि गणुस्र्िीय मशिा प्रदान गनत ििर्ा मवकाि गने , िञ्चाि िगायर्का प्रमवमििा मशिक र्था मवद्याथीको पह चँ 

मवस्र्ाि ि प्रभावकािी ढंगिे प्रयोग गनत, मवद्यािय मशिािाई प्रकोप शकंट र्था िहािािी िगायर्का परिमस्थमर् प्रमर् 

उत्थानशीि बनाउन, बािबामिकाको पोषण अवस्था र्था स्वास्थ्यिा ििुाि गनत,बािबामिकाहरूको पोषण मवद्यािय 

मदवा खािािगायर् िििर्ाई र्था स्वच्छर्ा आिािभरू् स्वास्थ्य र्था पोषण िेवा र्था मशिा मवद्यािय िार्त र् प्रदान गनत, 

गरिब र्था िमुविामवहीन बािबामिकाहरूिाई छात्रवमृत्त िगायर् अन्य िहायर्ा िमहर् मिकाइिा िहभागी बनाउन, 

मवद्याियिा ह ने िबैप्रकािका मवभदेहरूको अन्र् गरि ििावेशी ि ििर्ाििूक वार्ाविण मिितना गनत, िाििर्ा मनिन्र्ि 

मशिा ि िीवन पयतन्र् मिकाइ को अविििा वमृि गनत ि मवद्याियिा मनयमिर् उपमस्थर् भई मशिा मनिन्र्ि गनत निक्ने र्था 

बढी उििे भएका व्यमक्तका िामग वकैमल्पक मिकाइको प्रबन्ि गने िस्र्ा मवषयहरू मवद्यािय मशिाका चनुौर्ीका रूपिा 

िहकेा छन ्।  
 

१.७.३ लशिा िेत्रका मुखर् अिसरहरु 

बािबामिकाहरू मशिािाई िौमिक हकको रूपिा स्थामपर् भई मनिःशलु्क ि अमनवायत भएकोआिािभरू् ि िाध्यमिक 

मशिा स्थानीय र्हको एकि अमिकािमभत्र िहन,ुमवद्यािय र्हको मशिािा खदु भनात दि ि िैंमगक ििर्ा िचूकाङ्कहरूिा 

पयाति ििुाि ह न,ु ििावशेी िहभामगर्ािा वमृि ह न ु िावतिमनक मवद्याियप्रमर् िनअपेिा ि चािो बढ्द ैिान ु प्रामवमिक 

मशिा र्था व्यविामयक र्ामिि स्थानीय र्ह िम्ि िवतिुिभ ह न ुिाध्यमिक ि आिािभरू् मशिा स्थानीय र्हको एकि 

अमिकाि भएर्ापमन प्रादमेशक ििकाि ि िंघीय ििकाि ििरे्को उमत्तकै चािो ह न,ु र्ीनै र्हका ििकािको आपिी िहयोग ि 

िाझदेािीिा िगानी वमृि ह न ुशमैिक व्यवस्थापन ि ििुाििा र्ीनै र्हका ििकािबाट शमैिक िेवा प्रवाह ह ने अविि प्राि 



ह न ुशमैिक व्यवस्थापन योिना मनिातण कायातन्वयन अनगुिन ि व्यवस्थापन िस्र्ा कायत स्थानीय र्हबाटै ह ने व्यवस्था ह न ु

यििेत्रका िखु्य अवििहरू ह न ्। पामिकाका िबै िेत्र ििमेटने गिी िाध्यमिक मशिाको पह चँ पगुकेो िाथ ैपामिका मभत्र नै 

र्िक िािका पश ुमवज्ञान, बािी मबज्ञान ि मिमभि इमन्िमनयरिङ्ग प्रामवमिक मवद्यािय िञ्चािन भएकािे िध्यि स्र्िीय 

प्रामवमिक िनशमक्त उत्पादन गनत िमकने । 

 

 

  



पररच्छेद-२ 

दुरदृलि, उदे्दश्र्, रणलनलत, उपिलब्ध र िक्ष्र् 

 

२.१. पररचर्ाः 

दीघतकािीन िोंच िािान्यर्िः आवमिक योिना अवमिमभत्र प्राि ह ने अवस्था िात्र नभई दईु र्ीन दशक अवमििम्िको 

आदशत कल्पनाका रुपिा उल्िेख गरिएका ह न्छन । नेपाि ििकाििे मब.ि २१०० िम्ि दीघतकािीन िोचको रुपिा “िििृ 

नेपाि, िखुी नेपािी” मनिातिण गिेको छ । गण्िकी प्रदशेको दीघतकािीन िोच “िििृ प्रदेश, िखुी प्रदशेवािी” िहकेो छ । 

िामष्ट्रय मशिा नीमर् २०७६ को दिुदृमििा मशमिर् िभ्य, स्वास्थ्य, ििि िनशमक्त, िािामिक न्याय, रुपान्र्िण ि ििमृि 

िहकेो छ । िङ्घको मशिा िेत्र योिनािा दीघतकािीन िोचिाई "आलियक तिा सामालजक रुपान्तरणको माध्र्मबाि 

न्र्ार्पूणय समाजको लिकास सलहत नेपाििाई समृद्ध र नेपािीिाई सुखी बनाउन र्ोगदान गने" र्य गरिएको छ । 

िाइनाि नगिपामिकाको आवमिक योिनािा ििरे् "लशिा कृलष पर्यिन र पूिायधार समृद्ध र सुखी राइनास  नगर 

पालिकाको आधार" भनी नगिपामिकाको दीघतकािीन िोच मनिातिण भएको छ । 

िामथ उल्िेमखर् दीघतकामिक िोच (Vision) मवमभन्न र्ह ि िेत्रिे र्य गिेका दीघतकािीन िोचिाई पामिका स्र्िको 

मशिा िेत्रको योिना मनिातणिा परिच्छेद १ िा उल्िेख गरिएका नगिपामिकामभत्रको शैमिक परिवशेको ििीिा िमहर् 

उठान गरिएका िखु्य चनुौर्ी र्था अविि ि िम्भावनाहरूिाई ििरे् िध्यनिि गिी िाइनाि नगिपामिका यि ५ बष ेमशिा 

िेत्र योिनािे ििरे् मनम्न अनुिािको दीघतकामिन िोच ि गन्र्व्य र्य गिेको छ ।  

२.२. दुरदृलि 

          " राइनास नगरपालिकाको इच्छा¸   सबै बािबालिकाहरुिाई गुणस्तरीर् लशिा "  

२.३. उदे्दश्र्हरू (Objectives) 

 यि नगिपामिकाको मशिा िेत्र योिनाका उद्दशे्य मनिातिण गदात नगिपामिकािे िािना गनुत पिेका ििस्या र्था 

चनुौर्ीहरूिाई िम्बोिन ह ने गरि र्याि गरिएको छ । िािान्यर्या मशिा िेत्रका अमिकांश ििस्या र्था चनुौर्ीहरू एक 

अको नगिपामिका, प्रदशे ि िामष्ट्रय स्र्ि ि िंघीय ििकािका एकै प्रकािका ह न िक्छन । त्यि कािण शमैिक परिवर्तन 

ल्याउन र्याि गरिएका मशिाका उद्दशे्य ििरे् िंघीय ििकाि प्रदशे ििकाि ि स्थानीय र्हका ििरे् मिल्दा िलु्दा ह ने 

भएकोिे यि नगिपामिकाको ५ बष ेमशिा योिनाको उद्दशे्य मनम्न अनिुाि मनिातिण गरिएको छ ।  

१.  िाइनाि नगिपामिकामभत्र िबै बािबामिकाहरूका िामग गणुस्र्िीय प्रािमम्भक बािमवकाि मशिाको अविि िमुनमिर् 

गनुत । 

२.  िाइनाि नगिपामिकामभत्रअमनवायत र्था मनिःशलु्क आिािभरू् मशिािा पह चँ ि िहभामगर्ा िुमनमिर् गिी गणुस्र्ि 

अमभवमृि गनुत । 

३.    यि पामिका मभत्र िाध्यमिक मशिािा उििे ििहुका बािबामिका िबैको पह चँ िमुनमिर् गिी गणुस्र्ििा ििुाि गनुत । 

िाध्यमिक मशिा (किा ११-१२) ििश मनशलु्क गद ेिान ु। 

४.  यि पामिकामभत्र िञ्चामिर् प्रामवमिक मशिािा िबै वगतका बािबामिकाहरूको पह चँ िमुनमिर् गिी प्रामवमिक 

मशिाको िहि अविि उपिधि गिाउन ु। 

५.   िाइनाि नगिपामिकामभत्र कायतिर् मशिक र्था अध्ययनिर् मवद्याथीहरूिाई प्रमवमिितै्री बनाई गणुस्र्िीय ि 

प्रमवमियकु्त मशिा प्राि गने अविि प्रदान गनुत । 

६.    िबै बािबामिकाहरूिाई बािितै्री वार्ाविणिा मशिण मिकाइिा िहभागी गिाउन ु। 



७.  िामष्ट्रय पाठ्यिि प्रारुपिे र्ोके बिोमिि पामिकास्र्ििा स्थानीय पाठ्यििको कायातन्वयन िार्त र् स्थानीय िलू्य 

िान्यर्ा प्रमवमि ि िीप ििरे्को प्रबितन गनुत । 

८.  िबै मवद्याियहरूिा शमैिक िशुािनको प्रवितन गिी बािबामिकाको मिकाइप्रमर् उत्तिदायी प्रणािीको मवकाि गनुत । 

९.  िाइनाि नगिपामिकामभत्रिबै मवद्यािय र्हिा मवद्यािय मशिाको ििर्ाििूक पह चँ ि ििावशेी िहभामगर्ािा िबैका 

िामग प्रमवमियकु्त ि गणुस्र्िीय मशिा िमुनमिर् गने । 

१०. िाइनाि नगिपामिकामभत्र िबै मवद्याियहरूिा आपत्कािीन र्था िङ्कटपणूत परिमस्थमर्िा पमन बािबामिकाको 

मशिा प्राि गने अमिकाििाई िमुनमिर् गनुत । 

 

२.४  रणनीलतहरू 

उल्िेमखर् उद्दशे्यहरू प्राि गनतका िामग यि योिनाका केही िणनीमर्क प्राथमिकर्ाहरू िहकेा छन:् 

१. िाइनाि नगिपामिकामभत्र मवद्यािय मशिािा िबै बािबामिकाको िहि पह चँ ि िहभामगर्ा िमुनमिर् गने । 

२. मवद्यािय मशिाको गणुस्र्ि ि प्रमवमििा ििुाि र्था िान्दमभतकर्ा वमृि गने, मवद्यािय मशिािाई ििर्ाििूक ि िबैको 

पह चँिा केमन्द्रर् गिाउने । 

३. िशुािन ि उत्तिदामयत्व अमभवमृि गने ।  

४. िबै िहि, अिहि परिमस्थमर्िा ििरे् शमैिक मव्रmयाकिापिा िबैको पह चँ िमुनमिर् गनत आवश्यक िंिचना मनिातण 

गने । 

र्ी रणनीलतक प्रािलमकतामा आधाररत भई र्स र्ोजनाको कार्ायन्िर्नको िालग लनम्न लिलखत रणनीलतहरू तर् 

गररएको छाः  

१.   बािमवकाि केन्द्र निहकेा मवद्याियहरूिा अमनवायत रुपिा बािमवकािकेन्द्रको स्थापना गने 

२.    र्ोमकएको िापदण्ि Norms  ि ढाँचा अनिुाि प्रािमम्भक बािमवकाि केन्द्रको स्थापना ि धयबस्थापन गन े

३.   बािमवकािकेन्द्रिा मिकाई िािग्री ि िचूना र्था िंचाि प्रमवमि िमहर्को किा कोठा धयबस्थापन िमहर्  भौर्क 

िमुविा मवस्र्ाि गने  

४.  मशिा ऐन, मनयिाविी अनकूुि स्थानीय र्हिा ििरे् मशिा ऐन, मनयि मनिातण गिी मनमिर् वजै्ञामनक ि व्यवहारिक 

िापदण्िका आिाििा भौगोमिक नक्िाङ्कन ििरे् गिी  आवश्यकर्ा अनिुाि मवद्यािय स्थापना ििायोिन र्था 

िबामिकाको पह चँ ि िहभामगर्ाकोपनुिःमवर्िण गिी िबै बा  िमुनमिर्र्ा गन,े 

५.   िाइनाि नगिपामिकामभत्र मवद्याियहरूिा आफ्नै स्रोर्का िाथै िङ्घीय ििकाि ि प्रदेश ििकािको ििन्वय ि िहयोग 

ि िहिीकिणिा मवद्याियहरूको भौमर्क आमथतक, शमैिक र्था िानवीय व्यवस्थापनिा मवकाि गद ैआिािभरू् 

प्रवितन गने,  

६.  िाइनाि नगिपामिकामभत्र मवद्याियहरूिा मनिःशलु्क आिािभरू् र्था िाध्यमिक मशिािा िहि पह चँ ि ििावमेशर्ा 

िमुनमिर् गिी िङ्घ ि प्रदशेको ििन्वयिा मवद्याियहरूको िबै िेत्रका ििर्ा ििुाि गरिनेछ,  

७.  िाइनाि नगिपामिकामभत्र िञ्चामिर् प्रामवमिक मशिािा गरिब, दमिर्, मपछमिएको वगत िगायर् िम्पणूतको 

िहभामगर्ा िमुनमिर् गनत आमथतक र्था भौमर्क शमैिक रुपिा मवद्याियको ििर्ा मवस्र्ाि गरिनेछ,  

८.  िाइनाि नगिपामिकामभत्र आिािभरू् र्था िाध्यमिक प्रामवमिक मशिाििरे्िा मशिाको िान्दमभतक ि िहिीकिणका 

िामग िचूना प्रमवमियकु्त मशिण मिकाइ वार्ाविण र्याि गनत मशिक मशिा र्था र्ामिि ि िलू्याङ्कन प्रणािीिा 

ििुाि गरिनछे ।  



९.  िाइनाि नगिपामिकामभत्र िबै मवद्याियहरूिा स्थानीय ििकािको अगवुाइ, िङ्घीय ि प्रदशे ििकािको िहयोग ि 

िहिीकिणिा मवद्याियिहरूिे भौमर्क आमथतक शमैिक र्था िानवीय व्यवस्थापन ि मवकाि गद ै आिािभरू् 

मशिाको प्रवितन गरिनेछन ् ।  

१०. वकैमल्पक प्रणािी िहिीकिण गनत िािदुामयक मिकाइ केन्द्रहरूको पनुमवतर्िण र्था कायतििर्ािा िबिीकिण 

गरिनेछ ।  

११. िाइनाि नगिपामिकामभत्रमशिािा िहिपह चँ स्थापना गनत अमभभावकहरू आय आितन र्था अनौपचारिक मशिाको 

परिभाषािमहर् मदगो िािदुामयक मवकािको प्रवितन गरिनेछ ।  

१२. बािबामिका पोषणको अवस्था र्था स्वास्थ्यिा िकिात्िक िहयोग पगु्ने गिी मदवा खािाको प्रवन्ि िङ्घीय 

ििकािको िहयोगिा गरिने छ । यिबाट गरिब, िमुविामवहीन कमठन परिमस्थमर्िा िहकेा अपाङ्गर्ा 

बािबामिकाहरूिाई मवद्याियिा भनात ह न मनिन्र्िर्ा मदन ि मिकाइिा िहभागी भई उपिमधि ििुाििा िहयोग गनत 

छात्रवमृत्त प्रणािीिाई िदुृढ गरिनेछ । आवश्यकर्ाका आिाििा मवपन्न, अिाहय मवद्याथीहरुिाई स्टेश्निी पोशाक 

र्था मदवा खािाको आवश्यक प्रबन्ि गरिनेछ । 

१३. मवद्यािय मशिािा िुशािन प्रवितन गनत मवद्याियिा नेर्तृ्व प्रणािीिा ििुाि, प्रमवमियकु्त मशिण व्यवस्था, नमर्िािा 

आिारिर् उत्तिदामयत्व प्रणािीको मवकाि ि अनगुिन र्था िंयन्त्रको मवकाि गरिनेछ ।  

१४. िाइनाि नगिपामिकास्र्ििा मवद्याथी उपिमधिको आिाििा मवद्याियको कायत िम्पादन पिीिण गने पिमर्िाई िदुृढ 

गिी यिका नमर्िाहरूको आिाििा ििुाि गने पिमर् मवकाि गरिनेछ ।  

१५. िििृ िाइनाि नगिपामिकाको  नािािाई िर्ि बनाउन अमनवायत र्था मनिःशलु्क आिािभरू् मशिा र्था मनिःशलु्क 

िाध्यमिक मशिाको मवकाि र्था व्यवस्थापनको िामग िङ्घ, प्रदशे ि स्थानीय ििकािबीच ििन्वय गिी 

उत्तिदामयत्व बहन गने प्रणािीिाई प्रभावकािी बनाइने छ ।  

१६. पामिकाको अन्य शाखाहरुिँग िहकायत गिी िमिर् िेत्रका अमभभावकहरुको आमथतक, िािामिक मवकािको पहि 

गद ेशमैिक िचेर्ना मवकाि टेवा परु् याउने कायतिि िञ्चािन गरिनेछ । 

२.५ अपेलित मुखर् उपिलब्ध 

योिनाको अन्त्य मब.ि २०८७ िम्ििा मनम्नानिुािको उपिमधि प्राि ह ने अपेिा गरिएको छ : 

१. िाइनाि नगिपामिका भरिका िबै बािबामिकाहरूिाई िमुविा िम्पन्न किाकोठािा गणुस्र्िीय प्रािमम्भक बािमवकाि 

मशिाको अविि िमुनमिर् ह ने । 

२. नगिपामिकाभरि अमनवायत र्था मनिःशलु्क आिािभरू् मशिा िाध्यमिक मशिा ि प्रामवमिक मशिािा पह चँ ि िहभामगर्ा 

िमुनमिर् भई गणुस्र्ि अमभवमृि ह ने । 

३. िाइनाि नगिपामिकाभरि िाध्यमिक मशिािा िचूना प्रमवमििमहर्को मशिण ह ने ि िबैको पह चँ ि िहभामगर्ा िमुनमिर् 

भई गणुस्र्िीय मशिािा ििुाि आउने । 

४. नगिपामिकाभरि पमछ पिेका गरिबीको िेखािमुन िहकेा परिवािका बािबामिकाहरूको मनमित्त अमभभावक आय आितन 

कायतिि िञ्चािन गिी िावतिमनक मशिािा िबैको पह चँ िमुनमिर् ह ने  । 

५. नगिपामिका मशिा शाखा िगायर् नगिपामिका भरिका मवद्याियहरूिा शमैिक िशुािन कायि भई बािबामिकाको 

मिकाइप्रमर् उत्तिदायी प्रणािीको मवकाि ह ने । 

६. योग्य, ििि, प्रमवमििा मनपणुतर्ा िाख्ने स्वउत्प्रेरिर् मशिकको व्यवस्थापन भई मवद्याथीको मिकाइिा ििुाि ह ने  

७. नगिपामिकामभत्र िबै र्हका मशिािा मवद्याथीको ििर्ाििूक पह चँ ि ििावशेी िहभामगर्ा िमहर् िबैका िामग 

गणुस्र्िीय मशिा िमुनमिर् ह ने । 



८. मवद्यािय र्हको पाठ्यिि िाथै स्थानीय पाठ्यििको मनिातण भई मिितनशीि िकािात्िक िोच भएको, मनिन्र्ि 

मिकाइप्रमर् प्रमर्बि ि िोिगाि उन्िखु नागरिक र्याि गनत िहयोग ह ने । 

९. िबै बािबामिकाहरूको स्वास्थ्य र्था पोषणको अवस्थािा ििुाि भई मिकाइ अमभवमृििा िहयोग ह ने । 

१० .टपणूत अवस्थािा पमन बािबामिकाको मशिा प्राि गने अमिकािको िमुनमिर् हिहि ि अप्ठ्यािो र्था िङ्कुुने  । 

११. नगिपामिकाभरिका मवद्याथीहरूिाई ििुमिर्, उच्च व्यवस्थापनयकु्त उपयकु्त ि बािितै्री भौमर्क अवस्था  िमहर्को 

मवद्याियिा अध्ययन गने अविि ह ने । 

१२. िबै मवद्याियहरूिा िचूना िञ्चाि प्रमवमिको मवस्र्ाि भई मिकारूिाई प्रमवमियकु्त िियानकूुि, गणुस्र्िीय बनाउन 

िहयोग पगु्न े। 

१३. नगिपामिकाभरिका मवद्याियहरूिा खिेकुद, स्वास्थ्य मशिकको प्रबन्ि, ल्याब, िाईब्रेिी िगायर्का िंिचना 

स्थापना भई गणुस्र्िीय मशिा प्रदान गनतिा िहयोग पगु्ने । 

२.६ मुखर् कार्यसम्पादन सचूक तिा पररमाणात्मक िक्ष्र् 

यि योिनाका िखु्य कायतिम्पादन िचूक र्था परििाणात्िक िक्ष्य मनम्न बिोमिि मनिातिण गरिएको छ । 
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पररच्छेद -३ 

लशिाका मूखर् उपिेत्रहरु 

३.१ पररचर् 

िाइनाि नगिपामिकािे मवद्याियको शमैिक ििुािका िामग मनिातण गिेको यो ५ वष ेशमैिक योिनाको िस्यौदा 

हो । यि योिनािा मवमभन्न उपिेत्रहरू मनिातण गिी योिनािाइत व्यवमस्थर् गरिएको छ । योिनाको पमहिो परिच्छेदिा 

वर्तिान अवस्थाको ििग्र ििीिा गरिएको छ । ििीिािे आवश्यकर्ा ि प्राथमिकर्ा पमहचान गने आिाि र्याि गिेको छ । 

परिच्छेद २ िा योिनाको दिूदृमि, उद्दशे्य, िणनीमर् र्था िक्ष्यहरू पमहचान गरिएको छ । यि परिच्छेद मभत्रका उपिेत्र मभत्र 

बािमवकाि, आिािभरू् मशिा, िाध्यमिक मशिा, उच्च मशिा, अनौपचारिक मशिाको पमहचान गिी चनुौर्ी पमहचान 

गरिएको छ । पाठ्यिि र्था िलू्याङ्कन ि मशिक मवकाि िस्र्ा उपिेत्रिँग अन्र्ि मवषयको वर्तिान अवस्था ििीिा गिी 

चनुौर्ी पमहचान गरिएको छ ।  

प्रत्येक िेत्रको वर्तिान अवस्थाको ििीिा ि पमहचान गरिएका चनुौर्ीहरूिाइत दृमिगर् गिेि योिनाको उद्दशे्य, 

चनुौर्ीहरूको िािना गिी उद्देश्य प्रामिका िामग उपिेत्रगर् िणनीमर्हरू प्रिखु मियाकिापहरू र्था िक्ष्यहरू मनिातिण 

गरिएको छ । यि खण्ििा नेपािको िंमविानिे मनदमेशर् गिेका दृमिकोण िौिक अमिकाि, मनिी िंिचना, मशिा िम्बन्िी 

नीमर्, मदगो मवकािको िक्ष्य, अन्र्िामष्ट्रय िेत्रिा मशिा िम्बन्िी प्रमर्विर्ा, िोह्रौ योिनािाइत ििरे् आिाि मिने ि 

मवद्यािय मशिाको िामष्ट्रय पाठ्यिि प्रारूप २०७६ को िंिचनािाइत ििरे् िहत्वपणूत आिाि िामनएको छ । यिैको 

आिाििा यि उपिेत्रहरूिा वर्तिान अवस्थाको ििीिा गिी चनुौर्ी पमहचान गनुतका िाथै योिनाका िामग उद्दशे्य, 

िणनीमर्हरू प्रिखु नमर्िा आँकिन, प्रिखु मियाकिाप र्था िक्ष्यहरू ििावेश गरिएको छ । 

३.२ प्रारलम्भक बािलिकास र लशिा  

३.२.१ पररचर् 

        प्रारलम्भक बािलिकास र लशिाबािबालिकाहरूिाई  आधारभूत लशिाको िालग तर्ार गराउने एउिा 

कार्यक्रम हो। र्स कार्यक्रमिे लिद्यािर् जाने उमेर पूियका बािबालिकाहरुको शारीररक, मानलसक, बौलद्धक, 

सामालजक तिा सिेंगात्मक जस्ता सिायङ्गीण लिकासमा सहर्ोग पुग्दछ। नेपािको लनाःशुल्क तिा अलनिार्य 

लशिा ऐन २०७५ तिा रालरिर् लशिा लनलत २०७६ मा चार बषय उमेर पुगेका बािबालिकाहरुको िागी एक 

बषयको प्रारलम्भक बािलिकास तिा लशिा कार्यक्रम सचंािन गररने कुरा उल्िेख गररएको छ। नेपािको सोह्रौ 

र्ोजनामा पलन प्रारलम्भक बािलिकास र लशिा कार्यक्रमिाई जोड लदइएको सन्दभयमा र्स राइनास नगर लशिा 

र्ोजनामा पलन सो कार्यक्रमिाई समािेश गररएको छ। र्स कार्यक्रमिाई सबै बािबालिकाहरुको पह ुँच सम्म 

पुर् र्ाउनको िालग सरकारी तिा गैर सरकारी संस्िा,स्िानीर् सरकार,समुदार्, लिद्यािर्हरु तिा आम 

सरोकारिािाहरुिे हातेमािो िा सहर्ोग गनय आिश्र्क छ। र्स र्ोजना अिलधका िालग  प्रारलम्भक 

बािलिकास तिा लशिा कार्यक्रमका उदे्दश्र्,नीलतहरु,कार्यक्रम कार्ायन्िर्नका प्रमुख नलतजा र र्ोजनाका 

प्रमुख लक्रर्ाकिाप तिा िक्ष्र्हरु लनम्नानुसार उल्िेख गररएको छ ।  
 

३ .२. २ ितयमान अबस्िााः 



          यि िाइनाि नगिपामिका अन्र्गतर् कुि ३८ वटा बािमवकाि केन्द्रहरु िहकेा छन ्। नगिपामिका मभत्र ३ वषत उिेि 

ििहूका ि चाि वषत उििे ििहूका गिी िम्िा ६८५ बािबामिकाहरु िहकेा छन ् । यि नगिपामिका मभत्र िंचामिर् 

बािमवकाि केन्द्रिा केही उिेि नपगुकेा बािबामिका ििेर् बािमवकाि केन्द्रिा िाने गिेको पाइन्छ। बािमवकाि केन्द्र 

िंचािनका िामग छुटै्ट भवन र्था किाकोठा व्यवस्थापन िेिै ििो मवद्याियिा भएको ि केही मवद्याियिा नभएको 

दमेखएको ि केन्द्रद्बािा िंचामिर् बािमवकाि केन्द्रको व्यवस्थापन पि िन्र्ोषिनक दमेखए पमन ििदुायिा आिारिर् 

बािमवकाि केन्द्रहरुको व्यवस्थापन कििोि िहकेो छ ि बािमवकाि केन्द्रिा  बािमवकाि िहिकर्ातहरूको िेवा ,िमुविा 

ििरे् स्पि गनुतपने अबस्था िहकेो दमेखन्छ ।  

३.२.३ उदेश्र्हरु 

         िव ैबािबामिकाहरुिाई गणुस्र्िीय बािमवकाि मशिाको अविि िमुनमिर् गनत मनम्न मिमखर् मवमशि उद्देश्यहरु 

मकटान गरिएको छिः 

१  .चाि वषत उििेका िबै बािबामिकाहरुिाई बािमवकाि मशिािा पह चँ बनाउन।  

२ .उििे  ििहुका बािबामिकाहरुिाई िवाति्गीण मवकाि िमहर् आिािभरू् मशिाको र्यािीिा पह चँ परु् याउन । 

३ .िा गणुस्र्ि िमुनमिर् गनत।बािमवकाि र्था मशिाका िेत्रहरु  

४  .बािमवकाि िा आउने उििेका िबै बािबामिकाहरुिाई बािमशिाको अनभुव िमहर् किा १ िा प्रवशे गिाउन । 

३.२.४  रणनीलतहरुाः 

       योिनाका उद्दशे्यहरु प्राि गनत मनम्न मिमखर् िणनीमर्हरु अबिम्बन गरिने छिः 

 िंघीय ििकाििे अविम्बन गिेको िापदन्ि ि ढाँचा अनिुाि अनदुानका आिाििा बािमवकाि र्था मशिाको   

िंचािन र्था व्यबस्थापन गरिने छ ।  

 प्रदशे ििकािको िहयोगिा ििर्ा मवकाि ििन्वय र्था िहमिकिणका िाध्यिबाट स्थानीय ििकाििाई िहयोग 

गन े। 

 बािमवकाि र्था मशिा कायतििको नक्िाङ्कन,पनुतमवर्िण ि नयाँ स्थापनाको व्यवस्था गरिने छ ।  

 भौगोमिक िमटिर्ा ि िमिर् ििदुायका बािबामिकाहरुका िागी निनुा मवकाि गिी पह चँ िमुनमिर् गरिने छ । 

 बािबामिकाको शमैिक गणुस्र्ि िमुनमिर् गनत मिकाइको आवश्यकर्ा िम्बोिन गनत पाठ्यििको कायातन्वयन 

गरिने छ । 

 बािमवकाि र्था मशिािा िगानी िमुनमिर् गनत  केन्द्रीय ििकािको  िापदण्ि अनिुाि कायातन्वयन गरिने छ । 

 बािमवकाि र्था मशिा कायतििको प्रभावकारिर्ाका िागी परिवाि ििदुाय ,िंघिंस्था,मनमि िेत्र ि मवद्याियिाई 

मिम्िवेाि गिाइने छ । 

 

३.२.५ उपिलब्ध तिा नलतजााः 

(क)उपिलब्धाः िबै बािबामिकाहरुिाई गणुस्र्िीय बािमवकाि र्था मशिाको अबिि िमुनमिर् ह ने छ । 

(ख) प्रमुख नलतजाहरुाः  

 चाि वषत उििे ििहुका िबै बािबामिकाहरुिाई एक वषतको मशिा कायतिििा िहि ैपह चँ ह ने । 

 बािमबकािको अनुभव िमहर् किा १  िा प्रवशे गनत अबिि ह ने । 



 िन्टेश्विी र्ामिि प्राि मशिक ि बािबामिकाको हिेचाहका िामग िहायक कितचािी िमहर्को बािमवकाि केन्द्र 
िहन े। 

 ििय अनिुािको पाठ्यिि परििाितन गिी गणुस्र्िीय िेवा िुमनमिर् ह ने । 

 बािमवकाि र्था मशिाको कायातन्वयनिा िबै र्हका ििकाि ,परिवाि,ििदुाय मवमभन्न िंघिंस्था ि मवद्याियको 

मिम्िवेािी ह ने । 

प्रारलम्भक बािलिकास तिा लशिाका प्रमुख लक्रर्ाकिाप तिा िक्ष्र्हरु 

क्र .स.  प्रमुख लक्रर्ाकिाप  इकाइ भौलतक िक्ष्र्  िक्ष्र्  कैलफर्त 

 १ २ ३ ४ ५ जम्मा  

१ प्रािमम्भक बािमवकाि  

र्था मशिाका न्यनूर्ि 

िापदन्ि प्रवोमिकिण गने 

बामबके १० १० १० ४ ४ ३८ ५ वषतको  

२ प्रािमम्भक बािमवकािको 

नक्िाङ्कन ि अनिुमर् 

िंख्या 

 

५ ५ ५ ७ ५ २७ ५ वषतको  

३ दगुति र्था िमिर् वगतका 

बािबामिकािाई 

वकैमल्पक मवकाि केन्द्र 

िंचािन गने 

िंख्या २ २ ३ ३ ४ १४ ५ वषतको  

४ बािमवकाि केन्द्रको 

पाठ्यिि प्रवोमिकिण 

गन े

पटक ३८ ३८ ३८ ३८ ३८ १९० ५ वषतको  

५ प्रािमम्भक बािमवकाि 

केन्द्रका िागी 

अपाङ्गितै्री शौचािय 

िमहर् किा कोठाको 

व्यबस्था गने 

वटा १ ४ ८ १० १५ ३८ ५ वषतको  

६ बािउत्थान ि खिेकुद 

र्था शमैिक िािाग्रीको 

व्यवस्था 

बामबके ५ १० ५ ५ १३ ३८ ५ वषतको  

७ अमभभावक मशिा िंख्या ५ ५ ५ ५ ५ २५ ५ वषतको  

८ िहिकर्ातिाई िन्टेश्विी 

र्ामििको व्यबस्था 

िना ३८ ३८ ३८ ३८ ३८ १९० ५ वषतको  

९ स्वास्थ्य पिीिण ,खोप 

अमभिेख,बमृद्ब,

अनगुिन ि कुपोमषर् 

बािबामिकािाई 

आवश्यक प्रवन्ि 

िना ५ १० ५ ५ १३ ३८ ५ वषतको  



क्र .स.  प्रमुख लक्रर्ाकिाप  इकाइ भौलतक िक्ष्र्  िक्ष्र्  कैलफर्त 

 १ २ ३ ४ ५ जम्मा  

१० व्यवस्थापन िमिमर्का 

पदामिकािीहरुिाई 

अमभिखुीकिण र्ामििको 

व्यवस्था 

केन्द्र ५ १० ५ ५ १३ ३८ ५ वषतको  

११ शमैिक िचूना प्रणािीिा 

पाठ्यिि कायातन्वयन 

केन्द्र ५ १० ५ ५ १३ ३८ ५ वषतको  

१२ अनगुिन िपुिीविेण 

िहयोग र्था िहिीकिण 

केन्द्र ५ ५ ५ ५ ५ २५ ५ वषतको  

१३ िहयोगीको व्यवस्था िंख्या ५ ५ ५ ५ ५ २५ आवश्यकर्ा 

अनिुाि  

 

 

३.३ आधारभूत लशिा 

३.३.१ पररचर् 

मशिा ऐन २०२८ को आठौ ँ िंशोिन –२०७३ अनिुाि प्रािमम्भक बािमशिादमेख किा ८ िम्ि  मदइने मशिािाई 

आिािभरू् मशिा भमनन्छ । नेपािको िंमविान २०७२ िे प्रत्येक नागरिकिाई आिािभरू् मशिािा पह चँ ह ने / िो र्हको 

मशिा अमनवायत ि मनिःशलु्क पाउने हक ह नेछ भनी व्यवस्था गिेको छ ।आिािभरू् मशिािे बािबामिकाको िवातङ्गीण 

मवकाि, गणुस्र्िीय िीवनयापन ि िािामिक ििायोिनिा िहयोग गदतछ । यििे व्यमक्तिाई िीवनपयतन्र् मिकाइको िागत 

प्रशस्र् गिी ििुकुको िािामिक ि आमथतक रुपान्र्िणिा िहभागी ह ने अविि प्रदान गदतछ । नेपािको िंमविानि े

आिािभरू् मशिािाई व्यमक्तको िौमिक अमिकािको रुपिा मिएको छ । यि र्हको मशिािा ििर्ा ि गणुस्र्ि िमुनमिर् 

गने दामयत्व ििकािको हो । अमनवायत र्था मनिःशलु्क मशिा िम्बन्िी ऐन २०७५ िे यि र्हको मशिा प्रदान गने दामयत्व 

िङ्घ, प्रदशे ि स्थानीय र्हको ह ने ि आिािभरू् र्हको िबै बािबामिकािाई मवद्यािय पठाउन ुप्रत्येक नागरिकको कर्तव्य 

ह नेछभनी व्यवस्था गिेको छ। यि र्हको मशिािाई स्थानीय र्हको अमिकाि ि िङ्घ ि प्रदशेको पमन दामयत्व िहकेो छ 

भन्ने व्यवस्था गिेको छ । यि िाइनाि नगिपामिकाको आिािभरू् मशिा अन्र्िगर् किा १ दमेख ८ िम्िको मशिाdf 

पह चँ, गणुस्र्ि र्था ििर्ा ि व्यवस्थापकीय प्रबन्िको वर्तिान अवस्थाको ििीिाका आिाििा चनुौर्ीहरू पमहचान गिी 

आगािी % वषतको िामग यि र्हको मशिा मवकािका उद्देश्य, िणनीमर्, नमर्िा ि प्रिखु मियाकिापहरू र्था िक्ष्य 

उल्िेख गरिएको छ ।  

३.३.२ ितयमान अिस्िा 

आिािभरू् मशिािा िबै बािबामिकाको ििर्ाििूक पह चँ परु् याउन यि िाइनाि नगिपामिकािा भएका र्थ्यगर् 

र्थ्याङ्क मनम्न अनिुाि िहकेो छ : 

  किा १-५ को खदु भनातदि   ९५.५ 

  किा ६-८ को खदु भनातदि   ८८.३ 

 



यि िाइनाि नगिपामिकािा २९ वटा मवद्याियहरू आिािभरू् र्ह िञ्चामिर् छन ् । िििा ४ वटा िंस्थागर् २५ वटा 

िािदुामयक मवद्यािय िहकेा छन ्। IEMIS २०८२ को आकंिा अनिुाि किा १ दमेख % िम्ि कूि मवद्याथी १३९७ िना 

अध्ययनिर् छन ्भने किा ^–* िा ९६४ िना मवद्याथीहरू अध्ययनिर् िहकेो पाइन्छ । 

 

शैलिक सत्र २०८२ को राइनास नगरपालिकाको औषत लसकाइ उपिब्धी किागत रूपामााः 

किा नेपािी अगं्रेिी गमणर् िािामिक मवज्ञान 

१ ५७.९५ ५८.०८ ५७.४३ ५८.३२ ५७.४७ 
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यि र्हको मशिाको पह चँिा आमथतक र्था िािामिक अवस्था र्था भौगोमिक अवमस्थमर्का कािणिे अििानर्ा िहकेो5 

। दमिर् छात्राहरूको अमर् गरिबी मवद्याियको पह चँ परु् याउन कमठन छ । मवद्याियको भौमर्क र्था शमैिक वार्ाविण 

बािितै्री ि ििुमिर् बनाउन थप प्रयाि आवश्यक छ । बािबामिकाको मवकाि र्था मिकाइिाई प्रभामवर् पान े

पोषण,स्वास्थ्य, िििर्ाइ, मदवा खािा िस्र्ा िेवािाई ििुाि गनुतपने छ । पेशागर् रुपिा ििि योग्य मशिकको 

अपयातिर्ा, मवद्यािय नेर्तृ्व ि व्यवस्थापनिा भएको ििस्यािे पमन आिािभरू् मशिाको पह चँ ि गणुस्र्ि व्यवस्थापनिा 

अिि पिेको दमेखन्छ । यि र्हिा मवद्यािय छाि्ने, किा दोहोर् याउने, उच्च दिका कािण र्ह पिूा गने दििा अपेमिर् ििुाि 

नह दँा यि र्हको आन्र्रिक िििर्ािा ििुाि गनुतपने दमेखन्छ । यि र्हिा प्रािमम्भक किाको पढाइ र्था गमणर्ीय मिपको 

मिकाइ स्र्ि न्यनु छ । कोमभि िहािािीको कािणिे अवरुि भएको मशिण मिकाइिे थप ििस्या मिितना भएको छ । 

प्रकोप िङ्कट र्था िहािािी िगायर्का परिमस्थमर्िा पमन मिकाइ मनिन्र्ि ह न िकेको छैन । पाठ्यििको िान्दमभतकर्ा 

वमृि गने ि प्रभावकािी कायातन्वयन गने कायतिा ििुािको आवश्यकर्ा छ । मिकाइ स्र्ि ििुाििा मशिकको पेशागर् 

मवकाि, अनगुिन,िपुिीविेण व्यवमस्थर् गनुत आवश्यक छ । मिकाइप्रमर् मवद्याथी िवार्दहेी भई मवद्याियिा आवश्यक 

न्यनुर्ि मिकाइ पवूातिाि ि वार्ाविण र्याि गनुतपने छ । केन्द्र,प्रदशे ि स्थानीय र्हका कायतिेत्र र्था कायत प्रमिया ि 

उत्तिदामयत्व िम्बन्ििा थप स्पिर्ाका िामग थप काननुी प्रबन्ि आवश्यक छ । त्यिै गिी प्र.अ. नेर्तृ्विा व्यवस्थापन िीप 

मशिकको िपुिीवेिण ि ििर्ा मवकाििा ििुाि गनत आवश्यक छ । मवद्याियको गणुस्र्ििा अमभभावकहरूको 

िहभामगर्ा बढाई मब.धय.ि ि मश.अ.िको ििर्ा मवकाििा ध्यान मदनपुने दमेखन्छ ।  

 

मालि गररएको लिशे्लषणका आधारमा आधारभूत लशिामा लनम्नलिलखत चुनौतीहरू देलखएका छन ्: 

!= आिािभरू् मशिािा िबै बािबामिकाको पह चँ र्था िहभामगर्ा िमुनमिर् गने । 

@= अमनवायत र्था मनिःशलु्क मशिाको प्रभावकािी कायातन्वयन गने । 

#= आिािभरू् र्हिा मिकाइको गणुस्र्ि ििुाि गिी मवद्याथीको मिकाइ उपिमधििा ििुाि ल्याउने । 



$= आिािभरू् मवद्याियको भौमर्क र्था शमैिक वार्ाविणिा ििुाि ल्याई मवद्याियिाई बािितै्री बनाउने । 

%= िचूना र्था िञ्चाि प्रमवमििा मशिक र्था मवद्याथीको पह चँ मवस्र्ाि र्था मशिकको दिर्ािा वमृि गिी मिकाइिा  

     प्रभावकािी ढङ्गिे प्रयोग गने । 

^= मवद्याियहरूिाई पनुमवतर्िण, ििायोिन ि वकैमल्पक प्रबन्िििरे् गिी पह चँ ि िहभामगर्ा िमनमिर् गने, 

७. पोषण, स्वास्थ्य, मदवा खािािगायर् मवद्याथी िहायर्ा प्रणािीको उमचर् व्यवस्था गने । 

८. मवद्यािय मशिािाई मवमविर्ाअनकूुि, ििावेशी ि ििर्ाििूक बनाउने । 

९= मवद्यािय मशिािाई प्रकोप, िंकट र्था िहािािीिगायर्का परिमस्थमर्प्रमर् थप ििक ि k|efjsf/L बनाउन े। 

१०= मशिक र्था मवद्याथीिाई प्रमवमिको पह चँ वमृि गने । 

११= मवद्यािय मशिा पिमर्िाई मवद्याथीको मिकाइप्रमर् उत्तिदायी बनाउने । 

१२=मवद्याथी िलू्याङ्कनिाई मिकाइ मियाकिापको अमभन्न अङ्गका रूपिा मवकाि गने ि आिािभरू् र्हको पिीिा  

      प्रणािीिा ििुाि गिी मवश्विनीय ि बैि बनाउने । 

१३= मशिकको वमृत्त मवकाििाई व्यवमस्थर् बनाई पािदशी, नमर्िािा आिारिर् ि अनुिानयोग्य बनाउने । 

३.३.३ उदे्दश्र् 

 यि योिनाको अमनवायत र्था मनिःशलु्क आिािभरू् मशिा कायतििको ििग्र उद्दशे्य आिािभरू् मशिािा िबैको पह चँ 

ि िहभामगर्ा िमुनमिर् गद ैगणुस्र्ि अमभवमृि गनुत िहकेो छ । यि योिनािे आिािभरू् मशिािम्बन्िी मनम्नमिमखर् 

उद्दशे्य िाखकेो छिः  

१. अमनवायत र्था मनिःशलु्क आिािभरू् मशिाको प्रभावकािी कायातन्वयन गिी यि र्हको मशिािा िबैको 

ििर्ाििूक पह चँ ि िहभामगर्ा िमुनमिर् गनुत,  

२. आिािभरू् मवद्यािय उििेका िबै बािबामिकाहरूिाई आिािभरू् र्हको मशिा पिुा गने अवस्था 

िमुनमिर् गनुत,  

३. आिािभरू् मशिा पिूा गिेका िबै बािबामिकाहरूिा न्यनूर्ि मिकाइ उपिमधि हामिि ह ने अवस्था 

िमुनमिर् गनुत, 

४. आिािभरू् मवद्याियहरूको भौमर्क र्था शमैिक वार्ाविण बािितै्री, ििावेशी ििर्ाििुक ि ििुमिर् 

बनाउन,ु  

५. मवद्यािय मशिाको शािकीय र्था व्यवस्थापकीय प्रबन्ििा ििुाि गिी मवद्यािय पिमर्िाई मवमविर्ा 
अनकूुि ि िवार्दहेी बनाउन,ु  

६. आिािभरू् र्हको मिकाइिाई दमैनक िीवनिँग िम्बमन्िर् गिाउने ि अन्र्ििम्बमन्िर् मवषयबस्र्ुिाई 

एकीकृर् गिी मिकाइ मियाकिाप िञ्चािन गनुत ।  

३.३.४ रणनीलतहरू 

योिनाका उद्दशे्यहरू हामिि गनत मनम्नमिमखर् िणनीमर्हरू अविम्बन गरिनेछिः  

१.िंघीय िापदण्िअनिुाि स्थानीय र्हिे आवश्यक ििन्वय गिी मवद्यािय नक्िाङ्कनिार्त र् िबै बािबामिकाको पह चँ 

िमुनमिर् गनत मवद्याियहरूिाई पनुमवतर्िण र्था ििायोिन गरिने छ ।  

२.स्थानीय ििकाििे अमनवायत र्था मनिःशलु्क आिािभरू् मशिाको कायातन्वयन गनत स्थानीय र्हिे थप आवश्यक काननु 

र्िुतिा र्था आवश्यक स्रोर्को व्यवस्था मििाइने छ ।  



३.स्थानीय र्हिे आफ्नो िेत्रमभत्र,मवद्यािय बामहि िहकेा िबै बािबामिकाहरूको यथाथत मवविण िङ्किन गिी उनीहरूको 

पह चँ िमुनमिर् गनत आवश्यक वकैमल्पक व्यवस्था मििाइनेछ । 

४.आिािभरू् र्हिा न्यनूर्ि मिकाइ उपिमधि हामिि गिाउन आवमिक रूपिा मिकाइको िलू्याङ्कन गिी मवद्याथीको 

मिकाइका िामग मशिकिाई प्रिानाध्यापक ि प्रिानाध्यापकिाई स्थानीय र्हप्रमर् िवार्दहेी ह ने प्रणािी मवकाि गरिने छ 

।  

५.िबै आिािभरू् मवद्याियहरूिा खानेपानी, शौचािय र्था िििर्ाइको उमचर् प्रबन्ििमहर् न्यनूर्ि भौमर्क िमुविा 

िमुनमिर् गिी बािितै्री, ििावेशी ि ििुमिर् मिकाइ वार्ाविण र्याि गरिने छ ।  

६.न्यनुर्ि ्िििर्ा पिूा गिाउन स्थानीय र्हिे िंघीय ि प्रदशे ििकाििँग ििन्वय गने, 

७.किा ३ िम्ि किा मशिणको व्यवस्था ि र्ामिि, र्यािी, प्रोत्िाहन कायतिि िञ्चािन गने  

८=मशिक र्था प्रिानाध्यापकहरूको ििर्ा मवकाि, उत्प्रेिणा ि व्यवस्थापन र्था िचूना िञ्चाि प्रमवमििँग परिमचर् गिाई 

शमैिक गणुस्र्ि अमभवमृि गरिने छ ।  

(=मवद्यािय व्यवस्थापन िमिमर्, मशिक अमभभावक िङ्घका पदामिकािीको ििर्ा मवकाि ि अमभभावक 

अमभिखुीकिण गरिने छ ।  

!)=मवद्याथीको पोषण र्था स्वास्थ्यिा ििुाि गनत स्थानीय स्वास्थ्य एकाइ र्था िङ्घिंस्थाको िहकायतिा स्थानीय र्हिे 

मवद्यािय पोषण र्था स्वास्थ्य कायतिि िञ्चािन गरिने छ ।  

!!.मवद्याथीिाई मवद्याियिा आिारिर् शमैिक र्था िनोिािामिक पिािशत उपिधि गिाइने छ ।  

!@= स्थानीय उत्पादनिा आिारिर् पौमिक र्था स्वस्थकि मदवाखािाको प्रबन्ििाई थप व्यवमस्थर् गनत र्ीनै र्हका 

ििकाििे िहकायत गनेछन ्ि मवद्याियिे मदवाखािा व्यवस्थापन गरिने छ ।  

!#= िामष्ट्रय पाठ्यिि प्रारूप २०७६ अनुिाि स्थानीय पाठ्यिििाई कायातन्वयनिा ल्याइने छ । 

!$= स्थानीय र्हिे आवश्यक िहकायत गिी मवद्यािय मशिािाई प्रकोप, िंकट र्था िहािािीिगायर्का परिमस्थमर्प्रमर् 

उत्थानशीि बनाउने योिना र्याि गिी कायातन्वयन गरिने छ  ।  

!%= मवद्यािय मशिािाई िचूना र्था िञ्चाि प्रमवमििगायर्का प्रमवमिको प्रयोग गिी िहि ि उपयोगी बनाउन ेकायतिाई 

व्यवमस्थर् रूपिा मवस्र्ाि गरिने छ ।  

!^= िामष्ट्रय पाठ्यिि प्रारूप २०७६ अनरुूप मिकाइिाई दमैनक िीवनिँग िम्बमन्िर् गिाउनका िामग व्यवहािकुशि 

मिपहरूिाई मिकाइ मियाकिापिा एकीकृर् गनुतका िाथै अन्र्ििम्बमन्िर् मवषयवस्र्िुाई एकीकृर् गिी मिकाइ 

मियाकिाप िञ्चािन गने गिी मिकाइ िािग्री, मवमि र्था मियाकिापिा परििाितन र्था ििुाि गरिने छ ।  

!&= िंघीय ििकाििे मशिकको न्यनूर्ि योग्यर्ा ि र्यािीको िापदण्ि र्था मवद्याथी मशिक अनपुार्िगायर् मशिक 

दिवन्दीका आिािहरूको पनुिाविोकन गिी स्थानीय र्हका िामग दिवन्दी मनिातिण गरिने छ  ि स्थानीय र्हिे 

आवश्यकर्ाअनिुाि मशिक दिबन्दी पनुमवतर्िण र्था ििायोिन गनेछ  । 

!*= नमर्िाप्रमर्को िवार्दमेहर्ा िमुनमिर् ह ने गिी मवद्यािय र्था शमैिक मनकायको शािकीय र्था व्यस्थापकीय 

पिमर्िा ििुाि गरिने छ ।  

 !(= मनमिर् अन्र्िाििा मवद्याियको कायतिम्पादन पिीिण र्था मवद्याथीको मिकाइ उपिमधि पिीिण गिी िवार्दमेहर्ा 

िमुनमिर् र्था ििुाििा िेत्र पमहचान गरिने छ ।  

@)= मशिक पेशागर् मवकाि ि िहायर्ा प्रणािीिाई व्यवमस्थर् गरिने छ ।  



३.३.५ उपिलब्ध, नलतजा, प्रमुख लक्रर्ाकिाप तिा िक्ष्र् 

३.३.५ उपिलब्ध, नलतजा, प्रमुख लक्रर्ाकिाप तिा िक्ष्र् 

क  (उपिलब्ध ) Outcome) 

अमनवायत र्था मनिःशलु्क आिािभरू् मशिािा पह चँ ि िहभामगर्ा िमुनमिर् भई गणुस्र्ि अमभवमृि ह ने ।  

ख) प्रमुख नलतजाहरु 

१. िबै बािबामिका आिािभरू् मशिाको पह चँिा भई िहभागी ह ने। 

२. िबै मवद्याियिे प्राथमिकर्ा प्राि िििर्ा पिूा गने।  

३. न्यनूर्ि भौमर्क पवूातिाि र्था मिकाइ िािग्रीको उपिधिर्ा ि आवश्यक िङ्ख्यािा योग्य, िमिय र्था उत्प्रेरिर् 

मशिकको व्यवस्था भई बाििैत्री ि ििावशेी वार्ाविणिा मिकाइ ह ने।  

४. मवद्यािय पोषण र्था स्वास्थ्य कायतिि िञ्चािन ि पौमिक र्था स्वस्थकि मदवा खािाको प्रबन्िबाट बािबामिकाको 

स्वास्थ्य र्था पोषणको अवस्थािा ििुाि ह ने। 

५. आिािभरू् मशिा पिूा गने बािबामिकािे न्यनूर्ि मिकाइ उपिमधि हामिि गिेको ह ने। 

६. आिािभरू् मशिाको भनात, िहभामगर्ा र्था मिकाइ उपिमधििा िैङ्मगक ििर्ा िचूकिा ििुाि ह ने।  

७. मवद्यािय मशिा प्रणािी प्रकोप, िंकट र्था िहािािीिगायर्का परिमस्थमर्प्रमर् उत्थानशीि ह ने।  

८. मवद्यािय मशिािा िचूना र्था िञ्चाि प्रमवमििगायर्का प्रमवमिको प्रयोगिा मवस्र्ाि र्था िहि उपयोग भई 

मिकाइिाई िहयोग ह ने। 

९. शमैिक मनकायिा कायतिर् िनशमक्तको ििर्ा मवकाि भई आिािभरू् र्हिा गणुस्र्िीय मशिा प्रवाह र्था शमैिक 

िशुािन कायि ह ने। 

 

३.४ माध्र्लमक लशिा 

३.४.१ पररचर् 

िामष्ट्रय पाठ्यिि प्रारूप २०७६ िे मवद्यािय मशिािाइत आिािभरू् र्ह ि िाध्यमिक र्ह गिी मवभािन गिेको छ । यििे 

किा १- ८ िाइत आिािभरू् मशिा ि ९-१२ िाइत िाध्यमिक मशिा ह ने गिी पाठ्यिि र्याि गिेको छ । िाध्यमिक र्हको 

मशिािे िंिाििा प्रवशे गनत िक्ने मिप िमहर्को नागरिक मवकाि र्था उच्च मशिाको िामग र्यािीको आिाि पमन हो । 

नेपािको िंमविानिे िाध्यमिक मशिा मन:शलु्क प्राि गने हक प्रत्याभरू् गिेको छ । नेपािको िंमविानिे िाध्यमिक 

मवद्यािय र्हको मशिािाइत स्थानीय र्हको अमिकाि िेत्रमभत्र िहने व्यवस्था गिेको छ । िामष्ट्रय मशिा नीमर् २०७६ ि े

िाध्यमिक मशिािा िबैको पह चँ मनशलु्क ह ने व्यवस्था उल्िेख गिेको छ । मवज्ञान प्रमवमि र्था नवप्रवतर्न नीमर् २०७६ िे 

मवद्यािय र्हदमेख नै पिम्पिागर् िौमिक ज्ञान प्रमवमि र्था िीपका बािेिा अध्ययन गिी वजै्ञामनक मचन्र्न र्था मिितनशीि 

अमभवमृि गने िणनीमर् मिएको छ ।  

 

वर्तिान व्यवस्था अनिुाि िाध्यमिक र्हिा िाििण ि प्रामवमिक गिी २ िाििा मशिािाइत व्यवस्थापन गिेको छ । किा ११ 

ि १२ िा एकिपथीय पाठ्यिि िाग ूगरिएको छ । प्रामवमिक िािका मवद्याियहरू किा ९ दमेख िञ्चािन ह ने नीमर्गर् 

व्यवस्था छ । िंमविानिे प्रदत्त गिेका मशिाका अमिकाििाइत िमुनिर् गनत स्थानीय र्हिे शैमिक नीमर् र्था योिना मनिातण 

गनत अपरिहायत भएको छ । 

३.४.२ ितयमान अिस्िााः 



िाइनाि नगिपामिकािा ११ वटा िाध्यमिक र्ह िंचािन भएका मवद्यािय छन ्। यी मवद्यािय िध्ये ८ वटा िािदुायमयक 

मवद्याियहरु किा १-१२ िम्ि िञ्चािन भएको छ  भने अन्य ३ वटा मवद्याियहरु किा १-१० िम्ि िात्र िञ्चािन 

भएको छ । त्यस्र्ै ३ वटा मवद्याियिा पश ु मवज्ञान, बािी मबज्ञान ि मिमभि इमन्िमनयरिङ्ग प्रामवमिक िािहरु ििरे् 

िञ्चािनिा िहकेा छन ्। 
३.४.३ उदे्दश्र्हरू 

यि योिनािे िाध्यमिक मशिा िम्बन्िी मनम्नमिमखर् मवमशि उद्दशे्य िाखकेो छिः 

१. िाध्यमिक र्हिा िबैको पह चँ िमुनिर् गनुत । 

२. िाध्यमिक र्हको मवषयगर् मिकाइ उपिमधि वमृि गनुत । 

३. िाध्यमिक मशिाको गणुस्र्ििा ििुाि गनुत । 

४. खदु भनातदि बढाउन ु । 

५. मवद्याियिाइत वािितै्री, ििावेशी ि ििुमिर् बनाउन ु। 

६. मवद्यािय प्रशािन ि व्यवस्थापनिाइत ििुाि गिी िवार्दहेी बनाउन ु । 

७. मशिण मिकाइ मियाकिाप ििय िापेि बनाउद ैमिकाइिाइत दमैनक िीवनिँग िम्बमन्िर् गनुत । 

८. आपर्कािीन अवस्थािा ििेर् मशिण मिकाइ मियाकिापिाइत मनिन्र्िर्ा मदन िमकने अवस्था मनिातण गनुत । 

९. िाध्यमिक र्हिा मवषयगर् मशिकको दिबन्दी व्यवस्था ि वमृत्त मवकाििा िोि मदन ु। 

१०. नक्िाङ्कनका आिाििा मवद्याियको स्थापना र्था व्यवस्थापन गनुत । 

११. आविीय मवद्याियका िाथै यार्ायार्को िमुविा मवस्र्ाि गनुत । 

१२. आवश्यकर्ानिुाि प्रामवमिक िािका मवद्याियहरूको स्थापना ि व्यवस्थापन गनुत । 

१३. मवद्याथीहरूिाई भकूम्प, बाढी पमहिो, आगोिागी िस्र्ा प्राकृमर्क प्रकोप, िहािािी, दघुतटना इत्यामद मवपदिा 

ििुमिर् ह दँ ैएक अकातिा िहयोगी भावनाको मवकाि गनुत । 

१४. मवद्याथीहरूिा पोषण र्था स्वास्थ्यिा गणुात्िक ििुाि गिी व्यवहाििा परिवर्तन गनुत । 

१५. िध्यिस्र्िीय प्रामवमिक िनशमक्त उत्पादन गनुत । 

१६. शमैिक गणुस्र्ििा ििुाि गद ैमिल्िा एविं प्रदशेिा अग्रणी स्थानिा िहने वार्ाविण मनिातण गनुत । 

३.४.४ रणनीलतहरू 

योिनाका उद्दशे्यहरू हामिि गनत मनम्नमिमखर् िणनीमर्हरू अविम्बन गरिनेछिः 

१. मवद्याियहरूको वास्र्मवक अवस्था ि नक्िाङ्कन गिी िबै वािवामिकको पह चँ िमुनमिर् गनत मवद्याियको 

पनुमवतर्िण र्था ििायोिन गरिने छ । 

२. अमर् गरिब ि ििावेशीर्ाका आिाििा ििायानकूुि छात्रवमृत्तको व्यवस्था गरिने छ । 

३. मन:शलु्क िाध्यमिक मशिा िमुनमिर् गरिने छ । 

४. िंघीय ि प्रादमेशक ििकाििँग िहयोग, ििन्वय ि िहकायत गिी िाध्यमिक मवद्याियको ििर्ा मवकाि 

गरिनेछ । 

५. िंघीय ि प्रादमेशक ििकाििँग िहयोग, ििन्वय ि िहकायत गिी मशिकहरूिाई पेशागर् ि पनुर्ातिगी 

र्ामििको व्यवस्था गरिने छ । 

६. मवद्याियहरूिा िचूना प्रमवमिको मवस्र्ाि गिी मशिणिाइत िहयोग गरिने छ । 

७. मिकाइ उपिमधि कि भएका मवद्याथी पमहचान गिी अमर्रिक्त किा िञ्चािन गरिने छ । 

८. िीवनपयोगी मिकाइिँग िोिेि मवद्याथी िलू्याङ्कन ्प्रणािीको व्यवस्थापन गरिने छ । 



९. मिक्द ैकिाउँद ै( learning by doing ) को िान्यर्ािाइत प्रयोगिा ल्याइने छ । 

१०. िचूना प्रमवमिको अमिकर्ि ्उपयोग गद ैमस्टि(STEM) को अविािणा अनिुाि मशिण मियाकिाप 

िञ्चािन गरिने छ । 

११. गमणर्, मवज्ञान ि अङ्ग्रेिी मवषयहरूिाइत दमैनक िीवनिँग िोिेि मवद्याथी, अमभभावक ि मशिकिा िहि 

अनभुमूर् ह ने गिी वार्ाविण र्याि गरिने छ । 

१२. मवद्यािय व्यवस्थापन ि प्रशािमनक कायत चसु्र् दरुूस्र् िाख्न यार्ायार्का िािनको व्यवस्था गरिनेछ । 

१३. छुटै्ट प्रशािमनक नेर्तृ्विा थप िमुविा िमहर् मवद्याियको दमैनक कािकाि िञ्चािनिा िोि मदइने छ । 

१४. मवद्याियिा स्वास्थ्य कितचािी ि ििुिा गाितको व्यवस्थापनिा िोि मदइने छ । 

१५. मशिकको मनिन्र्ि अध्यावमिक ह न अमभप्रेिणा बढाउने कायतिि िञ्चािन गिी दि मवषय मशिकको 

व्यवस्था गरिने छ । 

१६. िंघीय ि प्रादमेशक ििकािको िहयोगिा मवद्यािय कितचािीको दिबन्दी मिितना गरिने छ । 

१७. मवद्याथीको अमर्रिक्त र्था िहमियाकिाप ( िंगीर्, नतृ्य, गायन, खिेकुद आमद ) को स्र्िन्नोमर् गनत 

मशिकको व्यवस्थापन गरिने छ । 

१८. िमुविािम्पन्न वािितै्री भौमर्क िंिचना ि किाकोठाको व्यवस्थापन गरिने छ । 

१९. घिेावाि, स्वच्छ खानेपानी, शौचािय, खिेिदैान ि हरिर् मवद्यािय व्यवस्थापनिा िोि मदइने छ । 

२०. मवद्यािय अनुगिन, किा अविोकन, िपुिीविेण ि मशिक िहायर्ा िस्र्ा कायतिाई प्रभाकािी बनाइने छ ।  

२१. मवद्यािय ििुाि योिना, शैिमणक योिना, वामषतक कायतर्ामिका मनिातण ि प्रयोग िस्र्ा मवषयिा ििर्ा 

अमभवमृि गिी मशिकको कायतिम्पादन,कायत प्रभावकारिर्ाि िवार्दमेहर्ािा वमृि गरिने छ ।  

२२. िबै िाध्यमिक मवद्याियहरूिा मवज्ञान प्रयोगशािा स्थापना, गमणर्, अङ्ग्रेिी िगायर् अन्य मवषयका 

शमैिक िािाग्रीको व्यवस्था ि प्रयोगिा वमृि गरिनेछ ।  

२३. हाि िञ्चािनिा िहकेा प्रामवमिक िािका मवद्याियहरूको उमचर् व्यवस्थापन गद ैआवश्यकर्ाका आिाििा 

स्थान आविीय एवि यार्ायार् िेवा मवस्र्ाि गिी मवद्याथी िंख्या बढाउन उत्प्रेरिर् गरिनेछ । 

२४. आपर्कािीन परिमस्थमर्िा मशिण कायत िञ्चािनका िामग मवद्याथी, मशिक ि अमभभावकको ििर्ाको 

मवकाि गरिने छ । 

२५. प्राकृमर्क प्रकोप र्था मवपद व्यवस्थापनिा मवद्याथी र्था मशिकिाइत पवूतर्यािी भई मवपदिा िहयोगका 

िामग र्यािी ह न िोि मदइने छ । 

२६. मवद्याियिा मवद्याथीको मनयमिर् स्वास्थ्य पिीिणका िाथै िङ्क रु्ि (पत्र ुखाना) को प्रयोगिाई मनषिे गिी 

स्थानीय अगातमनक खाद्य पदाथतको प्रयोग गिी मवद्याथीको पोषण र्था स्वास्थ्यिा गणुात्िक ििुाि गिी 

व्यवहाििा परिवर्तन गरिनेछ । 

२७. मनिन्र्ि अनगुिन ि उत्प्रेिणाका िाध्यिबाट मशिकिाई योिना िमहर् किाकोठािा प्रवशे गने ि अमिकर्ि 

ििय व्यवमस्थर् गने वार्ाविण मनिातण गरिनेछ । 

३.४.५ उपिलब्ध, नलतजा, प्रमुख लक्रर्ाकिाप तिा िक्ष्र् 

क) उपिमधि 

िाध्यमिक मशिािा िबैको पह चँ भई गणुस्र्ििा ििुाि ह ने । 

ख) नमर्िा 

१ . िबै वािवामिकाहरूिाइत मनिःशलु्क िाध्यमिक र्हको मशिािा पह चँ िमुनमिर् भई खदु भनात र्था मटकाउ दि वमृि 

ह न े। 



२ . िबै िाध्यमिक मवद्याियहरूिा मवषय मशिकको व्यवस्था भएको ह ने । 

३ . िाध्यमिक मवद्यािय र्ह पाि गने मवद्याथीहरूिे न्यनूर्ि मिकाइ उपिमधि पिूा गिेको ह ने । 

४ . िाध्यमिक र्हिा गणुस्र्िीय मशिाको िमुनमिर्र्ा ह ने । 

५ . मवद्याियहरू बािितै्री  ,ििावेशी ि ििुमिर् ह ने  । 

६ . मवद्याथी  ,मशिक ,प्रशािक ,ििोकािवािाहरू िवार्दहेी ह ने  । 

७ . मवद्यािय मशिािा िचूना र्था िञ्चाि प्रमवमि िगायर् अन्य प्रमवमिको प्रयोगिा मवस्र्ाि र्था िहि उपयोग भई 

मिकाइिा िहयोग ह ने । 

८ . मवद्याथीहरू मवमभन्न िािामिक कायतहरू  )िु.िे.ि ,. वािक्िव  ,स्काउट आमद  (िा िंिग्न िही प्राकृमर्क प्रकोप 

र्था मवपदिा िहयोगीका रूपिा िहभागी ह ने । 

९. कम्र्ीिा एउटा िाध्यमिक मवद्यािय आवािीय मवद्याियको रूपिा स्थापना ह ने । 

१० . शमैिक मनकायिा कायतिर् िनशमक्तको ििर्ा र्था वमृत्त मवकाि भइ पेश प्रमर् उत्प्रेरिर् ह ने । 

११ . मशिक ि मवद्याथी मिकाइप्रमर् अमभप्रेरिर् भइ शमैिक ििाग्री मनिातण ि प्रयोगिा मियाशीि िहने  । 

१२. प्रत्येक िाध्यमिक मवद्याियिा मवषयगर् ल्यावको व्यवस्था ह ने । 

१३. िबै िाध्यमिक मवद्याियका एक मशिक एक ल्यापटपको व्यवस्था भएको ह ने । 

१४. िबै िाध्यमिक मवद्याियिा एक िना स्वास्थ्यकिीको व्यवस्था भएको ह ने । 

 

३.५ उच्च लशिा 

३.४.१ पररचर् 

नपेािको िंमविानिे उच्च मशिा प्राि गरििकेपमछ न्यनु, िध्यि, दि ि उच्च दि िनशमक्त उत्पादन गने िक्ष्य िाखकेो छ । 

स्नार्क उत्तीणतपमछ िध्यि िनशमक्त उत्पादन गने िक्ष्य िाखेको छ भने स्नार्कोत्ति ि िोभन्दा िामथ उत्तीणतपमछ उच्च दि 

िनशमक्त उत्पादन गने िक्ष्य िाखकेो छ । िाइनाि नगिपामिकामभत्र हाि िम्ि उच्च मशिा अध्ययनको िामग कुनै पमन 

क्यापि स्थापना भएको छैन ।   

३.६ प्रालिलधक तिा व्र्िसालर्क लशिा 

३.५.१ पररचर् 

काििँग मशिािाई िोि्न ु ि दि िनशमक्तिाई िाष्ट्र मनिातणिा प्रयोग गनत प्रामवमिक मशिा आवश्यक छ । मशिािे 

मवकाििाई मनकाि मदन िक्नपुछत । त्यस्र्ो परिकल्पना प्रामवमिक मशिाबाट िात्र िम्भव छ । प्रामवमिक मशिािाई 

स्थापना नगिी गरिने मशिाबाट केवि मशमिर् बेिोिगाि िात्र उत्पादन ह न्छन ्। हाम्रो मशिा प्रणािीिाई िंिचनागर् रुपिा 

बदल्न ि मशिाबाट िीवन यापनािा िहयोग परु् याउन प्रामवमिक र्था व्यविामयक मशिाको िहत्व झन ्बढेको पाइन्छ । 

हाम्रो नगिपामिकािाई िििृ नगिपामिका बनाउन नगिपामिकािा उपिधि स्रोर् िािनिाई अमिकर्ि ्उपयोग गनत िक्ने 

िनशमक्त उत्पादन गनत अपरिहायत ह न्छ । प्रामवमिक र्था व्यविामयक िीप मवकाि गिी न.पा.िा हिेक प्रामवमिक िेत्रिा िु–

मनमिर् ह ने िनशमक्त उत्पादन ह न िकेिा न.पा. िििृ बन्ने कुिािा कुनै दईु िर् िहन्न ।  

मशिािाई िीप, िीपिाई िोिगाि ि िोिगाििाई उत्पादन ि उत्पादनिाई बिाििँग िोि्न िक्ने मशिा प्रणािीको मवकाि ि 

मवस्र्ाि गनत िमकन्छ भने िाज्यिाई शमैिक बेिोिगाि भीि थेग्न थप चनुौर्ी ह ने दमेखन्छ । नेपाििा िीप ि व्यविायको 

मवकाि, हस्र्किा, िमूर्तकिा ि वास्र्कुिाको वस्र्हुरूको उत्पादन मिच्छवीकािदमेख नै भएको पाइन्छ । औपचारिक 



रुपिा प्रामवमिक र्था व्यविामयक मशिाको िरुुवार् मव.िं. १९९९ िाििा स्थामपर् प्रामवमिक र्ामिि मशिािय (हािको 

पिुचोक इमन्िमनयरिङ किेि) बाट भएको हो । िघन रुपिा प्रामवमिक र्था व्यविामयक मशिाको मवस्र्ाि गनत मव.ि. 

२०६८/०६९ दमेख भएको हो । हाि नेपाि ििकाि मशिा र्था िानवस्रोर् मवकाि केन्द्र ि प्रामवमिक र्था व्यविामयक 

र्ामिि परिषद ् (CTEVT) िे प्रामवमिक र्था व्यविामयक िािका मवद्याियहरू िञ्चािन गरिहकेा छन ् । नेपाि 

ििकािको एक स्थानीय र्ह एक प्रामवमिक मवद्यािय नीमर् ििरे् िहकेो छ ।  

 

३.७ पाठ्र्क्रम र मूल्र्ाङ्कन 

३.७.१ पररचर् 

मशिा पिमर्िाई िागतदशतन गने िहत्वपणूत आिाि पाठ्यिि हो। यो एउटा गमर्शीि ि िमचिो प्रमिया हो ।पाठ्यििको 

िाध्यिबाट प्राि ह ने ज्ञान, िीप र्था अमभवमृत्तबाट व्यमक्तिाई ििाि र्था मवश्वपरिवेश अनकुुि िियोिन ह न, िोिगािी 

प्राि गनत, पेिाव्यविाय छनौट र्था िञ्चािन गनत ि आमथतक कृयाकिापिा िंिग्न ह न िहयोग पगु्दछ ि पगु्नपुदतछ । 

पाठ्यिि िान्दमभतक, मवभेदिमहर्, ििर्ाििूक, ििावशेी, प्रमवमिितै्री, मिकारु केमन्द्रर् मिक्न ु ि र्थ्यपिक 

ह नपुदतछ।वास्र्विा िानवीय आवश्यकर्ा, बािबामिकाको रुमच, िािामिक िलू्य-िान्यर्ा ि ििाि र्था मवश्व परिवेशिा 

मवकाि भएका ज्ञान, िीप र्था परिबेश अनकूुि पाठ्यिि एउटा गमर्शीि ि िमचिो प्रमिया हो । मवद्यािय पाठ्यििको 

दस्र्ाविेीकिण मवकाि मव.ि. २०२८ को िामष्ट्रय मशिा पिमर्को योिना दमेख प्रािम्भ भएको पाइन्छ।  

 

यिैगिी िाध्यमिक र्ह किा ९-१० ि किा ११-१२ िा पमन छुट्टाछुटै्ट पाठ्यिि र्याि भई कायातन्वयन भई िहकेो छ । 

मवद्याियको पाठ्यिििाई िान्दमभतकबनाउन किा १-३ िा अन्र्ििम्बमन्िर् मवषयवस्र्िुाई एकीकृर् गरिएको, 

व्यवहािकुशि र्था िीवन उपयोगी िीपििावशे ह ने गिी मिकाइ मियाकिाप िणनीमर् बनाइएको, आिािभरू् र्हिा 

स्थानीय किा, िंस्कृमर्, भाषा , इमर्हाि, पिम्पिा, िीप र्था ज्ञानिा आिारिर् स्थानीय पाठ्यिि स्थानीय र्हिे मवकाि 

गिी कायातन्वयन गनुतपने ि िबै किाका मवषयिाई यथािम्भव स्थानीय परिवशे र्था दमैनक िीवनिँग िम्बमन्िर् गिाई 

मिकाइ मियाकिाप िञ्चािन गनुतपने व्यवस्था गरिएको छ। पाठ्यिििािान्दमभतक ि व्यवहारिक बनाउन प्रयोगात्िक 

कायत, परियोिना कायतवा िािदुामयकिगायर्का व्यवहारिक अभ्याििा यथेि िोि मदइएको छ। पाठ्यििको गहन 

उद्दशे्यिाई पिूा गनत र्था िैिामन्र्क ज्ञानिाई व्यवहारिक ि प्रयोगात्िक िीपिारुपान्र्िण गनत िह 

मियाकिाप/अमर्रिक्तमियाकिापिा िोि मदइएको छ।  

आदशत िनषु्ट्य र्याि पाने उद्दशे्यिे पवूी दशतनका वदे, योग, िंस्कृर् भाषा, िस्कृर् व्याकिण िस्र्ा मवषयहरू 

ििावशे गरिएका छन ्भने स्थानीय परिवशेि अनिुाि आयुवदे, िमिबटुी िस्र्ा मवषयहरू स्थानीय पाठ्यिििा ििावेश 

गनुतपने दमेखन्छ। व्यविामयक मशिा, स्वास्थ्य शिीरिक ि वार्ाविण मशिा, मिितनमिि र्था अमभव्यक्तशीि किा िस्र्ा 

पिम्पिागर् मवषयिाई मनिन्र्िर्ा मददँ ै हस्र्किा, वास्र्कुिा, मचत्रकिा, नतृ्य,िंगीर्, िित र्था िंस्कृमर् िस्र्ा िौमिक 

मवषयहरू िंिग्न गिी पाठ्यिििाई िान्दमभतक ि व्यावहारिक बनाउन ु न्यायोमचर् दमेखन्छ । मवद्यािय मशिाको िामष्ट्रय 

पाठ्यिि प्रारुप २०७६ अनिुािको पाठ्यिि हाि िबै र्ह ि किािा िाग ुभई कायातन्वयनिा िहकेो छ । िाथै मवद्यािय 

मशिाको िलु्याङ्कनका िामग िेटि ग्रमिङ मनदमेशका २०८३ िाग ुगरिएको छ । मवद्यािय र्हको पाठ्िििाई प्रभावकािी 

बनाउन आवश्यकर्ा अनिुाि िार्भृाषा स्थानीय भाषा वा बह भाषाप्रयोग गिी मिकाइ िहिीकिण गने, िचूना र्था िञ्चाि 

प्रमवमििाई िीवन उपयोगी र्था व्यवहािकुशि मिपका रूपिा एकीकृर् गने प्रयाि भएको छ। मवद्याथी िलू्याङ्कनिाई 

मशिण मिकाई मियाकिापको अमभन्न अगंको रूपिा मिएको छ। िाध्यमिक र्हको पाठ्यिििा प्रामवमिक िािको पमन 

व्यवस्था गरिएको छ। पाठ्यििका मवषयवस्र्हुरू िहि ढंगिे मशिणगनत मवमभन्न िन्दभत िािग्रीहरू र्था मशिक 



मनदमेशकार्याि गरिएका छन् । िार्भृाषाका पाठ्य िािग्रीहरू पमन र्याि गरिएका छन।्पमछल्िो चिणिा मिकाइिाई 

कािको िंिाििँग िोि्न स्टेि मशिाको अविािणािाई पाठ्यिििा ििावेश गरिएकोछ। स्टेि भनेको मबज्ञान,प्रमबमि, 

इमन्िमनयरिङ ि गमणर् मवषयका ४ मवमशि मवद्यािा मवद्याथीहरूिाई मशिा प्रदान गने अविािणािा आिारिर् एउटा 

पाठ्यििहो। िििे मवद्याथीिाई अनिुन्िानिखुी बनाई मवमवि प्रकािका ििस्याहरू ििािान गनत िहयोग परु् याउँदछ। 

िाथै उनीहरूिा िचनात्िकर्ा, र्ामकत क िोच, मवशे्लषणात्िक मिप, नवप्रवर्तन गने ििर्ा ि ििस्या ििािान गने ििर्ाको 

मवकाि ह निान्छ। र्िथत मवद्यािय र्हको पाठ्यिििा मवज्ञान, प्रमवमि, इमन्िमनयरिङ ि गमणर् िस्र्ा मवषयहरूिाई 

एकीकृर् रूपिा अगामि बढाइएको छ। स्टेििे ििूर्िः अनिुन्िानिा आिारिर् िामनिको दमैनक िीवनिँग िोमिएको 

मवषय मिकाउँछ। िििे गदात मिकारु कािको वास्र्मवक िंिाििँग िोमिन्छ ि प्रमर्स्पिातत्िक बिाििा खिो रूपिा उमत्रन 

िक्दछ। मवद्यािय र्हको नयाँ पाठ्यिििा थपु्रै कुिाहरू िकिात्िक ह दँाह दँ ै पमन कायातन्वयनको पाटोिा थपु्रै चनुौर्ीहरू 

िहकेा छन।्  

नयाँ पाठ्यििको प्रभावकािी कायातन्वयनका िामग मशिक र्यािी, मवकाि ि मवषयगर् मशिकको व्यवस्था ि 

मवद्याियिा आिारिर् पेशागर्िहयोग पिमर् स्थापना ि िञ् चािन, स्थानीय पाठ्यिि ि पाठ्यिािग्रीमवकािका िामग 

ििर्ा मवकाि, पाठ्यिि मवकाि ि परििाितनिा ििोकािवािाको अथतपणुत िहभामगर्ाको िमुनमिर्र्ा, पाठ्यिि मवकाि 

र्था अध्याबमिक कायतिाई अनिुन्िानिा आिारिर् बनाउने, प्रािमम्भक किाहरूिा आवश्यकर्ाअनिुाि िार्भृाषा 

स्थानीय भाषा, बह भाषा प्रयोग, मवद्यािय र्हको प्रामवमिक िािको पाठ्यिििा ििुाि, परििाितन ि ििायोिन, 

अपाङ्गर्ाको प्रकृमर्अनिुाि पाठ्यिििा िचकर्ा प्रदान गने, पाठ्यपसु्र्कको गणुस्र्ि ििुाि र्था 

बह पाठ्यपसु्र्कनीमर्को कायातन्वयन, िलू्याङ्कन पिमर्िाई मशिण मिकाइिँग िोि्ने, मिकाइ िहिीकिण ि िलू्यांकनिा 

िचूना प्रमवमिको उपयोग िमहर्को वकैमल्पक मवमिको प्रयोग वर्तिान नयाँ पाठ्यिििािहकेा चनुौर्ीहरू ह न।् 

 

३.७.२ ितयमान अिस्िा 

मशिा पिमर्िाई िागतदशतन गने िहत्वपूणत आिाि पाठ्यिि हो । नेपाििा मविि िम्वर् ्  २०२८को िामष्ट्रय 

मशिा पिमर्को योिनािा पमहिोपटक पाठ्यिििाई दस्र्ाविेीकिण गरिएको मथयो । मवद्यािय र्हको मशिाको 

िागतदशतक दस्र्ाविेका रूपिा मव.िं २०६३ िा िामष्ट्रय पाठ्यिि प्रारूप र्याि गिी िोहीअनिुाि पाठ्यिि मवकाि र्था 

कायातन्वयन कािण गने परिपाटी िरुु भएको मथयो । िियको िागिँग ै मव.िं. २०७६िाििा मवद्यािय मशिाको नयाँ 

पाठ्यिि प्रारूप र्याि गिी िोही वषत िाग ु गरियो मव.िं. २०७८/०७९ िा किा २,३, ६ ि १२ िा नँया पाठ्यिि 

कायातन्वयन िँग ै हाि किा १-१२ िम्ि पूणत रुपिा मवद्यािय मशिाको पाठ्यिि २०७६ अनिुाि मनिातण गरिएका 

पाठ्यििहरू कायातन्वयनिा िहकेा छन ्।  

मवद्यािय मशिाको िामष्ट्रय मशिा नीमर् २०७६ अनुरूपको पाठ्यिििा किा १-३ िम्ि अन्र्ििम्बमन्िर् मवषयहरूिाई 

एकीकृर् गरिएको छ । मवद्यािय र्हको पाठ्यिि मनिातण गने मिम्िवेािी िामष्ट्रय पाठ्यिि मवकाि र्था िलू्याङ्कन 

परिषदि्ाई प्रदान गरिएर्ापमन किा १-३ िम्ि ५ पाठ्य घण्टा ि १६० कायतघण्टा बिाबिको िार्भृाषा स्थानीय मवषय 

स्थानीय र्हिे मनिातण गिी कायातन्वयन  गने व्यवस्था गरिएको छ । िलू्याङ्कन िम्बमन्ि नीमर्गर् व्यवस्थािाई हदेात किा 

१-५ िम्ि िबै मनिन्र्ि िलू्याङ्कनका आिाििा किोन्नमर् गने व्यवस्था िहकेो छ । किा ६-८ िा ५०% मनिन्र्ि ि ५०% 

आवमिक पिीिाबाट ह ने व्यवस्था िहकेो छ । िाथ ैकिा ९-१२ िा ७५% बाह्रय ि २५ % आन्र्रिक िलु्याङ्कनका 

आिाििा मवद्याथी िलु्याङ्कन गनुतपने व्यवस्था छ । 

 



३.७.३ उदे्दश्र् 

यि योिनािे पाठ्यिि ि पाठ्यिािाग्री िम्बन्िी मनम्नमिमखर् उदशे्यहरू िाखकेो छ  

१. िामष्ट्रय पाठ्यिि प्रारूप २०७६ बिोमििको िंशोमिर् पाठ्यििको कायातन्वयन गनुत । 

२. किा १ दमेख ८ िम्िको स्थानीय पाठ्यिि ि पाठ्य िािग्री मनिातण गिी ििय िापेि िान्दमभतक, गणुस्र्िीय 

ि प्रभावकािी बनाई कायातन्वयन गनुत । 

३. मिकाइ दमैनक िीवनिँग िम्वमन्िर् गिाउने ि मवषयवस्र्ुिाइत अन्र्ि िम्बमन्िर् गिाई मिकाइ मियाकिाप 

िञ्चािन गनुत । 

४. पाठ्यिििा आिारिर् मशिण मिकाइद्वािा स्थानीय ि आिमुनक परिवशे अनिुाि मिकारूिा ज्ञान मिप ि 

व्यवहाि मवकाििा िहिीकिण गनुत। 

५. मिकारूको मिकाइिाइत मनिन्र्ि, आवमिक र्था स्र्िीकृर् िाथै प्रिाणिा आिारिर् िलू्याङ्कनको व्यवस्था 

गनुत । 

६. िािदुामयक मवद्याियहरूिा मवज्ञान र्था प्रामवमिक मशिाको िियानकुि मवकािको िामग आवश्यक 

पवूातिाििन्य ििर्ाको मवकाि गने ।  

७. मवद्याथीहरूिाइत अमर्रिक्त र्था िहमियाकिापिा िंिग्न गिाइ थप ििर्ा अमभवमृि गनुत । 

 

३.७.४ रणनीलत 

उद्दशे्यहरू हामिि गनत मनम्न मिमखर् िणनीमर्हरू अविम्बन गरिनेछिः 

 प्रत्येक मवद्याियका मशिकहरुिाई िामष्ट्रय पाठ्यिि प्रारूप २०७६ बिोमिि मनिातण ि िंशोिन भएका नयाँ 

पाठ्यिि मवद्यािय स्र्ििा प्रवोमिकिण गिी िोही अनिुाि मशिण मिकाई मियाकिापिा िगाइने छ । 

 स्थानीय ििोकािवािािा अपनत्व मवकाि गिी स्थानीय र्हिे स्थानीय पाठ्यिि र्था पाठ्यपसु्र्क मनिातण र्था 

परििाितन गिाई िोको कायातन्वयनको िामग मवद्याियिाई िवार्दहेी बनाइने छ । 

 स्थानीय पाठ्यिि िँग िम्बमन्िर् पाठ्यिािग्रीको मवकाि ि प्रयोगको िामग मवद्याियिाई ििि बनाइनेछ । 

मिकाइिाइत दमैनक िीवनिँग िम्वमन्िर् गरिने छ । 

 मवषयवस्र्ुिाइत अन्र्ि िम्बमन्िर् गिाई मिकाइ मियाकिाप िञ्चािन गरिनेछ । 

 मवकाि गरिएका पाठ्यिि र्था पाठ्यिािग्रीिाई िम्बमन्िर् मशिक र्था ििोकािवािािाई प्रभावकिी ढङ्गिे 

प्रवोिीकिण गरिने छ ।  

 मवपर्, िहािािी र्था िङ्कटको अवस्थािा मिकाइिाई मनिन्र्िर्ा मदन िािदुामयक मवद्याियको िंिचनागर् ििुाि 

गने ि मशिकको ििर्ा अमभवमृि गरिने छ । 

 मशिक मनदमेशका, पाठ्यिि, पाठ्यपसु्र्क, िन्दभत िािाग्रीहरू िवतििुभ ह ने गिी व्यवस्थापन गरिने छ । 

 पाठ्यिििा आिारिर् मिकाइिाइत िमुनिर् गनत मशिकको पेशागर् िििर्ा मवकाििाइत मनिन्र्िर्ा मदइने छ । 

 मशिण मिकाइिाइत वािकेमन्द्रर्, िैङ्मगक र्था अपाङ्गितै्री बनाइ िचूना, िञ्चािको उमचर् प्रयोगद्वािा मिकाइिाइत 

प्रभावकािी बनाइने छ । 

 मवद्याियहरूिाई वकैमल्पक मशिण मिकाइ अनरुुपका शमैिक मियाकिापिा ििि बनाइद ैिमगने छ ।  



 िहपाठी मिकाइ ििहू गठन गिी कििोि ििर्ा भएका बािबामिकािाई िहयोग गने व्यवस्थािाई कायान्वयनिा 

ल्याइन े। 

 िचूना, िञ्चाि र्था प्रमवमििा आिारिर् अत्यावश्यक पवूातिाि मवकाि उमचर् प्रयोग गने ििर्ाको मवकाि गिी 

किागर् वा र्हगर् रुपिा प्रमवमििा मशिण मिकाइिाई प्रयोगिा ल्याइने छ ।  

 हिेक िािदुामयक मवद्याियिा िचूना, िञ्चाि र्था प्रमवमि ल्याब ि मिकाइ िािग्रीयकु्त पसु्र्काियको स्थापना 

िमुनमिर् गरिने छ ।  

 मवद्याथीको मिकाइ उपिमधििाई मशिाको वमृत्त मवकाििँग आवि गने । 

 आिािभरू् र्हिा ह ने स्र्िीकृर् पिीिािाई ििुाि गरिनेछ । 

 मस्टिको अविािणा अनिुाि गमणर् ि मवज्ञान मवषयको उपिमधि वमृि गनत मशिकहरूको ििर्ा मवकाि गरिने छ  । 

 मवज्ञान र्था गमणर् मवषयिा ििृनात्िक िािाग्री प्रदशतन गने व्यवस्था गरिने छ । 

 पवूीय दशतनिा आिारिर् योगा, ध्यान, व्यायि,प्राकृमर्क मचमकत्िा, बिु उपदशे इत्यामद मवषयिा प्रयोगात्िक 

कायतिँग ैछिर्ि गिाइने छ । 

 पामिका भिी पाठ्यपसु्र्किा एकरुपर्ा ल्याउने ि आवमद्यक पिीिा बामषतक पिीिािाई व्यवमस्थर्, मवश्वािनीय 

बनाउन मवषय मशिकिाई प्रश्नपत्र मनिातण र्ामिि मदने, प्रश्निाई मवज्ञ ििहूिािा िोििेशन गिी पामिका भिी एउटैप्रश्न 

पत्र प्रयोग गरिनेछ । 

 प्रत्येक पिीिािाई ियातमदर्, प्रभावकािी ि व्यवमस्थर् बनाउन र्िक मवद्याियबाट िपुरिविेकको व्यवस्था गरिनेछ। 

िाथै BLE पिीिािा केन्द्राध्यि र्था र्िक मवद्याियबाट मनरििकको व्यवस्था गरिनेछ । 

 पामिकाभिी किा १-५ िम्ि अध्ययनिर् मवद्याथीहरुिाई वामषतक रुपिा बैङ्क खार्ा िार्त र् आमथतक िहायर्ा प्रदान 

गरिनेछ । 

 प्रत्येक शमैिक ित्र िरुुवार्िा पामिकाभिीका मवमभन्न मवषयका मवषयगर् िमिमर्, मवज्ञ िमिमर् मनिातण गिी वामषतक 

शमैिक योिना बनाइनेछ । 

 पामिकाभिी मवद्याथी पोशकिा एकरुपर्ा ल्याइनेछ । िाथै अििि ि िहािा मवमहन मवद्याथीिाई िहायर्ा प्रदान 

गरिनेछ। 

३.७.५ उपिलब्ध, नलतजा, प्रमुख लक्रर्ाकिाप तिा िक्ष्र्ाः  

क) उपिलब्ध 

पाठ्यिि ििय िान्दमभतक ि व्यवमस्थर् भइ दमैनक िीवनिा आवश्यक आिािभरू् िििर्ा िमहर्, ििृनशीि, 

िकिात्िक िोच भएका, मिकाइप्रमर् प्रमर्वि नागरिक र्याि गनत िहयोग ह ने । 

ख) नलतजा 

१. बािमवकािदमेख किा १२ िम्िका पाठ्यििहरू िचुारू र्रिकािे कायातन्वयन ह ने । 
२. किा १-३ को एकीकृर् पाठ्यिििे अपेिा गिेका व्यवहािकुशि िीपहरू कायातन्वयन ह ने । 

३. स्थानीय पाठ्यिि मनिातण ि प्रयोगिे स्थानीय परिवशेको पमहचान ि अपनत्विाइत स्पिर्ा मदिाउने । 

४. मस्टि अविािणा अनिुाि मशिण प्रकृयािे गमणर् ि मवज्ञान मवषयको उपिमधििा ििुाि ह ने । 

५. मिकाइ मियाकिाप वािितै्री ि स्थानीय परिवशे र्था आवश्यकार् अनिुाि ह ने । 

६. िचूना, िञ्चाि र्था प्रमवमििा आिारिर् मशिणिे किागर् वा र्हगर् मिकाइ उपिमधि वमृि ह ने । 



      

      ग) प्रमुख लक्रर्ाकिापहरू तिा िक्ष्र्हरू 
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३.८. लशिक व्र्िस्िापन र लिकास 

३.८.१ पररचर् 

शमैिक प्रशािन मवकाि ि िेवा प्रवाहको व्यवस्था अवस्था ि अनभुमूर्को ििग्र कायतप्रमिया ि पिमर्को ििमि नै 

व्यवस्थापन हो । िािान्यर्या मशिक व्यवस्थापन मभत्र पद स्वीकृमर्, मशिक भनात, छनोट, िरुवा ,बढुवा वमृत्त मवकाि 

मशिकको िेवा िर्त िम्बमन्ि िम्पणूत व्यवस्थापकीय कायतपदतछन ् । अझ ैस्पि रुपिा भन्नपुदात यििँग िम्बमन्िर् काननुी 

व्यवस्था िंिचनागर् व्यवस्था स्रोर्िािन आमथतक पयातविणीय व्यवस्थाको ििग्रर्ा नै मशिक व्यवस्थापन हो। यो आरँै्िा 

बह आयामिक मवषय हो । मनिन्र्ि प्रमिया हो ।अन्र्िमनमहर् यात्रा हो ।आर्ैं िा एउटा प्रणािी हो । मशिकको स्र्ि िामथ 

नउठे िम्ि कुनै पमन दशेको मशिाको स्र्ि िामथ उठ्न िक्दनै ।मशिा िेत्रका िीमवर् िमस्र्ष्ट्क भनेका मशिकहरू नै ह न ्। 

मशिा शािन मवकाि ि िेवा प्रवाहिा प्रभावकािीर्ा दिर्ा ििर्ा ििानर्ा वार्ाबिण िैत्री बनाउन 

मशिकव्यवस्थापन िरुिी छ । यिको िामग िनशमक्त योिना,दिबन्दी मिितना र्था भनातउपयोग मवकाि िेवा िमुविा , 

िािामिक ििुिा (र्िबभत्ता पोशाक मबदा औषमिउपचाि आदी) पेशागर् मवकाि पदतछन । मशिकको व्यवस्थापन 

अन्र्गतर् दिबन्दी मिितना रिक्त स्थानको पमहचान पदपमुर्त िाग प्रमर्शर् मनिातिण दिखास्र् आव्हान र्था िंकिन िाँच र्था 

स्वीकृमर् मिने पिीिा िञ्चािन (मिमखर् िौमखक प्रयोगात्िक) उम्िदेवािहरूको िलू्याङ्कन र्था छनोट नमर्िा प्रकाशन 



िचूना प्रकाशन मनयमुक्तका िामग मिर्ारिि मनयमुक्त पदस्थापन कायत मवविण र्याि गने िम्िका कायतहरू पदतछन ् ।यिका 

अमर्रिक्त का ि ि ू मिम्िवेािी वमृत्तमवकाि िरुवा बढुवा आमद गरिने गदतछ । मशिकहरूको र्ामिि अविोकन भ्रिण 

अनिुन्िान ि मवकाि र्था मिम्िवेािी बढुवा र्ह वमृि उनको िेवा िमुविा िािामिक ििुिा िस्र्ा कायतहरू पमन पदतछन ्। 

व्यवस्थापनकै िििा मशिक िेवािा केही िवािहरू पमन उठेका छन ्। िस्र्ै १ ििावेशीकिण की योग्यर्ा ििुक मशिक 

िेवा ि िशुािन मशि िेवा ि िंघीय शािन प्रणािीको अन्त्य गिी िंविैामनक प्राविान अनकूुि मवद्यरु्ीय िेवा प्रवाह ि 

मवश्वव्यामपकिण globalization मवमविर्ा व्यवस्थापन ििर्ाििूक (ििानर्ाििूक न्याय मवर्िणकािी पनुमवतर्िण कािी 

न्याय िस्र्ा मवषयवस्र्हुरू अमहिे उठेका िवािहरू ह न ्। 

भमनन्छ िस्र्ो िाटो त्यस्र्ै कमििा । त्यिै गिी िस्र्ा मशिक त्यस्र्ै मवद्याथी । मशिा िेत्रका िीमवर् िमस्र्ष्ट्क 

भनेि मशिक नै ह न ्।भनाइ छ एउटा खिाव िाक्टि एउटा मबिािीका िामग घार्क ह न्छ भने एउटा अयोग्य मशमिक िाखौं 

बािबामिकाको िामग घार्क ह न्छ ।मशिा नीमर् ऐन मनयि योिनािा ििोकािवािाहरूिाई अनदखेा गयो भने त्यो 

कागिको रुप िात्र ह न्छ, र्ि मददँनै। र्िथत मशिक व्यवस्थापन िहत्वपणूत ह न्छ । योग्य ििि कुशि ि उत्प्रेरिर् मशिकिे न ै

गणुस्र्िीय िेवा प्रवाह गनत िक्छ । मशिणिाई पनुर्ातिगी गिाउन र्ामिि आवश्यक छ । नयाँ प्रणामििँग परिमचर् ह न 

र्ामिि चामहन्छ ।मशिकको व्याविामयकर्ा बढोत्तिी को िामग मिकारुको िवोच्चर्ा िमुनमिर्र्ाको िामग र्ामिि 

चामहन्छ। शमैिक व्यवस्थापनिे ििग्र शमैिक शािन मवकािका िेवा प्रवाह िशुािन ििमृि िोिगाि ि अविि प्रदान गनत 

व्यवस्था गदतछ यििे अनभुमूर् मदिाउँछ । शमैिक िेत्रको ििग्र ज्ञानेमन्द्रय र्था किमेन्द्रय आिाि नै मशिक व्यवस्थापन हो 

। ििकाि मिकारु ि मशिकबीचको िम्बन्िनै मशिक व्यवस्थापन र्था र्ामिि नै हो ।बदमिदो परिवशे अनिुाि आवश्यक 

मशिाको िामग योग्य व्याविामयक रूपिा दि पेशा प्रमर् उत्प्रेरिर् ििमपतर् प्रमर्बि ि मवद्याथीको मिकाई प्रमर् िवार्दहेी 

मशिक ह न ुआवश्यक छ । मशिकिा भएको ज्ञान मशिण मिकाइ मियाकिाप िञ्चािन पदतछ । योग्य ि कुशि मशिकिे 

नै मवद्याथीहरूको मिकाइ िा िकािात्िक प्रभाव पादतछ । यिका िामग मशिक व्यवस्थापन ि मवकाि प्रभावकािी ह न 

आवश्यक छ । 

यि योिनािा मशिण पेशािाई िोिाइको पेशाको रुपिा मवकाि गने मशिक र्यािी गने किा कोठाको मशिण 

मिकाइिाई गणुस्र्िीय बनाउने मशिकिहयोग प्रणािीिाई िदुृढ बनाउने अमभप्राय िहकेो छ । मशिक पेशागर् मवकाििाई 

प्रभावकािी बनाउने मवद्याथीको मिकाइ प्रमर् मशिक िाई मिम्िवेाि बनाउने ि औमचत्यपणूत मशिक आपमूर्त ि मवर्िण गने 

कायतिाई प्राथमिकर्ा मदइनेछ । वर्तिान अवस्थाको ििीिा र्था पमहचान गरिएका चनुौर्ीहरूको िािना गिी मशिक 

व्यवस्थापन र्था मवकाििाई व्यवमस्थर् ि प्रभावकािी बनाउन उद्दशे्य पिुा गनतको िामग अपनाइने िणनीमर्हरू कायतिि 

कायातन्वयनबाट हामिि ह ने अपेमिर् नमर्िा र्था िखु्य िखु्य मियाकिाप र्था िक्ष्यहरू ििावशे गरिएको छ । 

३.८.२ लशिक तर्ारी 

नपेाििा मवद्यािय र्था मवश्वमवद्याियहरूिे िञ्चािन गद ैआएका प्रामज्ञक ििहका योग्यर्ािाई व्यविामयक योग्यर्ा ि 

मशिक र्ामिि दबैु िामनएको छ । यस्र्ा पवूत िेवाकािीन मशिक मशिा कायतििहरू मवमभन्न मवश्वमवद्याियहरूिे 

िञ्चािन गद ैआएका छन ्। प्रामज्ञक योग्यर्ा बीएि वा एिएि प्राि गिेपमछ अध्यापन अनिुमर्पत्रका िामग योग्य िामनन्छ । 

अध्यापन अनिुमर्पत्र प्राि गिेको व्यमक्त िात्र मशिकका िामग योग्य ह न्छ । मवमभन्न ििुकुहरूिा ििू मवषयिा योग्यर्ा प्राि 

भएपमछ मशिक र्यािी छुटै्ट कायतिििा िञ्चािन ह न्छन ् । नेपाि ििकिको िोह्रौ योिना (आ.ब २०८१/८२-

२०८५/०८६) िे गणुस्र्िीय मशिाका िामग योग्य ििि ि उत्प्रेरिर् मशिक व्यवस्थापनिा िोि मदइएको छ । मशिङ्क 

िहायक प्राणिी स्थापन, मशिण मिकाईिाई प्रमवमिितै्री बनाउन प्रमवमि र्ामिि ि मशिकको मनिन्र्ि वमृत्त मबकाििाई 

प्रिखु िणनीमर्को रुपिा अमघ िािेको छ । िामष्ट्रय मशिा नीमर् २०७६ बिोमिि िबै प्रकािका मवद्याियिा अध्यापन गने 

मशिकका िामग िामष्ट्रय मशिक िििर्ा को िापदण्ि मनिातिण गिी िोको आिाििा मशिक र्याि गने ि मशिकिाई 

िििर्ाका आिाििा मनिन्र्ि पेिागर् िहयोग िञ्चािन गरिने उल्िेख छ । मवश्व मवद्याियका मशिक मशिा कायतििहरू 



एकामर्ि अनिुन्िान ि मवकाि मशिणिा आिारिर् ह न निक्नािे मशिणिम्बन्िी व्यवहारिक कुशिर्ाको किी दमेखएको 

छ भने अकोमर्ि िीमिर् अवमििा मवषयवस्र् ु ि मशिण िम्बमन्ि मवशषे अध्ययन गनत पने भएकािे दबैु पििा पयाति 

मिकाइ ह न निक्ने अवस्था छ परिवमर्तर् किा ११ि १२को पाठ्यिििा िंकाय गर् िंिचना नभएकािे अब किा 

१२उत्तीणत गिी मशिक ह नेका िामग मनमिर् िियको कोितव्यवस्था गिी िो पिूा गनुतपने व्यवस्था आवश्यक छ । र्ि 

दीघतकामिन रुपिा भने आिािभरू् र्ह ि िाध्यमिक र्हको मशिक बन्नका िामग ििश न्यनूर्ि शमैिक योग्यर्ा स्नार्क 

र्ह ि स्नार्कोत्ति र्ह उत्तीणत भई एकवष ेमशिक र्यािी कोित पिूा गिेको ह नपुने काननुी व्यवस्था गनुत उपयकु्त ह नेछ । 

 

मशिक अध्यापन अनिुमर्पत्रका िामग पिीिा िञ्चािन गने, रिक्त दिबन्दीिा मशिक पदपमुर्तका िामग पिीिा िञ्चािन 

गिी मनयमुक्तका िामग मिर्ारिि गने ि मशिक बढुवा िम्बन्िी कायत मशिक िेवा आयोगिे गद ैआएको छ । आयोगबाट 

मिर्ारिि भइआएका मशिकहरूिाई मनयमुक्त गिी पदस्थापन गने कायत स्थानीय र्हहरूिे गद ैआएका छन ् । यिैगिी 

अस्थायी वा मवद्याियको मनिी स्रोर्िा मशिक मनयकु्त गने मशिकको कायतिम्पादन िलू्याङ्कन गने कायत स्थानीय र्हिे 

गरििहकेो अवस्था छ। मशिकको पेशागर् मवकािका िामग नीमर् मनिातण गने काि िङ्घिे प्रिाणीकिण र्था 

customized र्ामिि पाठ्यिि मनिातण गने ि प्रमशिक र्याि गने कायत िंघीय ििकाि बाट भइिहकेो छ । मशिकको 

ििर्ा अमभबमृिका िामग र्ामिि िञ्चािन गने कायत प्रदशे मशिा र्ािीि केन्द्रहरूबाट ह दँ ैआएका छन ्। मशिक र्यािी 

कायतिाई वास्र्मवक आवश्यकर्ा ि अनिुन्िानिा आिारिर् बनाउनपुने हो । िो कायत गनत िमकएको छैन । ििकाि ि 

मवश्वमवद्याियहरू मशिक र्यािी गने कायतिा प्रभावकािी ििन्वय ि िहकायत गनत िमकिहकेा छैनन ्। मवद्याियिा मवमभन्न 

मकमििका मशिकहरू िहकेा छन ् । िेवा शर्त ि िमुविा र्िक -र्िक छन्  । मशिकको कायतिम्पादन िलू्याङ्कन बढुवा 

प्रयोिनको िामग िात्र भएको ि यििाई मवद्याथीको मिकाइ उपिमधििँग िोिी मशिकिाई मवद्याथीको मिकाइिा 

मिम्िवेाि बनाउने काि कागििा िात्र िीमिर् छ । 

३.८.३ लशिण पेशाप्रलत आकषयण र लनरु्लि 

मशिण पेशािाई ििाििा प्रमर्मष्ठर् पेशाका रूपिा मिइने अवस्था ििुाि ह दँ ैगएको छ । मनयमिर्रुपिा स्थायी 

मनयमुक्त गने कायतको थािनी मशिण पेशािा थप आकषतण बढेको अवस्था छ । आगािी मदनहरूिा मनिन्र्ि मशिक पेिागर् 

मवकाि र्था िहयोग पवूातनिुान योग्य िरुवा ि बढुवा प्रणािी कायतिम्पादनिा आिारिर् प्रोत्िाहन र्था िमुविा दण्ि ि 

पिुस्काि िम्बन्िी स्वच्छ ि पािदशी प्रणािी मवश्वमवद्याियिा िवोत्कृि स्थान ल्याउन िर्ि मिमहनेर्ी ििेावी र्था 

प्रमर्भावान व्यमक्तहरूिाई मशिक पदिा कुि रिक्त पदको मनमिर् प्रमर्शर् छुटै्ट िोझ ैप्रवशे गिाउन िमकने गिी िङ्घको 

ििकाििे काननुी र्था प्रमियागर् व्यवस्था गिी मशिण पेशािाई िोिाइको पेशाका रुपिा मवकाि गिाउन आवश्यक 

दमेखएको छ ।  

३.८.४ लशिण लसकाइ लक्रर्ाकिाप 

बािबामिकाको मिकाइ उपिमधि ििूर् किाकोठािा िञ्चािन गरिने मशिण मिकाइ मियाकिापिा भिपछत । मशिण 

मिकाइिाई मवद्याथी केमन्द्रर् प्रमवमिितै्री परियोिनािा आिारिर् ििहू कायतिा आिारिर् िािदुामयक मियाकिापिा 

आिारिर् बनाउन आवश्यक छ । िोह्रौ योिनािे शमैिक गणुस्र्ि ि मिकाइ उपिधिी बमृि गनत मशिण मिकाई 

मियाकिापिाई व्यवहारिक, बािितै्री एवि ्प्रमवमििा आिारिर् बनाउने नीमर् मिइएको छ। यििे मशिािाई उत्पादन ि 

िोिगाििँग िोि्द ैिुशािन ि उत्तिदामयत्व अमभवमृि गने िखु्य व्यवस्था गिेको छ । 

किा कोठाको मशिण मिकाइिा ििुाि ल्याउन कििोि मिकाइ स्र्ि भएका मवद्याथीका िामग मवशेष िहयोग अपाङ्गर्ा 

भएका बािबामिकाको मिकाइको िमुनमिर्र्ा मशिण मिकाइिा िचूना र्था िञ्चाि प्रमवमिको प्रयोग मनिन्र्ि मवद्याथी 

िलू्याङ्कन परियोिना र्था प्रयोगात्िक कायतिा िोि उपचािात्िक मशिण पिमर् पिीिाको नमर्िा मवशे्लषण ि त्यिबाट 



प्राि पषृ्ठपोषणिे मशिण मिकाइिा ििुाि गने िस्र्ा कायतहरू मशिकबाट अपेमिर् रुपिा ह न निकेको मवमभन्न अध्ययन 

प्रमर्वदेनहरूिे औलं्याएका छन ् ।कमर्पय मवद्याियको कििोि भौमर्क पवूातिाि उच्चगमर्को इन्टिनेट िमुविाको किी 

स्रोर्को किी मवषयगर् ,दि , योग्य ,उत्प्रेरिर्, मशिकको किी ,शै िमणक िािग्रीको किी, कायतवार्ाविण किी, आमदका 

कािणिे किाकोठाको मशिण मिकाइिा अपेमिर् ििुाि ह न निकेको अवस्था छ ।  

 

३.८.५ लशिकको उत्तरदालर्त्ि 

मशिक मवद्याथी अमभभावक ििदुाय र्था मवद्यािय प्रशािक प्रिानाध्यापक प्रमर् उत्तिदायी ह नपुछत । मशिक मवद्याथी प्रमर् 

उत्तिदायी ह न ु भनेको आरू्िे पढाउने मवमि मवषय मवद्याथीको मिकाइ र्था कायतिम्पादन प्रमर् िवार्दहेी ह न ु हो । 

पाठ्यिििे र्ोकेका मिकाइ उपिमधििा भएको प्रगमर् ि मवकाििा िवार् मदन ु ि मवद्याथीको गणुस्र्िीय िीवनका 

मवषयिा िवार्दहेी ह न ु भन्ने बमुझन्छ । यिैगिी मशिकिे मवद्याथीको मिकाइ र्था मवकािका बािेिा अमभभावकिाई 

ििरे् प्रमर्वदेन गनुतपदतछ । मवद्याियको आचाििंमहर्ा पािन गद ै दमैनक कायतर्ामिकाअनिुाि अध्यापन गने मवद्याथीको 

मिकाइको िेखािोखा र्था िलू्यांकन गने त्यिको प्रमर्वदेन प्रिानाध्यापकिाईगने िस्र्ा कायत मिम्िवेाि मशिकिे गनुतपने 

ह दँा मशिक प्रिानाध्यापक प्रमर् उत्तिदायी ह न ुपदतछ । 

 

िोह्रौ योिनािे मशिकिे किा कोठािा मबर्ाउने िियिाई मनयमिर् पठनपाठन िँग आबि गद ैमशिकहरूिाई 

पेशा प्रमर् ििमपतर् बनाई मशिाको गणुस्र्ि ििुािका िामग स्थानीय र्हिा उत्प्रेिणा कायतिि िञ्चािन गरिने व्यवस्था 

गिेको छ । िामष्ट्रय मशिा नीमर्-२०७६अनिुाि मशिकिाई प्रशािमनक रुपिा प्रिानाध्यापक प्रमर् ि मिकाइ उपिमधिका 

िामग मवद्याथी ि अमभभावक प्रमर् िवार्दहेी बनाउने ि प्रिानाध्यापकिाई मिकाइ ि मवद्यािय व्यवस्थापनका िामग 

मवद्याथी अमभभावक ि स्थानीय र्ह प्रमर् िवार्दहेी बनाइने उल्िेख गिेको छ । मवद्याथीहरूिे पिीिािा हामिि गिेको 

पिीणाि ििरे्को आिाििा मशिकको कायतिम्पादन िलू्याङ्कन गिी मशिण मिकाइ मियाकिापिा ििुािका िामग 

मशिकहरूिाई मिम्िवेाि ि िवार्दहेी बनाउने व्यवस्था उक्त नीमर्िे गिेको छ । मवद्याथीको मिकाइ उपिमधि कििोि 

ह निुा अको ििस्या भनेको मशिक िरुवा ि मवद्याियिा अनपुमस्थमर् हो । मवमभन्न मिल्िाको कोटािा गएि पिीिा उत्तीणत 

गने ि मनयकु्त पाएपमछ र्रुुन्रै् िरुवाको पहििा िाग्ने प्रवमृत्तिे मवद्याियको दमैनक पठनपाठनिा मनकै बािा पिेको छ । अझ 

िरुवा भएपमछ िािो िियिम्ि पदपमुर्त नह दँा मवद्याियिा बािबामिकाहरू पढाईबाट िािोिियिम्ि बमञ्चर् ह नपुिेको 

अवस्था ििरे् छ । िरुवा प्रणािी व्यवमस्थर् नह दँा दगुति ि पह चँ कििोि भएका ठाउँिा मशिक अपगु ह ने र्ि िहि ि 

िदििकुािहरूिा थपु्रै अवस्था िहकेो छ िनु िािामिक न्यायको मििान्र्मवपिीर् दमेखन्छ यस्र्ो प्राविानिे गदात 

मशिकिाई मवद्याथीको मिकाइ प्रमर् उत्तिदायी बनाउन कमठन बनाएको छ । 

३.८.६ लशिकको पेसागत सहर्ोग पद्धलत 

 मशिक पेशागर् िहयोगका मवमभन्न उपागिहरू प्रचिनिा छन ्िस्रै् किा अविोकन ि छिर्ि िने्टोरिङ्ग मनयमिर् 

अनगुिन र्था पषृ्ठपोषण आदानप्रदान मशिकहरूको मिकाइ िञ्चािन conference िहपाठी िंगको अन्र्िमिया 

प्रमर्मबम्बन अभ्याि आमद । नेपाििा िामष्ट्रय मशिा पिमर्को योिनािे leader ि feeder मवद्याियको अविािणा 

अगामि िािेको मथयो यिैगिी मवद्यािय िपुिीविेण बाट मशिक िहायर्ा उपिधि गिाउन प्राथमिक मवद्यािय मनिीिक, 

िाध्यमिक मवद्यािय मनिीिकहरू को व्यवस्था गरिएको मथयो । ग्रािीण मवकािका िामग िेर्ी परियोिना ि िो पिार् 

नेपािको मशिा ििुािका िामग िेिै परियोिनाहरू कायातन्वयनिा आए प्राथमिक मशिा परियोिना, मवज्ञान मशिा मवकाि 

परियोिना आमदिे मशिकको पेिागर् िहयोगिाई िहत्व मदई मवमभन्न र्ामिि र्था ििर्ा मवकाि कायतिि िञ्चािन 

भएको दमेखन्छ । मशिक पेशागर् िहयोगका िामग १०५३ वटा स्रोर्केन्द्रहरू स्थापना भई र्ी स्रोर्केन्द्रहरू िार्त र् 



मशिकको पेिागर् िहयोग प्रदान गद ैआइिहकेोिा िंघीय िंिचनाको कायातन्वयनिँग ै स्रोर्केन्द्र पिमर् मवघटन भएको 

छ।यििाई हटाउने स्थानीयस्र्ििा मशिािा शाखा अथातर् िहाशाखा िहकेा छन ्। स्थानीय स्र्ििा िहकेा मशिा शाखाहरूिे 

मशिक िहायर्ा भन्दापमन मशिा प्रशािनिा ििय िगाउन ुपिेको अवस्था छ । मवद्यािय मनिीिण र्था िपुरिविेण को 

कायत स्थानीय मशिा शाखाबाट अत्यन्र् न्यनु रुपिा भएको पाइन्छ । ििग्रिा भन्नपुदात मशिक िहायर्ाको कायतिि 

शनू्यप्रायिः छ । 

३.८.७ लशिक िमता लिकास कार्यक्रम 

 िियअनिुाि मशिकहरूका ििर्ा मवकािका कायतििहरू िञ्चािन ह न ुआवश्यक छ । यिको मवकािका अवििहरू 

उपिधि ह न ु आवश्यक छ । मशिकको पेशागर् मवकािका मवमभन्न र्रिकाहरू छन ् ।मशिक र्ामिि कायतशािा, 

seminar,conference मियात्िक अनिंुिान मशिकहरूको मिकाइ िञ्िाि अविोकन भ्रिण,mentoring,कायतशािा 

िेमिनाि आमद । मशिकको पेिागर् मवकाि मयनै कायतहरू बाट िम्भव ह न्छ । नेपाििा मशिकको पेशागर् ििर्ा 

अमभवमृि गने िेिै योिना र्था कायतििहरू िञ्चािनिा भए । मवगर्िा शमैिक िनशमक्त मवकाि केन्द्र अन्र्गतर्का 

मशिक र्ामिि केन्द्रहरू २९वटा ि अगवुा स्रोर्केन्द्रहरू ि स्रोर्केन्द्रहरूिार्त र् िािो र्था छोटो अवमिका मशिक र्ामिि 

कायतििहरू िञ्चािन ह दँ ैआएकोिा िंघीय िंिचनाको कायातन्वयनिँग ै मशिक र्ामिि र्था मवकािका िामग प्रत्येक 

प्रदशेिा एक -म्िाएक गिी ि ७ र्ामिि केन्द्रहरू िात्र िही अन्य िंिचनाहरू हटेका छन ् । मशिक पेशागर् मवकािका 

कायतििहरू िञ्चािनका िामग िापदण्ि बनाउने प्रारूप बनाउने र्ामिि पाठ्यिि मवकाि गने ि प्रमशिक प्रमशिण 

िञ्चािन गने कायत यि केन्द्रबाट ह दँ ैआएको छ । मशिकको पेशागर् मवकािका िामग िार्वटा प्रदशे स्र्िीय मशिा 

र्ामिि केन्द्रहरूिे अनिाईन र्था offline मवमिबाट एकिमहने प्रिाणीकिण मशिक र्ामिि ि customize मशिक 

र्ामिि िञ्चािन गद ैआएको अवस्था छ । मवद्यिान िार्वटा मशिा र्ामिि केन्द्रबाट िात्र ठूिो िंख्यािा मशिकहरूिाई 

प्रिाणीकिण र्ामिि प्रदान गनत कमठन भएको अवस्था छ । यिैगिी मशिकिाई र्ामिि वास्र्मवक आवश्यकर्ािा 

आिारिर् बनाउन ि र्ामिििा मिकेका ज्ञान र्था िीपको किाकोठािा प्रयोगिा ल्याउन दमेखएको मवमभन्न अध्ययन 

प्रमर्वदेनहरूिे उल्िेख गिेका छन ्। 

३.८.८  लशिकको आपूलतय र लितरण 

मशिा मनयिाविीिे मवद्याियिा िहने मशिक दिबन्दीको व्यवस्था गिेकोिा मशिक मवद्याथी अनपुार् महिािी भगेिा 

१:४०पहािी भगेिा १:४५ ि र्िाई र्था काठिािौ ँउपत्यकािा १:५० िहकेो छ । यििाई आिाि िानेि मशिक िंख्या कि 

भएका मवद्याियिा स्थानीय र्हबाट मनयकु्त भएका मशिकहरूको र्था मवद्याियको मनिी स्रोर्िा मनयकु्त मशिकहरूको 

पमन िहकेा छन ्। मिल्िा ि मवद्याियबीच मशिक मवद्याथी अनपुार् र्िक र्िक छ । आिािभरू् ि िाध्यमिक र्हिा िबै 

मवद्याियिा मवषयगर् मशिकको व्यवस्था गने कायत पमन उमत्तकै चनुौर्ीपणूत छ । ििुकु िंघीय िंिचनािा गएिँग ैमशिक 

मनयमुक्त, िरुवा, कायतिम्पादन िलू्याङ्कन िस्र्ा कायतको मिम्िवेािी स्थानीय र्हिा िहकेािे स्थानीय र्हिे स्थानीय 

स्रोर्िा मशिक मनयमुक्त गने कायत गने गिेका छन ्। 

३.८.९  प्रमुख समस्र्ा तिा चुनौतीहरू 

िामथ उल्िेमखर् मवशे्लषणका आिाििा िाइनाि नगिपामिकािा मशिक व्यवस्थापन ि मवकािका िन्दभतिा मनम्न मिमखर् 

ििस्या ि चनुौर्ीहरू िहकेा छनिः 

क) समस्र्ााः 

1. मशिकिा उत्प्रेिणाको किी । 

2. उत्तिदामयत्व ि िवार्दमेहर्ािा किी, दण्िमहनर्ािे प्रश्रय पाउन ु। 

3.  किागर् ि मवषयगर् मशिक अभाव । 



4. आवश्यकर्ा अनिुािको मशिक दिबन्दी अभाव । 

5. मशिक मनयमुक्त, िरुवा ि बढुवा बािे परिवमर्तर् िन्दभत अनिुाि ऐन मनयि नह न ु। 

6. मशिक व्यवस्थापनको मिम्िेवािी किको ? (स्थानीय ििकाि, प्रदशे वा िंघीय ििकाि) 

7. मशिण पेशािाई िोिाइको पेशाका रुपिा मवकाि गनुत निमकन ु। 

8. मवद्यािय र्हको पाठ्यिि ि मशिण आवश्यकर्ािाई िम्बोिन ह ने गिी मशिक र्यािी कोित व्यवस्था नह न ु। 

ख) चुनौतीहरूाः  

1. मशिकको िनोबमृत्तिा परिवर्तन गनुत (घिपायक िात्र खोज्ने मिम्िवेािी बोि कि) 

2. मवपर् ि िङ्कटपणूत अबस्थािा मशिण मिकाइ िञ्चािन गनुत । 

3. पाठ्यिििे मनिातिण गिेका मिकाइ उपिमधि िमुनमिर् गनुत । 

4. पेशागर् मवकाि कोष, अविि मवस्र्ाि ि प्रभावकारिर्ािा ििुाि गने गिी िंस्थागर् प्रबन्ि गनुत । 

5. मवद्याथी मिकाइ उपिमधििाई मशिकको कायतिम्पादन िलू्याङ्कनिँग आवि गने आवश्यक मशिक दिबन्दी 

िमुनमिर् गनुत । 

6. बदमिदो मवश्वपरिवशे अनरुुप मशिकिाई स्र्ोिउन्र्र्ी गनुत ििर्ा वमृि गनुत । 

३.८.१० उदे्दश्र् 

उपयुतक्त ििीिा र्थाििस्या र्था चनुौर्ीहरूका आिाििा स्थानीय र्हको मशिािेत्र योिनािा मशिक व्यवस्थापन ि 

मवकािका उद्दशे्यहरू मनम्नानिुाि मनिातिण गरिएका छन:्- 

1. मशिक र्यािीको वर्तिान स्वरुप र्था प्रमियािा परिवर्तन गिी ििि मशिक आपमूर्त गनुत । 

2. मशिकको छनौट मनयमुक्त ि पनुमवतर्िणिाई िदुृढ बनाउन ु। 

3. िबै र्हिा योग्यर्ा पनुिाविोकन गिी मवषयवस्र् ुिान्ने मनपणूत मशिकको िमुनमिर् गनुत। 
4. मशिक मवकाि र्था मनिन्र्ि पेशागर् िहयोग प्रणािी स्थापना गनुत । 
5. पेिागर् मवकाि ि मिकाइ आदानप्रदान कायतििका िाध्यिबाट िबै र्हिा ििि,प्रमर्बि ि अमभप्रेरिर् 

मशिकहरूको प्रबन्ि गनुत । 

6. िपुरिविेण ि मशिक र्ामििको िाध्यिबाट मशिकिाई पेशाप्रमर् उत्प्रेरिर् ि िवार्दहेी बनाउन ु। 
7. मशिकको मनिन्र्ि पेशागर् मवकािका िामग िामष्ट्रय र्था अन्र्िामष्ट्रय मशिक िंस्थाहरूिँग िञ्िाि मवकाि ि 

अन्वषेण गनुत । 

8. मशिक पेशागर् मवकाि र्था मनिन्र्ि िहयोग प्रणािी स्थापना गनुत । 
9. आवश्यक प्रोत्िाहन, मिकाइ आदान प्रदान कायतिि, मनिन्र्ि पेशागर् िहयोगका िाध्यिबाट िबै र्हिा ििि ि 

प्रमर्बि अमभप्रेरिर् मशिक व्यवस्था गनुत । 

10. मशिकिाई आवश्यकर्ा अनुिाि ICT र्ामिि प्रदान गने । 

३.८.११  रणनीलतहरू 

1. मशिक िििर्ा प्रारूपिाई अध्यावमिक गिी मशिक र्यािी ि छनौट प्रमियािा आवि गनत िंघीय ििकाििा 

अनिुोि गरिनेछ ।  

2. वर्तिान मशिक मशिा कायतिििाई पनुिाविोकनका िामग िङ्घीय ििकाििँग अनिुोि गरिनेछ ।  

3. मशिक मवद्याथी अनपुार्को आिाििा र्हगर्, िेत्रगर् ि मवषयगर् रुपिा मशिक दिबन्दी मििान ि दिबन्दी 

पनुमवतर्िण र्था थप गरिनेछ ।  



4. प्रािमम्भक बािमवकाि,पवूत प्राथमिक मशिा  ि  किा १-३का िामग किा १२उत्तीणत किा ४-८का िामग स्नार्क र्ह 

उत्तीणत ि किा ९-१२का िामग स्नार्कोत्ति उत्तीणत गिेको मशिकको योग्यर्ा कायि ह ने गिी काननुी व्यवस्थाका िामग 

िङ्घीय ििकाििा अनिुोि गरिनेछ । 

5. रिक्त मशिक दिबन्दीिा र्त्काि पदपमूर्त ह ने व्यवस्थाका िामग स्थानीय स्र्ििा काननुी व्यवस्था प्रबन्ि गरिनेछ ।  

6. उच्च कायत िम्पादन गने मशिकहरूको िामग प्रोत्िाहन ि पिुस्कृर् गरिनेछ ।  
7. नवप्रवशेी मशिकहरूका िामग अमभिखुीकिणिार्त र् मिम्िवेाि ि उत्तिदायी बनाउन आवश्यक व्यवस्था मििाईनेछ ।  

8. मशिकिे किा कोठािा मवर्ाउने ििय िमुनमिर् गनत प्रिानाध्यापकिाई मिम्िवेािी बनाइनेछ । 
9. मशिकिाई आवश्यकर्ा अनुिाि ICT र्ामिि प्रदान गने । 

 

३.८.१२  उपिलब्ध, नलतजा, लक्रर्ाकिाप तिा िक्ष्र् 

क) उपिमधि  

ििि, योग्य, उत्तिदायी ि अमभप्रेरिर् मशिकको व्यवस्था भई मवद्याथीको मिकाइिा ििुाि ह ने, 

ख) नमर्िा  

१. िबै मवद्याियिा िचूना प्रमवमिको व्यवस्थापन भइ मशिण मिकाइ िहि ि उपिमधििा वमृि भएको ह ने । 
२. िबै मवद्याथीहरूिा आिािभरू् िञ्चाि प्रमवमिको िमुविािा पह चँ ह ने । 

३. मवद्यािय व्यवस्थापन ि िशुािनिा ििुाि आउने । 

४. अनगुिन िलू्याङ्कन,िपुिीवेिण, िचूना िम्प्रेषणिा ििुाि आउनकुा िाथै िनशमक्त ि िियको वचर् ह ने, 

५. मशिकहरूिा िचूना प्रमवमििैत्री मशिण ििर्ा मवकाि भएको ह ने । 
६. मवद्याथीहरूको मिकाइ प्रभावकािी, ििय िान्दमभतक ि गणुस्र्िीय ह ने । 
७. मवद्यािय र्था किा कोठाहरू िचूना प्रमवमिितै्री ह ने । 
८. मिकाइ िहिीकिणको िामग एक मशिक एक ल्यापटपको व्यवस्था ह ने । 
९. िियानकूुि िचुना र्था प्रमवमि एव ंAI िँग मशिकिाई नमिक बनाइनेछ । 

 

३.९  आलियक तिा सामालजक रूपमा पछालड परेका िगयको पह ुँच / समािेशी लशिा 
 

३.९.१ पररचर् 

मवभदे ि वमञ्चर्ीकिणिा पिेका वगत ििदुाय ि िेत्रिाई गणुस्र्िीय मशिािा िमििै पह चँको िमुनमिर्र्ा िम्भव ह दँनै । 

पह चँ ि िहभामगर्ाको िामग ििानर्ा पगु्ने उद्दशे्य हामिि गनत अििानहरूमबच गरिने अििान व्यवहाि नै शमैिक ििर्ाहो 

।यो आरँै्िा गन्र्व्य नभई एउटा िाध्यि िात्र हो । िाइनाि नगिपामिका एउटा मवमविर्ािे भरिपणूत नगिपामिका हो । यििा 

ब्राह्मण, िेत्री, दमिर्, िनिामर्, अपाङ्गर्ा भएका बािबामिकाहरूको बिोवाि छ । मवमभन्न शािीरिक , िानमिक  

ििर्ा भएका कििोि आमथतक अवस्था भएका ििाििा पमछ पिेका ि पारिएका दमिर् िमहिा ि अपाङ्गर्ा भएका 

धयमक्तहरूको मिमश्रर् बिोबाि यहाँको ििदुायिा िहकेो छ । ििग्रिा िमहिाहरूको िनिंख्या यि नगिपामिकािा बढी छ 

। िम्पमत्तको िामथको अमिकाि परुुषको र्िुनािा िमहिािा कि छ । िािामिक, िाँस्कृमर्क र्था मवमभन्न पिम्पिागर् 

कायतिे गदात िैंमगक मवभदे मवद्यिान छ । बािबामिकाहरू मवशेषर् अपाङ्गर्ा भएका, दमिर्, मवपन्न परिवाििा िन्ि 

भएका  बािबामिकाहरूको  िामग मशिािा पह चँ कमठन िहकेो छ । 

मवमविर्ािाई पमहचान मदन,ु िम्िान गनुत, िनोिञ्िन गनुत ि व्यमक्तगर् मभन्नर्ाको कदि गिी मवमविर्ािाई प्रोत्िामहर् ह न 

आवश्यक छ । बािबामिकािा भएका मभन्नर्ाहरूिे पह चँ िहभामगर्ा र्था नमर्िािा र्िक नपने अवस्था मिितना गिी 

ििर्ा कायि गनत आवश्यक छ ।यस्र्ो ििर्ािे अवििको ििानर्ा िात्र मिितना नगिी अविि अििान ह नाका कािण 



पमहचान गिी मर्निाई ििान बनाउन मवशेष र्था थप प्रबन्ि गनुतपदतछ । ििर्ा अमभवमृि िमहर् मवमविर्ािाई ििावशे गनत 

प्रत्येक बािबामिकािे स्वीकारिएको ि िहत्व मदएको िहिुि गनुतपदतछ । यो िािामिक न्याय स्थामपर् गनत मशिािा िबैको 

पह चँ र्था िहभामगर्ाको अमिकाि िमुनमिर् गने कायत भएकािे िहत्वपूणत ि अत्यावश्यक छ । 

मवमविर्ाको िम्िान ि ििर्ा र्था ििावमेशर्ा अमभवमृि गिी मशिािा िबैको िहि पह चँ, पिैू अथतपणूत िहभामगर्ा कायि 

गने ि मिकाइ िमुनमिर् गनतका िामग यिका कािण र्था बािाहरू पमहचान गिी र्ी बािाहरू हटाउन ुपदतछ । यस्र्ा बािाहरू 

ठाउँमपच्छे मभन्नछन ् । यििा दमेखएका अन्र्ि र्था चनुौर्ीहरू हटाई मवमविर्ा अनकूुि ह ने गिी मशिािा िबैको िहि 

पह चँ िहभामगर्ा र्था मिकाइका िामग ििर्ा र्था ििावमेशर्ा अमभवमृि गनतका िामग यि योिनािा अपनाइने िणनीमर् 

र्था मियाकिापहरू ििरे् उल्िेख गरिएको छ । 
 

३.९.२ ितयमान अिस्िा 

िाइनाि नगिपामिकािा ३६ िािदुामयक मवद्यािय ि ४ िंस्थागर् मवद्यािय गिी ४० मवद्याियहरू िञ्चािनिा 

छन ् । त्यिैगिी ३८ वटा बािमवकाि केन्द्रहरू िहकेा छन ् । ििग्रिा छात्राको प्रमर्शर् बढी िहकेोिे ििदुायिा पछामि 

पिेको बगतको मशिािा पह चँ कि छ भन्न नमिल्िा र्ापमन अथतपणूत िहभामगर्ा आवश्यक दमेखन्छ । ििदुायिा अपाङ्गर्ा 

भएका बािबामिकाहरू अझ ै पमन छन ् र्ि त्यस्र्ा बािबामिकाहरूको अमभिेखीकिण ह निकेको छैन । र्ी 

बािबामिकाहरू मवद्यािय मशिाको पह चँबाट टाढा िहकेो अवस्था छ । त्यिैगिी आमथतक महिाबिे मवपन्न 

बािबामिकाहरू, ििक बािबामिकाहरू, िोगहरूबाट पीमिर् बािबामिकाहरू, अमभभावक ि िहािामवहीन 

बािबामिकाहरू ििरे् ििदुायिा िहकेा छन र्ि मर्नको िगर् ि र्थ्याङ्क व्यवमस्थर् ह न िकेको छैन ।त्यस्र्ा प्रकृमर्का 

बािबामिकाहरू ििेर् मवद्यािय मशिाको पह चँ बामहि िहकेो दमेखन्छ । र्ि िंस्थागर् महिाबिे त्यस्र्ा 

बािबामिकाहरूको अमभिेख अध्यावमिक गिेि िाख्ने कायत ह न िकेको छैन। 

मवद्याियिा भनात भएका बािबामिकाहरूिाई आवािीय ि गिैआवािीय छात्रवमृत्त रूपिा र्ोमकएको िापदण्िको 

आिाििा प्रदान गने गरिन्छ । खािगिी आिािभरू् र्हका किा १-८िा अध्ययन गने िबै छात्राहरू ि दमिर् 

बािबामिकाहरूिाई छात्रवमृत्त प्रदान गरिन्छ । यि प्रकािको िहयोगिे ििरे् पह चँ बमृि भएको पाइएको छ । अपाङ्गर्ा 

भएका बािबामिकाहरूका िामग मिकाइिा िहिीकिण गने कायतिा थप िहायर्ाको व्यवस्था गरिएको ह न्छ । त्यिैगिी 

मवद्याथी िलू्याङ्कनका िििा ििरे् अपाङ्गर्ा भएका बािबामिकाहरूिाईथप िियको व्यवस्थाििरे् गरिने प्राविान छ 

। यि नगिपामिकािा एकवटास्रोर्किा छ। बमहिा बािबामिकाहरू, िसु्र् िनमस्थमर्का बािबामिकाहरू ि दृमिमवहीन 

बािबामिकाहरूका िामग छुटै्ट स्रोर् किाको धयबस्था यि नगिपामिकािा ह न निकेको भएर्ापमन त्यस्र्ा प्रकृमर्का 

बािबामिकाहरूिाई मछिकेी पामिकाहरूिािञ्चािनिा िहकेा स्रोर्किािा पठाइउनीहरूिाई मशिािा पह चँको हक 

िमुनमिर् गने कायत गरिएको छ ।  

३.९.३ समस्र्ा तिा चुनौतीहरू 

िामथ उल्िेमखर् मवशे्लषणको आिाििा कििोि र्था ििाििा पमछ पिेको बगतको पह चँिा दमेखएका ििस्या र्था 

चनुौर्ीहरू मनम्न िहकेा छन:्- 

१. अपाङ्गर्ा भएका बािबामिकाहरूको र्थ्याङ्क िङ्किन,मबशे्लषण ि अमभिेखीकिण ह न निक्न ु। 

२.   ििाििा पमछ पिेको वगत, दमिर्, गरिब ि अपाङ्गर्ा भएको व्यमक्त ििरे्िाई प्रदान गरिने िहायर्ा न्यनू ह न ु। 

३. मबद्याियहरूिा िैङ्मगक ि अपाङ्गितै्री भौमर्क र्था शैमिक वार्ाविण मनिातण ह न निक्न ु। 

५. ििाििा अझपैमन मवभदे, दवु्यतवहाि,हपेाइ ह न।ु 

     ६.    बािितै्री व्यवहाि नह न ु। 



 

३.९.४ उदे्दश्र् 

१. मशिािा ििर्ाििूक पह चँ परु् याउने । 
२. मिकाइिा िबैको अथतपूणत िहभामगर्ा वमृि गिी गणुस्र्ि िमुनमिर् गने । 

३. शमैिक िशुािन कायि गनत मवद्यािय र्था मवमभन्न िंघिंस्था ि कायातियहरूिाई िवार्दहेी बनाउने । 
४. ििदुाय र्था मवद्याियिा ह ने िबैप्रकािका मवभदे, दवु्यतवहाि ि हपेाइआमदिाई न्यनूीकिण गने । 

 

३.९.५ रणनीलतहरू 

१. घिििुी िविेण गिी बािबामिकाको िबै प्रकािको मवविण िङ्किन गिी अध्यावमिक गिी िामखने छ । 

२. िबै र्ह ि प्रकािका मवद्याियहरूिा िैङ्मगक र्था अपाङ्गिैत्री भौमर्क िंिचनाहरूको मनिातण गनत िहयोग 

गरिनेछ । 

३. िािािण मवद्याियिा भनात भई अध्ययन गनत निक्ने मवशेष प्रकृमर्का बािबामिकाहरूको िामग स्रोर्किाको 

व्यवस्था गरिनेछ ।  

४.  मवद्याियिाह ने िबैप्रकािका मवभदेहरूको अन्त्य गनत िबै मशिक मवद्याथी िगायर्का ििोकािवािाहरूिाई 

अमभिखुीकिण गरिनेछ । 

५. ििावशेी र्था ििर्ाििूक पह चँकोिमुनमिर्का िामग यथोमचर् छात्रवमृत्तको िकि उपिधि गिाइनेछ । 
६.  मवद्याथीहरूिाई खािगिी मकशोिीहरूिाई ह ने मवभदे ि हपेाइ आमदिाई न्यनू गनत िचेर्नाििूक कायतििका िाथै 

अनगुिन र्था मनिीिण, अनिुन्िान ि मवकाि गरिनेछ। 

७. मवद्याियिा ह ने िबै गमर्मवमिहरूिा बािबामिकाहरूको ििावशेी िहभामगर्ाको िमुनमिर्र्ा गरिने छ । 
८. मवद्याियहरूिा मबशेषर् छात्राहरूिाई ह ने मवभदे कि गनत ि गनुािो िनु्नका िामग 'िने्िि र्ोकि पितन' (गनुािो 

िनु्ने अमिकािी)को व्यवस्था गरिने छ । 
 

३.९.६ उपिलब्ध नलतजा प्रमुख लक्रर्ाकिाप र िक्ष्र् 
 

क) उपिलब्ध  

ििाििा पछामि पिेका ि आमथतक र्था िािामिक रुपिे कििोि अपाङ्गर्ा भएका ि िहािामवहीन 

बािबामिकाहरूको मवद्याियिा ििर्ाििूक पह चँ भएको ह ने । 

ख) नलतजा 

१. अपाङ्गर्ा,गरिव,मवपन्न,अमभभावक मवमहन,ििकिा महि्ने बेिहािा बािबामिकाहरू आमदको अमभिेख 

नगिपामिकािा  ह ने । 

२.  मवद्यािय र्हको मशिािा ििर्ाििूक पह चँ ि ििाबेशी िहभामगर्ा िमहर् िबैकािामग गणुस्र्िीय मशिा 
िमुनमिर् ह ने । 

३. िमिर् ििहूिे र्ोमकए बिोमिि छात्रबमृत्त प्राि गिेको ह ने । 

४. मवद्याियहरूिा िैङ्मगक, िार्ीय, िािामिक एव ंिबै प्रकािका मवभदेको अन्र् भएको ह ने । 



 

३.१० लशिामा सूचना प्रलिलध 

३.१०.१ पररचर् 

आिको यगु िचूना प्रमवमिको यगु हो । िचूनाको िंकिन, िम्प्रेषण, एवि ्िञ्चाि गने पत्रपमत्रका, कम्प्यटुि, हाितवयेि, 

िफ्टवयेि, नेटवकत , इन्टिनेट ि ए.आई. िगायर्का प्रमवमिको ििमिगर् रूपिाई नै िचूना र्था िञ्चाि प्रमवमि भन्ने गरिन्छ 

। वजै्ञामनक आमवष्ट्काि र्था आिमुनकर्ि ् प्रमवमििे िानव िीवनिा िेिै ठूिा परिवर्तनहरू ल्याउन िर्ि भएका छन् । 

िामनििाई बाँच्न, महिंिुि गनत, काि गनत िगायर्का मवमवि िेत्रिा मवशषेर्िः िचूना प्रमवमिको प्रयोगिे अकल्पनीय 

बदिाब ल्याएको छ । पािम्परिक िलू्य-िान्यर्ािाई िचूना प्रमवमििा आएको िहत्वपणूत परिवर्तनिे त्याग्द ै मवस्थामपर् 

गरिएको ठाउँिा नवीन िलू्य–िान्यर्ािाई स्थामपर् गद ैिगकेो आिको यथाथत हो । 

िचूना प्रमवमििे मशिाको िेत्रिा मवद्यिान रुढीवादी िंस्काि ि पिमर्िाई चनुौर्ी मददं ै मशिण ि मिकाइका नयाँ मवमि ि 

िान्यर्ािाई अभरू्पवूत रूपिा अमघ बढाएको छ । मशिाका पाठ्यिि मनिातणदमेख त्यिको कायातन्वयन ि िलू्यांकनका 

िम्पणूत अवमििा िचूना र्था प्रमवमिको िहत्वपूणत भमूिका ह न्छ । शमैिक प्रमर्ष्ठानहरूिा िनुिकैु काि ि मियाकिापिाई 

अमघ बढाउने हो भने िचूना प्रमवमिमबना अमघ बढाउने प्रयत्न गरिएिा त्यो अपूणत ह न्छ भन्ने िान्यर्ािाई िबै पििे 

स्वीकानुतपछत । मशिा र्था िूचना ि िञ्चाि प्रमवमिबीच गमहिो िम्बन्ि छ । मशिािा प्रमवमिको प्रयोग आिको मशिा 

प्रणािीमभत्रको िहत्वपूणत अवयवको रूपिा िहन गएको छ । किा कोठािा प्रमवमि प्रयोगका कािण हाम्रो पिम्पिागर् 

पठनपाठनको मििान्र्िाई मवस्थामपर् गिी नयाँ अविािणाको शरुुवार् भएको पाइन्छ । 

यििे उनीहरूिाई बढी ििामिकीकिण ह न िघाउँछ । यो उपाय मशिक केमन्द्रर्भन्दा प्रमवमि केमन्द्रर् ह नेछ िििे 

मवद्याथीिाई आरँै् मिक्न प्रेरिर् गछत ि मशिकको पिम्पिागर् भमूिकािा परिवर्तन ल्याउनेछ । मवकमिर् देशहरूिे यो 

प्रमवमििाई िेिै पमहिे नै प्रयोग गिी शमैिक िेत्रिा ठूिो र्ि्को िारििकेको परिवशेिा प्रमवमिप्रमर् बेवास्र्ा गनुत मशिािाई 

पिुानै ढाचँा ि ढिातिा महिँाउने प्रमर्गािी िोच बाहके केही पमन ह न िक्दनै । मशिािा िचूना प्रमवमििे मिितना गिेका चनुौर्ी 

मचनुतपने ि पाठ्यिििाई िियिापेि प्रमवमिितै्री बनाउँद ैपरििाितन गद ैिैिानपुने आवश्यकर्ा छ । शमैिक नीमर् मनिातर्ािे 

मशिण मिकाइको गणुस्र्ििाई वमृि गनतका िामग िर्िर्ापवूतक िचूना प्रमवमिको प्रयोगिार्त र् शमैिक िेवाहरू दगुति 

ठाउँिम्ि कििी हस्र्ान्र्िण गनत िमकन्छ भन्नेर्र्त  योिना बनाउनपुछत । 

िचूना प्रमवमिको कािणबाट िानवीय िम्बन्ििा पमन रे्िबदि आउन थािेको ि मशिा िेत्रिा र् िचूनाप्रमवमि अमनवायत झैं 

ह न थािेको छ । उच्च चेर्नाको मवकाि गिी श्रिको िम्िान गने नागरिक र्याि गन ेआिािको रूपिा िहकेो मशिािाई 

िचूना र्था प्रमवमिबाट अिग िाख्ने हो भने यगुका चनुौर्ीिाई मशिािे िम्बोिन गनत िक्दनै । मशिाि ैआफ्नो भमवष्ट्य 

पमन दखे्ने ििि िनशमक्त मनिातण गने मशिाको ििू उद्दशे्य हो । हािी एक्काइिौं शर्ाधदीको अमर् आिमुनक यगुिा 

बाँमचिहकेा छौं । र्ि, यगुको हाँकिाई िािना गनत िक्ने ि मवश्विा भएका बदिाबिाई आत्ििार् गने गिी हाम्रो 

मशिानीमर्िा िचूना र्था प्रमवमििाई आत्ििार् गने गिी परिवर्तन गनत आवश्यक छ । नयाँ यगुका चनुौर्ीिँग िधु्न िक्ने ि 

प्राि मवशाि अविििाई उपयोग गिी ििाि ि िाष्ट्रिाई प्रगमर्को ििुागतिा िोर् याउन िक्ने ियुोग्य नागरिक उत्पादन गन े

मशिानीमर् आिको खाँचो हो । 

उच्च चेर्नायकु्त प्रामवमिक दि नागरिक र्याि गने उद्दशे्यका िाथ मशिानीमर्िा आििू परिवर्तन गनुत अत्यावश्यक 

भइिकेको छ । मशिानीमर्िा नेपाि िहुाउँदो िचूना र्था प्रमवमििमहर्को वैज्ञामनक ढाँचा कस्र्ो ह नपुछत भन्ने कुिा नीमर्–

मनिातर्ा ि िािनीमर्क र्था शमैिक नेर्तृ्विे ििोकािवािा िबैिँग गरिने घमनभरू् छिर्ि, बहि ि अन्र्िमियाबाट 

मनक्र्यौि गरिने मवषय हो । आिको शर्ामधदका आवश्यकर्ािाई िािना गनत िक्ने वजै्ञामनक मशिानीमर् मनिातण गनत 

प्रगमर्शीि ि िोकर्ामन्त्रक दृमिकोणद्वािा मनदमेशर् ह नपुछत ि रुढीवाद, अन्िमवश्वाि ि कुिीमर्कामवरुि उमभएि िभ्य ि 

ििंुस्कृर् ििाि मनिातण गने िक्ष्य बोकेको ह नपुछत । यिको िामग मशिािा िचूना प्रमवमि पमहिो आवश्यकर्ा हो । 



आिको मशिाप्रणािी अध्ययन ि अनशुािनिाई गाँस्ने, मशिक ि मवद्याथी दबैु आि िनििदुायिँग िोमिने ह नपुछत । 

पाठ्यिि मनिातणिा ििरे् मशिक, मवद्याथी ि अमभभावकबीचको मत्रपिीय िंयोिनकािी भमूिकाका िामग िचूना 

प्रमवमिको िहत्वपूणत दने ह निक्छ । ििुकुिाई िाँचो अथतिा िोकर्ामन्त्रकीकिण ि िचूना प्रमवमिको प्रयोगिे मशिक ि 

मवद्याथी दबैुका िामग मशिण मिकाइ मियाकिापिा ह ने पह चँिाई वमृि गनत िमकन्छ । यििे िचूनाको ग्रहण ििर्ाको 

स्र्ििा पमन वमृि ह न्छ ि िबै प्रकािका मवद्याथीको िहभामगर्ािा ह ने मिकाइिाई बढावा मदन िमकन्छ । अर्िाईन र्था 

अनिाईन दबैु िाध्यिबाट ि दिूमशिाको िाध्यिबाट मशिा प्रदान गने ि मशिा मिने प्रमिया ि मियाकिापिाई िहिीकिण 

गनत िमकन्छ । िल्टीमिमियाको प्रयोगिे किाकोठा बढी ििीव ि प्रभावकािी ह न्छ । इन्टिनेट ि इििेिे िचूनाको िेत्रिा 

िामन्र् नै ल्याएको छ । िचूना प्रमवमिको प्रयोग गने िि नेपाििा पमन बढेि गएको छ । 

िोही अनरुूप पाठ्यिि मनिातण गने ि पाठ्यपसु्र्क िेखी व्यवहाििा पमन िाग ू गनुत आवश्यक छ । िचूना प्रमवमिको 

प्रयोगबाट िबै मवषयहरू मशिण गिी यगुको िाग अनुरूपका िानविंिािनको उत्पादन गनुत आिको िाग हो । मशिा 

िेत्रिा िचूना प्रमवमििाई ििमुचर् प्रयोग गनत िके कृमष, वामणज्य, उद्योग, पयतटन िगायर्का िेत्रिा पमन ठूिो परिवर्तन 

ल्याउन िमकन्छ भन्ने िच्चाइिाई हािी िबैिे ग्रहण गनुत आवश्यक छ । आिको ििू कायतभाि यगुिापेि िचूना प्रमवमिको 

उपयोग गिी मशिा प्राि गनुत ि मशिा मदन ुहो । मशिकिे महि्ँने बाटो ि मवद्याथीिे ग्रहण गने प्रमवमि र्िक नभएि ििान ि 

िाझा िािन ि िाध्यिको रूपिा िचूना प्रमवमििाई उपयोग गनुत िियको िाग हो । 

 

३.१०.२ ितयमानअिस्िा 

नेपािको िंमविानिे परिकल्पना गिेको िंघीय गणर्न्त्रािक िाज्य िंिचना अनुरूप िाष्ट्रको िािामिक आमथतक 

रुपान्र्िणका िामग आवश्यक िनशमक्त उत्पादन गनतका िामग िंमविानको िािा ५१को ि१ िा मशिािाई वैज्ञामनक, 

प्रामवमिक, व्याविामयक, िीपििूक, िोिगािििूक एव ंिनिखुी बनाउँद ैििि, प्रमर्स्पिी, नैमर्क एव ं िामष्ट्रय महर्प्रमर् 

ििमपतर् िनशमक्त र्याि गने िहकेो छ । मशिाको अवस्था यही नै िहिेा यो िंविैामनक व्यवस्था अनरुूप हाम्रो दशेिे 

खोिकेो िनशमक्त प्राप्ि ह ने कुिा मिमर्िको यात्रा िस्रै् ह ने दमेखन्छ । 

िचूना प्रमवमि नीमर् २०७२ िे िचूना र्था िञ्चािका िंिचनािा पह चँ पयुातउने नीमर् मनिातिण गिेको छ भने मशिािा िचूना 

र्था िञ्चाि प्रमवमि िम्बमन्ि गरुु योिना कायातन्वयन गने िगायर्का नीमर् उल्िेख गिेको छ । मिमिटि नेपािको 

कायतढाँचा २०७६ िे मवद्याियिा िचूना र्था िञ्चाि प्रमवमि मशिा प्रदान गने ि मनिी िेत्रको िचूना िञ्चाि िम्बन्िी 

ििर्ा मवकाि गने कुिा उल्िेख गिेको छ ।नगिपामिकािा िचूना प्रमवमिको अवस्था प्रािमम्भक चिणिा िहकेो पाइन्छ ।  

िाइनाि नगिपामिकाको मशिािा िचूना प्रमवमिको अवस्था ििुािोन्िखु िहपेमन िेिै ििस्या ि चनुौर्ी ििरे् िहकेा छन ्। 

वकैमल्पक मशिण मिकाइिाइत केही मवद्याियहरूिे प्रािम्भ गिे पमन मवमभन्न कािणहरूिे यिको प्रगमर्िा ििस्याहरू 

दमेखएका छन ्। इन्टिनेट िमुविाको अभाव, िबै मवद्याथीिँग स्िाटत िोवाइि नभएको, िाटाहरूको व्यवस्थापनिा कमठनाइ 

भएको, मवद्याथी, मशिक ि अमभभावकिा िोवाइि िञ्चािन गने मिपको अभाव, िोवाइि ि िेमियो ििरे् नभएको, 

CUG िेवा िहि उपिधि ह न निकेको, िबै मवद्याथीहरूिाइत आवि गनत कमठनाइ भएको दमेखन्छ । कुनै मवद्याियहरूिा 

मविरु्को ििरे् अभाव भएकोिे चनुौर्ी थमपएको छ ।  

राइनास नगरपालिका लभत्र लशिा तिा सूचना प्रलिलधमा देलखएका समस्र्ाहरू तिा चुनौतीहरू लनम्नानुसार छन 

- 

१. दि प्रामवमिक िनशमक्तको अभाव ह न ु। 

२. िचूना प्रमवमिितै्री किाकोठाको व्यवस्थापन गनत निक्न ु। 
३. िचूना प्रमवमिितै्री पाठ्यिि ि पाठ्यपसु्र्क र्था अन्य मिमिटि िािग्रीको उत्पादन ि प्रयोग नह न ु। 

४. िचूना प्रमवमिको प्रयोग गनत मशिकहरूिाई र्ामिि प्रदान गिी मिप मवकाि गनत निक्न ु। 



५. िचूना प्रमवमिको उपयोगको िामग मशिकहरूिा िागरुकर्ा, िगनमशिर्ा ि आरु्िाई अद्यावमिक बनाउन 

निक्न ु। 

६. िचूना प्रमवमिको िेत्रिा आवश्यकर्ानिुाि िगानी नह न ु। 

७. िचूना प्रमवमिको कायातन्वयन प्राथमिकर्ािा नपनुत । 
मिकाइिाई िचूना प्रमवमििँग िोि्न र्था हािको कोमभि–१९ िस्रै् अन्यिहािािीिा ििेर् िचूना प्रमवमििाई प्रयोग गिी 

पठनपाठन ि मिकाइिाई मनिन्र्िर्ा मदन िमकन्छ । मवद्याियर्हिा िचूना ि प्रमवमिको प्रयोगिाई िमुनिर्र्ा गनत मनम्न 

उपायहरू अविम्बन ह न िकेिा यो ििस्याको मनदानिा केही िकिात्िक परिवतर्न आउन िक्छ । 

३.१०.३ उदे्दश्र् 

१. मवद्याथीहरूको मिकाइिाइत प्रभावकािी, ििय िान्दमभतक ि गणुस्र्िीय बनाउन िचूना प्रमवमिको प्रयोग िबै 
मवद्याियिा मवस्र्ाि गने । 

२. िचूना र्था िञ्चाि प्रमवमिको पह चँ मवस्र्ाि गिी मशिक र्था मवद्याथीहरूिाई प्रमवमिितै्री बनाई मशिाको 
गणुस्र्ि अमभवमृि गने  । 

३. मशिा िेवािाइत मछटो, िमििो र्था िहि ि ििाइिो बनाउने । 
४. शमैिक व्यवस्थापन प्रभावकािी, उपिमधिििूक ि कुशि र्था पािदशी बनाउने । 

 

३.१०.४ रणनीलतहरू 

१. िबै मवद्याियिा िचूना प्रमवमिका आिािभरू् िंिचनाको व्यवस्थापन गरिने छ । 

२. मशिकहरूको ििर्ा अमभवमृि गनत र्ामिि र्था मिमिटि िािाग्री ( एक मशिक एक ल्याप्टप कायतिि ) 

व्यवस्थापन गरिने छ । 

३. मवद्याथीहरूिाइत आवश्यक पने मिमिटि िािाग्रीहरू उपिधि गिाइने छ । 

४. किाकोठाहरू प्रमवमि र्था िूचना ितै्री बनाइने छ । 

५. अपाङ्गर्ा भएका बािबामिकाहरूका िामग उपयोगी ह ने गिी मिमिटि िािाग्री मवर्िण गरिनेछ । 

६. IEMIS कायातन्वयनिाइत थप व्यवमस्थर् गरिने छ । 

७. इन्टिनेट प्रदायक िंस्थाहरूिँग ििन्वय गिी िचूना र्था िञ् चाि प्रमवमिको पह चँ िहि बनाइने छ । 
 

३.१०.५ उपिलब्ध, नलतजा, लक्रर्ाकिाप तिा िक्ष्र् 

क) उपिलब्ध  

 

मशिक र्था मवद्याथीहरूको िमग िचूना र्था िञ् चाि प्रमवमिको िहि पह चँ िमहर् मशिण मिकाइिा अमिकर्ि ्प्रयोग 

भएको ह ने । 

ख) नलतजा  

१. िबै मवद्याियिा िचूना प्रमवमिको व्यवस्थापन भइ मशिण मिकाइ िहि ि उपिमधििा वमृि भएको ह ने । 
२. िबै मवद्याथीहरूिा आिािभरू् िञ्चाि प्रमवमिको िमुविािा पह चँ ह ने । 

३. मवद्यािय व्यवस्थापन ि िशुािनिा ििुाि आउने । 

४. अनगुिन िलू्याङ्कन,िपुिीवेिण, िचूना िम्प्रेषणिा ििुाि आउनकुा िाथै िनशमक्त ि िियको वचर् ह ने । 

५. मशिकहरूिा िचूना प्रमवमििैत्री मशिण ििर्ा मवकाि भएको ह ने । 
६. मवद्याथीहरूको मिकाइ प्रभावकािी, ििय िान्दमभतक ि गणुस्र्िीय ह ने । 



७. मवद्यािय र्था किा कोठाहरू िचूना प्रमवमिितै्री ह ने । 
८. मिकाइ िहिीकिणको िामग एक मशिक एक ल्यापटपको व्यवस्था ह ने । 

 

पररच्छेद-४   

संस्िागत संरचना र िमता लिकास (प्रदेश र सङ्घीर् तहसुँगको अन्तरसम्बन्ध) 
 

४.१ पररचर् 

दशेको बर्तिान शािकीय स्वरूप अनिुाि ििकािका र्ीनै र्हिा प्रवाह ह ने शमैिक िेवािाई मनिन्र्ि गनत 

र्त्कािीन ििस्या ििािानका िामग कितचािीको व्यवस्थापन ि िंगठनात्िक स्वरूपिा केही परिवर्तन गिी व्यवस्थापन 

गरिएको छ । बदमिदँो परिवेश अनिुाि शािकीय िंिचना प्रमिया ि ििर्ा ििुाि गरिएिा िात्र शमैिक गमर्मवमि 

प्रभावकािी भई िशुािन कायि ह ने भएकािे िङ्घीय िंिचनाअनिुाि र्ीनर्हको ििकािका अमिकाि र्था दामयत्व 

मशिािा भएको िंख्यात्िक मवस्र्ाि ज्ञान मवज्ञान-प्रमवमि ि िञ्चाििा भएको मवकाि िािामिक चेर्नािा आएको परिवर्तन 

िगायर्का पिहरूिाई ििेर् मवचाि गिेि िंस्थागर् िंिचना ि ििर्ा मवकाि गिी िशुािन प्रवितन गनुत आवश्यक दमेखएको 

छ । 

यि योिनािा प्रािमम्भक बािमबकाि र्था मशिा आिािभरू् मशिा ि िाध्यमिक मशिािा िबैको पह चँ ि 

िहभामगर्ा िुमनमिर् गिी गणुस्र्ििा ििुाि ,अनौपचारिक र्था आिीवन मिकाइका अवििहरूको मवस्र्ाि ि ििर्ा र्था 

ििावशेीर्ाको परिवर्तन िमहर् िवार्दहेी शमैिक िुशािन कायि गने उद्दशे्यिे आवश्यक िंस्थागर् िंिचना ि प्रमिया 

स्थामपर् गनत खोमिएको छभने त्यिका िामग आवश्यक पने ििर्ा मवकािको आवश्यकर्ा पमन पमहचान गरिएको छ । यि 

खण्ििा िशुािन प्रवितन गिी मशिा मवकािका कायतििहरू कायातन्वयनका िामग मवद्यिान पिमर्को ििीिा गिी यि 

मवद्यािय िेत्रको योिनाको प्रभावकािी ि कुशि कायातन्वयनका िामग िंस्थागर् िंिचना ििर्ा ि प्रकृयािा दमेखएका 

चनुौर्ीहरू पमहचान गरिएको छ । पमहचान गिेका चनुौर्ीहरूको िािना गिी िुशािन प्रवितन गनतका िामग आवश्यक 

िंिचना ििर्ा ि प्रमियाको मवकाि र्था परिवर्तनको प्रस्र्ाव पेश गरिएको छ । 

४.२ ितयमान अिस्िा 

वर्तिान अवस्थािा िंघिा मशिा मवज्ञान र्था प्रमवमि िन्त्रािय िहकेो छ ।िाष्ट्रको मशिािम्बन्िी ििमिगर् नीमर् मनिातिण 

मशिा िम्बन्िी िापदण्ि ि स्र्ि मनिातिण िङ्घीय योिनाको मवकाि अनगुिन र्था िलू्याङ्कन गनुत िन्त्राियको प्रिखु 

दामयत्व िहकेो छ । िन्त्राियअन्र्गतर् केन्द्रीय र्हिा मशिा र्था िानव स्रोर् मवकाि केन्द्र, पाठ्यिि मवकाि केन्द्र ि 

शमैिक गणुस्र्ि पिीिण केन्द्र िहकेा छन ्। त्यिैगिी स्वायत्त मनकायका रूपिा िामष्ट्रय पिीिा बोित ि मशिक िेवा आयोग 

मियाशीि छन ् । मवद्यािय मशिाको िञ्चािन र्था व्यवस्थापन गनतका िामग िंघीय ि प्रादमेशक र्हिा ऐन र्था 

मनयिाविीहरूको मनिातण र्था परििाितन नभएकोिे कायातन्वयनिा िमटिर्ा मिितना भएको छ । मवशषेगिी िंघीय मशिा 

ऐन िािी ह न निकेको कािणिे प्रदशे ि स्थानीय काननुहरू मवकाि ह न बािा भई शमैिक गमर्मवमि व्यवमस्थर् रूपिा 

िञ्चािन ह न निकेका गनुािाहरू िात्र होइन यथाथत पमन हाम्रो िाि ुछ । 

शमैिक िनशमक्त मवकाि केन्द्र अन्र्गतर् िहकेा २९ शमैिक र्ामिि केन्द्रहरू िध्ये ७ वटा केन्द्र प्रदशे िार्हर्िा हस्र्ान्र्िण 

भई प्रदशे मशिा र्ामिि केन्द्रका रूपिा मियाशीि िहकेा छन ् । अन्यर्ामिि केन्द्रहरू खािेि भएका छन ् । त्यिैगिी 

िामवकका िेत्रीय मशिा मनदेशनाियहरू प्रदशेको िािामिक मवकाि िन्त्रािय अन्र्गतर्का मशिा मवकाि मनदशेनाियिा 

परिवर्तन भएका छन ्। िामबकका मिल्िा मशिा कायातियहरू मशिा मवकाि र्था ििन्वय एकाइिा रुपान्र्िण भएका छन ्

।  िोकिेवा आयोगिे स्थानीय र्हका िामग कम्र्ीिा एउटा स्थानीय र्हिा एक िना मशिा िेवा कितचािी परु् याउने 



िक्ष्यका आिाििा करिब ७००िना मशिा िेवाका कितचािीहरूको मिर्ारिि गिेको छ । र्त्कािीन मनिािर्ी िेवा ऐनिा 

भएको व्यवस्था अनुिाि २४(घ)१को बढुवािे मिितना गिेको अव्यवहारिक पदस्थापन अझ ैव्यवमस्थर् ह न िकेको छैन । 

िंघीय स्वरूप अनिुाि िेवा प्रवाहका िामग आवश्यक िंिचना र्था ििर्ािाई पमन ििुाि गनुतपने छ । 

स्थानीय ििकाि िञ्चािन ऐन २०७४कायातन्वयनिा आएपमछ त्यि ऐनबिोमिि र्ोमकएका २३ वटा कायत बाहके अन्य 

कायतका िामग मिल्िा र्हिा मशिा मवकाि र्था ििन्वय इकाई िामखयो र्ि इकाइको काििाई प्रभावकािी बनाउन 

िमकएको छैन । एकामर्ि ििन्वयका िामग कायि भएका मिल्िाको ििन्वय इकाइ मियाशीि ि प्रभावकािी नभएको 

अवस्था छ त्यिैगिी प्रदशे मशिा मनदशेनाियको भमूिका पमन पनु: परिभामषर् गनुतपने दमेखयो । मिल्िा ििन्वय इकाइ ि 

प्रदशे मनदशेनाियिा ठूिा िंिचना ि पवूातिाि छन ्र्ि उपयोग नह दँा खिे िान ेअवस्था छ । िामवकको पिीिा मनयन्त्रण 

कायातियिे उच्च िाध्यमिक मशिा परिषद ्गामभएि िंघिा िामष्ट्रय पिीिा बोित गठन भएको छ । र्ापमन स्थानीय र्हबाट 

िञ्चािन ह ने आिािभरू् र्हको अमन्र्ि पिीिािा िहिीकिण कििे ि कििी गने भन्ने मवषय िौन िहकेो छ । किा 

१०को पिीिा िञ्चािन ि व्यवस्थापनका िामग प्रदशे र्हिा कस्र्ो िंिचना िहने ि किा १२को पिीिा िामष्ट्रय र्हिा 

िञ्चािनका िामग कस्र्ो िंस्थागर् प्रबन्ि ह नपुने भन्ने मवषय पमन स्पि ह न िकेको छैन । मवद्याियिा िञ्चािन भइिहकेो 

प्रामवमिक िाि िगायर् हाि प्रामवमिक मशिा र्था व्यविामयक र्ामिि परिषदद््वािा िञ्चािन भएका मवद्यािय िगायर् 

मनिी िंस्थाबाट िञ्चािन भइिहकेा कायतििहरूिाई व्यवमस्थर् बनाउन िंघ, प्रदशे ि स्थानीय र्हिा कस्र्ो िंिचना 

उपयकु्त ह न्छ भन्ने मवषय पमन टंुगो िागकेो अवस्था छैन । मशिकहरूिाई स्थायी पदिा मिर्ारिि गनत ि मशिकका िामग 

अध्यापन अनिुमर्पत्र प्रदान गने कायतिा िंिग्न मशिक िेवा आयोगका काि कािवाहीहरू िञ्चािन ि व्यवस्थापनका 

िामग प्रदशे स्र्ििा कस्र्ो िंिचना ह ने भन्ने मवषय पमन टंुगो िाग्न बाँकी नै िहकेो अवस्था छ । मवद्यािय मनिीिक ि स्रोर् 

व्यमक्तिे प्रदान गद ैआएका िेवा ििािभई मवद्याियहरूिा मशिक िहयोग पिमर् नै टुटेको अवस्था छ । ििकािका 

मवमभन्न र्हबीच िहिीकिण ि ििन्वयका पििा ििुाि गनुतपने आवश्यकर्ा िहििु भएको छ । नमर्िा प्रमर्को 

िवार्दमेहर्ािा ििुाि गनुतपने छ । 

४.३ उदे्दश्र् 

यि योिनािा िशुािनका िामग िंस्थागर् िंिचना ि ििर्ा मवकाि िम्बन्िी ििग्र उद्दशे्य िंघीय िंिचना बिोमिि 

ििकािको िबै र्ह ि मनकायिा मशिाको शािकीय प्रबन्ििाई थप िदुृढ बनाउँद ै नमर्िािखुी व्यवस्थापन प्रवितन गनुत 

िहकेो छ । यि योिनािा िशुािन ि प्रवितनका िामग िंस्थागर् िंिचना ि ििर्ा मवकाि िम्बन्िी उद्दशे्यहरू मनम्न अनिुाि 

िहकेा छन:्- 

1. नेपािको मवद्यािय मशिा िेत्रका शमैिक गमर्मवमि ििन्वय िहअमस्र्त्व ि िहकायत िहकारिर्ाको िंविैामनक 

प्रत्याभमूर्का आिाििा िञ्चािन गनतका िामग िंघ, प्रदशे ि स्थानीय र्हको अन्र्ििम्बन्ि िदुृढ बनाउने िंयन्त्र ि 

िंस्थागर् व्यवस्था गने । 

2. मवमभन्न अनिुन्िानका नमर्िा ि मवद्याथी उपिमधिका नमर्िाबाट प्राि गणुस्र्िको कििोि नमर्िािाई िम्बोिन 

गने स्थानीय, प्रदशे ि िंघीय र्हिा गणुस्र्ि िम्बोिन गने िंिचना ि िनशमक्तको व्यवस्था गने । 

3. कायत िम्पादनप्रमर् उत्तिदायी र्था नमर्िा प्रमर्को िवार्दमेहर्ा ि ििर्ा र्था ििावेमशर्ािाई प्रोत्िाहन गिी 
मशिािा िुशािन अमभवमृि गने । 

4. मवद्याियका मशिक र्था प्रिानाध्यापक प्रस्र्ामवर् अन्य िंिचना ि िंयन्त्रिा काि गने कितचािी ि िंस्थाको ििर्ा 

अमभवमृि गने । 

४.४ रणनीलतहरू 

1. स्थानीय र्ह, प्रदशे ि िंघीय ििकािबीच ििन्वय ि िहकायत गरिने छ । 



2. िंघीय ििकाििाई िंघीय मशिा ऐन मनिातण गनत दबाब मिितना गरिने छ । 
3. स्थानीय र्हको मशिा ऐन मनयि, मनयिाविी मनदमेशका र्था कायतमवमिहरू र्याि गिी कायतििहरू कायातन्वयन 

गरिने छ । 

4. प्रदशे ि स्थानीय ििकाि र्था उत्तिदामयत्व िगायर्का पिहरूिा स्पिर्िः काि गनत आवश्यक काननुी प्रबन्ि गरिने 

छ  

5. िंघ,प्रदशे ि स्थानीय र्हको अन्र्ििम्बन्ि प्रगाढ बनाउन िामष्ट्रय मशिा परिषदक्ो िंिचनािा परिवर्तन गिी प्रदशे 

र्था स्थानीय र्हको प्रमर्मनमित्व ह ने व्यवस्था गनत अनिुोि गरिने छ । 

6. पामिकामभत्रका िम्पणूत शमैिक गमर्मवमिको िेखदखे िञ्चािन ि धयबस्थापन गनत नगि मशिा िमिमर् गठन गिी 
मियाशीि गरिने छ । 

7. हािको मशिा मवकाि र्था ििन्वय इकाइ ि स्थानीय र्हवीचका कायत मवविण स्पि गरिने छ । 
8. स्थानीय र्हिा मशिक िहायर्ा प्रणािी स्थापना गरिने छ । 
9. औपचारिक मशिा ि िीवनपयतन्र् मिकाइको व्यवस्थापनका िामग स्थानीय र्था ििदुायिा आवश्यक िंयन्त्र 

र्याि गरिने छ । 

10.  प्रिानाध्यापकिाई थप मिम्िवेाि बनाइने छ िाथै ििर्ा मवकाि गिी स्थामपर् िंिचना ि िंयन्त्रिा काि 

गने कितचािी ि िंस्थाको ििर्ा अमभवमृि गरिने छ । 

४.५ उपिलब्ध नलतजा प्रमुख लक्रर्ाकिाप 

क) उपिलब्ध  

मशिाका िबै मनकाय र्था मवद्याियिा िुशािन प्रवितन भई बािबामिकाको मिकाइप्रमर् उत्तिदायी प्रणािीिा मवकाि ह ने 

ख) प्रमुख नलतजाहरू 

1. र्ीनै र्हका ििकािबाट मवद्यािय िगायर् मशिाको शािकीय र्था व्यवस्थापकीय कायतका िामग आवश्यक 

िंिचना र्था िनशमक्त र्याि ह ने । 

2. र्ीनै र्हका ििकािबाट मवद्यािय िगायर् मशिाको शािकीय र्था व्यवस्थापनिा िहभागी ह ने िबै मनकायको 
दामयत्व ि अमिकाि स्पि ह ने । 

3. मशिाको शािकीय प्रबन्ि र्था व्यवस्थापनिा िहभागी ह ने िबै मनकाय र्था िनशमक्तको ििर्ा मवकाि गने 

पिमर् स्थापना भई ििर्ािा ििुाि ह ने । 

4. मशिा िेवा प्रवाह िहभामगर्ाििूक,कायतिम्पादनप्रमर् उत्तिदायी,मवद्याथीको मिकाइप्रमर् िवार्दहेी ििर्ाििूक 
र्था ििावशेी कायतिम्पादन उद्दशे्यििूक प्रभावकािी र्था कुशि ह ने । 

 ग) प्रमुख लक्रर्ाकिाप र िक्ष्र्  

ि 

ि 
प्रिखु मियाकिाप इकाई 

भौमर्क िक्ष्य (५ बषत) 
कैमर्यर् 

१ २ ३ ४ ५ िम्िा 

१ 
स्थानीय र्हको मशिा ऐन र्था  

मनयिाविी मनिातण 
 िङ्ख्या 

 
१ 

   
 १ पामिकास्र्ि 

२ नगि मशिा िमिमर्को गठन िमिमर् 
   

१ 
 

१ पामिकास्र्ि 

३ 
प्रिानाध्यापकिाई कायतिम्पादन 

 किाि गरिने 
प्र.अ. ३५ ३५ ३५ ३५ ३५ १७५ 

हिेक वषत िबै 

 प्रअिंग 



ि 

ि 
प्रिखु मियाकिाप इकाई 

भौमर्क िक्ष्य (५ बषत) 
कैमर्यर् 

१ २ ३ ४ ५ िम्िा 

४ 

मशिक र्था ििस्र् मवद्यािय मशिा  

प्रणािीिाई मिकाइप्रमर् उत्तिदायी बनाउने  

पिमर्को मवकाि गिी कायातन्वयन गने 

पिमर्  १    १ पामिकास्र्ि 

५ मशिक िहायर्ा स्थापना िंयन्त्र १     १ पामिकास्र्ि 

६ 
अनौपचारिक मशिा ि िीवनपयतन्र् मिकाइका 

 िामग मवमभन्न र्हिा िंयन्त्रको मनिातण 
िंयन्त्र  ५    ५ 

विास्र्ि ि 

पामिकास्र्ि 

७ 

मवद्यािय स्वास्थ्य र्था पोषण िििर्ाइ र्था  

स्वच्छर्ा, मवपर् ्र्था िहािािी िम्बन्िी िेवा 

 र्था ििन्यव िम्बन्िी मवकाि 

मवद्यािय ३५     ३५ 
मवद्यािय ि 

 स्थानीय र्ह 

९ मशिा िम्बन्िी िनशमक्तको ििर्ा मवकाि िना २० २० २० २० २० १००  

 

 

पररच्छेद - ५  

िगानी र स्रोत व्र्िस्िापन 

५.१ पररचर् 

कुनै पमन दशे मवकमिर् बन्नका िामग त्यो देशको शमैिक अवस्था िाम्रो ह नपुदतछ । शमैिक िेत्रिा स्र्िीय िगानी गिेका 

दशेहरू मवकािको दृमिकोणिे उच्च अवस्थार्र्त  िागकेो पाइन्छ । िाज्यिे नीमर् मनयि मनिातण गदात मशिा िेत्रिाई िखु्य 

िरेुदण्िको रूपिा िाख्दा दशे मवकािको गमर् मर्व्र ह न िान्छ । आिका बािबामिकाहरू भोमिका दशे मनिातर्ाहरू ह न ्। 

उनीहरूिाई िाम्रो मशिा मदन िकेिा िाष्ट्रिाई चामहने दि िनशमक्त उत्पादन ह न िक्छ । बािबामिकाहरूिाई गणुस्र्िीय 

मशिा िमुनमिर् गनत ििर्ाििूक स्रोर् मवर्िण ह न आवश्यक छ ।  

 

नेपाि ििकाििे पमन मशिा िेत्रिाई िहत्वपणूत आिािको रूपिा मिएको पाइन्छ । नेपािको िंमविानिे आिािभरू् मशिा 

मन:शलु्क ि अमनवायत एवि ्िाध्यमिक मशिा मन:शलु्क ह ने व्यवस्था गिेको छ । िंमविानिा व्यवस्था गरिएको िौमिक हक 

मशिा ऐन मनयििा ििरे् उल्िेख गरिएको छ । िबै बािबामिकािाई गणुस्र्िीय मशिा प्रदान गनुत ििकािको दामयत्व हो । 

िंमविानिे व्यवस्था गिे अनुिाि िाध्यमिक र्हको मशिा िञ् चािन गने िखु्य मिम्िवेािी स्थानीय ििकािको हो । मशिा 

िाझा मवषय भएकोिे मवत्तीय व्यवस्थापनिा िंघ ि प्रदशेिे ििरे् मिम्िवेािी वहन गने व्यवस्था िहकेो छ । स्थानीय र्ह ि 

मनिी िेत्रको ििेर् िाझदेािी िहन ुआवश्यक छ । मवत्तीय व्यवस्थापनिा िशर्त अनदुान, ििानीकिण अनदुान, ििपिूक 

अनदुान, मवशषे अनदुान ि ऋणको व्यवस्थाििरे् गनत िमकन्छ ।  

 

िाइनाि नगिपामिकािे  पमन िामथ उल्िेख भए अनुिािका बिटेहरू परिचािन गिी शमैिक िेत्रिा व्यवस्थापन गने गिेको 

पाइन्छ । मशिािा आवश्यक पने केमन्द्रय, प्रादमेशक ि स्थानीय बिटेहरू परिचािन गिी शमैिक िेत्रका उपिमधिहरू 

हामिि गनत प्रयाि गिेको पाइन्छ । मशिकहरूको र्िब भत्ताको व्यवस्था िंघीय ििकाििे व्यहोने व्यवस्था छ । मनिी 

िेत्रिे ििेर् शमैिक िेत्रिा मवद्याियहरू स्थापना गिी मशिा िेत्रिा योगदान मदएको पाइन्छ ।  



५.२ उदे्दश्र् 

योिनाको मवत्तीय व्यवस्थापनका िखु्य उद्दशे्यहरू मनम्न अनुिाि िहकेा छन ्:  

१. मवद्याियिाई आवश्यक पने मवत्तीय स्रोर्को प्रिेपण गने । 

२. नगिपामिकामभत्र िञ् चािन गरिने शमैिक कायतििहरूको कायातन्वयनका िामग मवत्तीय स्रोर् परिचािन गने । 

३. प्राथमिकर्ा अनिुाि बिटे मनिातिण गने । 

४. िंघीय, प्रादमेशक ि स्थानीय र्हको मवत्तीय भाि स्पि गने । 

५.३  रणनीलतहरू 

योिनाको मवत्तीय व्यवस्था िम्बन्िी िणनीमर्हरू मनम्न अनिुाि ह नेछन:्  

१. िंघीय ि प्रदशेबाट प्राि बिटेको उमचर् परिचािन गरिनेछ ।  

२. मवत्तीय व्यवस्थापनिा िशर्त अनदुान, ििानीकिण अनदुान, ििपिूक अनदुान ि मवशषे अनदुानिाई पािदशी 

रूपिा परिचािन गरिनेछ ।  

३. ििकािी अनदुान प्राप् र् मवद्याियहरूिाई िहभागी गिाई गणुस्र्ि ि िवार्दहेी बनाइनेछ ।  

४. िंघ ि प्रदशेबाट नपगु भएका शमैिक िेत्रहरूिा नगिपामिकाद्वािा मवत्तीय व्यवस्थापन गरिनेछ ।  

५. िापदण्िका आिाििा खचत ि प्रमर्वदेन पिमर् अविम्बन गरिने छ ।  

६. मवत्तीय व्यवस्थापनिा ििर्ा ििुाि गिी मिम्िवेािी पािदशी ि उत्तिदायी बनाइनेछ ।  

७. मशिण मिकाइको अनगुिन िुपिीविेण, िलू्याङ्कन, िहिीकिण प्रणािीिाई व्यवमस्थर् गरिने छ ।  

८. शमैिक योिना र्था कायतििको मनयमिर्, अध्यावमिक, िध्यावमिक ि अमन्र्ि िलू्याङ्कन प्रणािी स्थामपर् 

गरिनेछ ।  

९. अनगुिन र्था िलू्याङ्कनबाट प्राि पषृ्ठपोषणिाई िाग ूगरिनेछ ।  

१०. मवद्याथीको मिकाइ उपिमधि पिीिण ि मवद्याियको कायत िम्पादनिाई व्यवमस्थर् गरिनेछ ।  

 

 

 

 

पररच्छेद -६ 

कार्ायन्िर्न, अनुगमन तिा मूल्र्ाङ्कन, समन्िर् र सहजीकरण 

६.१पररचर् 

           योिना मनिातण एक अनिुामनर् कायतयोिनाको खाका हो । कुनै कायतिम्पादन गनुत अगामिको िहत्त्वपणूत िागतमचत्र 

योिनािे ििटेेको ह न्छ । कुन कुन कायतहरू के कििी गनत ? कमहिे गने ? कहाँ कहाँ गने ? कमर् गने ? कििे गने ? 

बिटेको व्यवस्थापन पि के हो ? इत्यामद मवषयवस्र्हुरूको ििग्र प्रस्र्ाव योिनािा ििावशे भएको ह न्छ । पवूत योिनािे 

भमवष्ट्यिा गरिने कािहरूिाई िहिीकिण गदतछ । कायत आिम्भ गनुत अगामि नै मवमभन्न िनअपेिाहरू, स्रोर्िािन अवस्था, 

िौिदुा ऐन मनयििे गिेको काननुी व्यवस्था आमद आिाििा योिना मनिातण गरिन्छ ।  

योिना मनिातण एउटा आिािभरू् कुिा भए पमन यिको कायातन्वयन पि िहत्वपणूत िहन्छ । योिनािे र्ोकेका उद्दशे्य र्था 

िक्ष्यहरू कायातन्वयनबाट प्राि गनत िकेिा िात्र योिनाको अथत िहन्छ । कायातन्वयन पि बमियो ि िशक्त भएिा प्रमर्र्ि 

िोचे अनिुाि हामिि ह न िक्छ । िबैभन्दा िमटि ि चनुौर्ीपणूत अवस्था भनेकै योिना कायातन्वयन हो । कायातन्वयन िहि 



ि िशक्त भएिा िात्र अपेमिर् िेत्रहरूिे प्रमर्र्ि मदन िक्छन ् । योिनािा ििावशे गरिएका िेत्र र्था मवषयवस्र्हुरू 

र्ोमकएको िियिा िम्पन्न गनत िकेिा थप योिना पनु: प्रािम्भ गने बाटो खलु्छ ।  

योिना कायातन्वयनका िामग उपयकु्त प्रबन्ि गनुत पने ह न्छ । िम्बमन्िर् िंगठनहरू परिचािन, िनशमक्तको व्यवस्थापन, 

नीमर् मनयि र्था मिम्िेवािी ि उत्तिदामयत्व आमदको व्यवस्थापन गिेिा योिना िर्ि ह न िक्छ । योिना कायातन्यवनका 

िामग िंघ, प्रदशे ि स्थानीय र्ह िबैको भमूिका िहन्छ । योिना स्थानीय र्हिा कायातन्वयन ह ने भएकोिे यिको िहत्त्वपणूत 

मिम्िवेािी स्थानीय र्हको नै ह न्छ । योिना कायातन्वयन गदात मदगोपन, प्रभावकारिर्ा ि कायतकुशिर्ािा ध्यान मदन ुपछत ।  

६. २ ितयमान अिस्िा 

           वर्तिान व्यवस्था अनिुाि शमैिक योिनाहरू िंघ, प्रदशे ि स्थानीय र्हबाट िाग ूह ने भएकोिे यिको कायातन्वयन 

गने मिम्िवेािी पमन र्ीनै र्हिा व्यवस्थापन गरिएको छ ।  स्थानीय स्र्ििा िञ्चामिर् शमैिक योिनाहरूको कायत स्थानीय 

मशिा शाखाबाट ह दँ ैआएको छ । स्रोर् केन्द्रहरू खािेि भइिकेपमछ उक्त स्रोर्केन्द्रिा ह ने कायत स्थानीय मशिा शाखािार्त र् 

ह ने गिेका छन ्। स्थानीय ििकाि ऐन २०७४ अनिुाि स्थानीय ििकाििाई प्राि २३ वटा शमैिक िेत्रका काि, कर्तव्य ि 

अमिकाि र्ोमकएको छ । केन्द्रदमेख स्थानीय र्हिम्िका िबै योिनाहरू कायातन्वयन गने प्रिखु मिम्िेवािी स्थानीय र्हिाई 

नै प्रदान गरिएको छ । यिको पमन ििू रूपिा स्थानीय र्हिाई नै ह न आउँछ । स्थानीय िनप्रमर्मनमिहरूको िाग ि 

उनीहरूको िंिग्नर्ािा योिनाहरू कायातन्वयन ह न्छन ्। िखु्यर्या: मवद्यािय व्यवस्थापन िमिमर्िे मवद्याियका योिनाहरू 

कायातन्वयन गदतछ । योिना कायातन्वयनिा मवमभन्न खािका चनुौर्ी र्था ििस्याहरू कायि ै िहकेा छन ् । कुशि 

व्यवस्थापनका िामग िंगठन िंिचना र्था िनशमक्त अभाविे प्रभावकािी कायातन्वयनिा बािा उत्पन्न ह न्छ । हािको 

व्यवस्थापन पििा दमेखएका चनुौर्ी र्था ििस्याहरू मनम्न अनिुाि छन ् :- 

१. पिुानो प्रणािीबाट नयाँ प्रणािीिा प्रवशे गदात छुटै्ट पिमर्को मवकाि नह न ु। 

२. स्थानीय र्हिे कायातन्वयन गने िेत्रहरू स्पि नह न ु। 
३. िनशमक्तको अभाव ह न ु। 

 ६. ३ र्ोजना कार्ायन्िर्न प्रबन्ध 

मशिा िेत्रको योिनाको ििग्र कायातन्वयन प्रमियाका िामग मनम्न मिमखर् प्रबन्ि गरिनेछ :- 

स्िानीर् तह  

१. िंघ र्था प्रदशेबाट प्राि िशर्त अनदुान ि अन्य अनदुान ि आफ्नै स्रोर्को बिटे ििरे् िाखी वामषतक बिटे र्य 

गरिनेछ । 

२. मशिा शाखाको ििर्ा मवकाि गिी योिना कायातन्वयनका िामग आवश्यकर्ानिुाि िमिमर्हरू मनिातण गरिने छ ।  

३. योिना कायातन्वयनका िामग आवश्यक ऐन, मनयि ि नीमर्, कायतमवमि ि मनदशेनको व्यवस्था गरिनेछ ।  

४. मशिण मिकाइिा िहयोग परु् याउन स्थानीय स्र्ििा मशिक र्था मवज्ञ ििहू िमम्िमिर् मशिक िहायर्ा प्रणािी 
मवकाि गरिने छ ।  

लिद्यािर् 

१. मवद्यािय ििुाि योिना मनिातण गने । 
२. मवद्यािय व्यवस्थापन िमिमर्िे स्थानीय र्हबाट प्राि बिटे ि आफ्नै आम्दानी ििावशे गिी वामषतक कायतिि 

र्था बिटे र्िुतिा ि कायातन्वयन गने । 

३. योिना कायातन्वयनका िामग प्रिानाध्यापकिाई मिम्िवेािी बनाइने । 



४. योिना कायातन्वयनका िामग आवश्यक िापदण्ि र्याि गिी िाग ुगने । 

५. स्थानीय अमभभावक र्था ििोकािवािाहरूिँग अन्र्मकत या र्था िहकायत गने । 

६. कायातन्वयन गरिएका योिनाको िािामिक पिीिण गने । 
 

६. ४ अनुगमन तिा मूल्र्ाङ्कन, समन्िर् र सहजीकरण 

६. ४.१ पररचर् 

         योिनाहरू मवमनयोिन ि मवर्िणको अवस्था, िगानी प्रवाह, कायतिि कायातन्वयन के कििी भएको छ ? भनी 

िमुनमिर् गनतका िामग अनगुिन र्था िलू्याङ्कन आवश्यक पछत । मनिातरिर् िियिा मियाकिापहरू कायतर्ामिका 

अनिुाि भए नभएको ि भएको भए प्रमर्र्िर्र्त  उन्िखु भए नभएको ििरे् अनुगिन र्था िलू्याङ्कनबाट पत्ता िगाउन 

िमकन्छ । कायातन्वयनिा िहकेा योिनाहरूका िक्ष्य ि प्रगमर् वािेिा मनयमिर् र्था आवमिक रूपिा मनगिानी, मनिीिण, 

एवि ्िाँचबझु गनत िरूिी ह न्छ । योिना के कििी अगामि बढेको छ ? यििे उद्दशे्य अनिुाि कायातिम्भ गनत खोिकेो छ या 

छैन ? मनयि ि प्रकृया अनुिाि छ या छैन ? कुन कुन मनकाय या व्यमक्तिे अनुगिन गने ? के कस्र्ा ििस्याहरू कायातन्वयन 

अवमििा आइपिे ि यिको ििािान के कििी गनत िमकन्छ ? योिनािे दीघतकािीन र्ाइदाहरू के कििी मदन िक्छ ? 

इत्यामद मवषय वस्र्कुो िेखदखेका िामग अनगुिन िंयन्त्र ह न िरूिी ह न्छ ।  

योिना कायातन्वयनको िियिा ििन्वय ि िहिीकिणको आवश्यकर्ा पदतछ । योिना कायातन्वयन गरिने िबै िेत्र ििि 

नह न िक्छन ् । योिनाहरू बह िेत्रिँग िम्बमन्िर् भएिा ििन्वयको खाँचो पनतिक्छ । कमर्पय नीमर्गर् अस्पिर्ा भएिा 

िहिीकिण गनुत पने ह न्छ । मवमभन्न मनकाय ि व्यमक्तहरू बीचको ििन्वय ि िहकायतिे योिना कायातन्वयनिा र्ीव्रर्ा 

ल्याउन िमकन्छ । यििी योिना कायातन्वयनका िामग अनगुिन र्था िलू्याङ्कन, ििन्वय ि िहिीकिणको भमूिका 

िहत्त्वपणूत ह न्छ ।  

६.४.२ ितयमान अिस्िा 

वर्तिान व्यवस्था अनिुाि शमैिक योिनाहरू िंघ, प्रदशे ि स्थानीय र्हबाट िाग ु ह ने भएकोिे यिको अनगुिन गन े

मिम्िवेािी पमन र्ीनै र्हिा व्यवस्थापन गरिएको छ । स्थानीय स्र्ििा िञ्चामिर् शमैिक योिनाहरूको अनगुिन र्था 

िलू्याङ्कन स्थानीय मशिा शाखाबाट ह दँ ैआएको छ । शमैिक गणुस्र्ि पिीिण केन्द्रिे शमैिक िंस्थाहरूको कायतिम्पादन 

पिीिण र्था मवद्याथीहरूको उपिमधि पिीिण गद ैआएको छ । स्रोर्केन्द्रहरू खािेि भइिकेपमछ उक्त स्रोर्केन्द्रिा ह ने 

कायत स्थानीय मशिा शाखािार्त र् ह ने गिेका छन ्। स्थानीय ििकाि ऐन २०७४ अनिुाि स्थानीय ििकाििाई प्राि २३ वटा 

शमैिक िेत्रका काि, कर्तव्य ि अमिकाि र्ोमकएको छ । केन्द्रदमेख स्थानीय र्हिम्िका िबै योिनाहरू कायातन्वयन गने 

प्रिखु मिम्िवेािी स्थानीय र्हिाई नै प्रदान गरिएको छ । यिको अनगुिन ि िलू्याङ्कन पमन ििू रूपिा स्थानीय र्हिाई नै 

ह न आउँछ । 

िाइनाि नगिपामिकािा भए गिेका शमैिक योिना र्था गमर्मवमिहरूको अनगुिन, िलू्याङ्कन, ििन्वय ि िहिीकिण 

नगिपामिका मशिा शाखा िार्त र् ह ने गिेको छ । नगिपामिकाका िनप्रमर्मनमिहरूबाट पमन अनगुिन र्था िलू्याङ्कनिा 

िहत्वपूणत भमूिका िहदँ ैआएको छ । िाध्यमिक र्हिम्िको शमैिक व्यवस्थापन गने मिम्िवेािी नगिपामिकाको िहकेोिे 

िबै िंयन्त्र नगिपामिकािे नै िञ् चािन गने गदतछ ।  

 योिना अनगुिन र्था िलू्याङ्कनिा मनम्न मिमखर् चनुौर्ीहरू पमहचान गरिएको छ :- 

१. अनगुिन र्था िलू्याङ्कनका िापनयोग्य िचूकको र्य गनुत,  



२. अनगुिन र्था िलू्याङ्कन, ििन्वय ि िहिीकिणिा िीप ि दिर्ा भएका िनशमक्तको व्यवस्था गनुत,  

३. अनगुिनिाई मनयमिर् ि एकरूपर्ा बनाउन,ु  

४. अनगुिन ि िलू्याङ्कनिाई मनष्ट्पि, भिपदो ि मवश्विनीय बनाउन,ु  

६.४.३ उदे्दश्र् 

१. नमर्िािा आिारिर् अनगुिन र्था िलू्याङ्कन प्रणािी िाग ूगनुत,  

२. योिना कायातन्वयनिा उपयुक्त ििन्वय ि िहिीकिण मवकाि गनुत,  

६.४.५ रणनीलतहरू 

१. अनगुिन र्था िलू्याङ्कनका िामग मवमभन्न िमिमर्हरूको मनिातण गरिनेछ ।  

२. अनगुिन र्था िलू्याङ्कन प्रमर्वदेन मछटो, छरिर्ो ि व्यवमस्थर् बनाइनेछ ।  

३. अनगुिनका िामग मवमभन्न िचूकहरू बनाइनेछ ।  

४. मवद्यािय ि नगिपामिका बीच ह ने िचूना प्रणािीिाई व्यवमस्थर् गरिनेछ ।  

५. नगिपामिकािे ििन्वय ि िहिीकिणको भमूिका खेल्ने व्यवस्था गरिनेछ ।  

६. िनप्रमर्मनमिहरूिाई योिनाको अनगुिन र्था िलू्याङ्कनको कायतिा िंिग्न गिाइनेछ ।  

७. मशिण मिकाइको अनगुिन िुपिीविेण, िलू्याङ्कन, िहिीकिण प्रणािीिाई व्यवमस्थर् गरिने छ ।  

८. शमैिक योिना र्था कायतििको मनयमिर्, अध्यावमिक, िध्यावमिक ि अमन्र्ि िलू्याङ्कन प्रणािी स्थामपर् 

गरिनेछ ।  

९. अनगुिन र्था िलू्याङ्कनबाट प्राि पषृ्ठपोषणिाई िाग ूगरिनेछ ।  

१०.  मवद्याथीको मिकाइ उपिमधि पिीिण ि मवद्याियको कायत िम्पादनिाई व्यवमस्थर् गरिनेछ ।  

 

६.४.६ उपिलब्ध, नलतजा, प्रमुख लक्रर्ाकिाप तिा िक्ष्र् 

क) उपिलब्ध 

अनगुिन, िलू्याङ्कन, ििन्वय ि िहिीकिणका िाध्यििे योिनाका चनुौर्ीहरू ििािान भई अपेमिर् उपिमधि 

हामिि ह ने ।  

ख) प्रिखु नमर्िाहरू  

१.  अनगुिन ि िलू्याङ्कनिा िंस्थागर् मवकाि ह ने ।  

२. अनगुिन, िलू्याङ्कन, ििन्वय ि िहिीकिणका िाध्यििे नमर्िािा ििुाि ह ने । 

३. मवद्याथीहरूको शमैिक उपिमधि ििुाि ह ने । 

४. ििन्वय ि िहिीकिणिे कायत ििर्ािा कुशिर्ा ल्याउने ।  
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